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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO DO
RECIFE-CME

CAPITULO |

DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° - A Comissao Municipal de Emprego criada pelo Decnét®7.633 de 14 de maio de 1997,
€ um o6rgéo colegiado, de carater permanente eedalito, constituida por representantes do
Governo, Trabalhadores e Empregadores, de formpartite e paritaria e tem como finalidade
consubstanciar a participacdo da sociedade orghniza administracdo de um Sistema Publico de
Emprego no Ambito do Municipio.

Paragrafo Unico— A Comissdo Municipal de Emprego, estara vincukadzomissido Estadual de
Emprego — CEE, salvo em casos excepcionais, pasateconjunta do MTE/CODEFAT e do
Governo do Estado/Comisséo Estadual de Emprego/CEE.

Art. 2° - A Comissao Municipal de Emprego é composta de @®esentantes, sendo 03 do
Governo, 03 dos Trabalhadores e 03 dos Empregadoeskante indicacdo dos seguintes érgaos e
entidades:
|. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA PREFEITRA DO
RECIFE
ll. SECRETARIA DE POLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL DA PREEITURA DO
RECIFE
lll. SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL DO GOVERNO D@STADO DE
PERNAMBUCO
V. CGT
V. CUT
VI. FORCA SINDICAL
VII. FIEPE
VIIl. FEAMEPE
IX. FEDERAQAO DO COMERCIO VAREJISTA DO ESTADO DE PERNAWCO

81°- Os representantes, titulares e suplentes, repeaegest dos trabalhadores e
empregadores, serdo indicados pelas respectivasnipagdes, dentre as mais
representativas, de comum acordo com a Comissaduedtde Emprego — CEE
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§20- Cabera ao Governo Municipal indicar 0s seus résascrepresentantes, limitando
a um por 6rgao que atue com a questdo do emprego.

83°- Ao Governo Estadual, caberd uma representacad@amissdo Municipal de
Emprego.

84°- O Governo Municipal designara formalmente os memibeoseus respectivos
suplentes da Comissdo Municipal de Emprego nosotemo disposto no “caput” deste
artigo, fazendo publicar em Diario Oficial, ou @utforma legal de publicidade, o
respectivo ato.

85°- O mandato dos membros da Comissdo Municipal de &gopsera de 03 (trés)
anos, permitida uma reconducéao, observado o pdoatfraeste artigo.
Art. 3° - A Comissao Municipal de Emprego é constituida égsimtes 6rgaos:
I. o Colegiado;
II. aPresidéncia;
lll. a Secretaria Executiva.
Paragrafo Unico — A Secretaria Executiva da Comissdo MunicipalEdeprego sera exercida
pelo 6rgao responsavel pela operacionalizacéo tiladagles inerentes ao Sistema Nacional de

Emprego na localidade, a ela cabendo a realizagsitadefas técnicas e administrativas.

Art. 4° - A Presidéncia da Comissdo serd exercida em sistem@dizio entre as bancadas
representativas do Governo, dos Trabalhadores Empsegadores.

81°- A eleicdo do Presidente da Comissao ocorrera paorimasimples dos votos de
seus integrantes.

8§2°- O mandato do Presidente ter4d a duracdo de 12 (does@s, sendo vetada a
reconducédo para periodo consecutivo.

83%- No caso de vacancia da Presidéncia sera eleito ara presidente dentre os
membros da mesma bancada, de conformidade conpot*aieste artigo.

84°- Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Br#sidda Comissao sera
substituido, automaticamente, por seu suplente.

85° Pela atividade exercida na Comissao, seus memtidsyes ou suplentes, nao
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragétagens ou beneficios, cabendo a
cada instituicao representada arcar com as despes®sIs representantes.

Art. 5° - Compete a Comissao Municipal de Emprego:
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|. aprovar seu Regimento Interno, observando oérims estabelecidos pela Resolugdo n° 80 do
CODEFAT;

Il. propor ao Sistema Nacional de Emprego — SINE&eE base em relatérios técnicos, medidas
efetivas que minimizem os efeitos negativos dobgiecondmicos e do desemprego estrutural
sobre o mercado de trabalho;

[ll. articular-se com instituicbes publicas e pdeas, inclusive académicas e de pesquisa, com
vistas a obtencéo de subsidios para o aprimorangeatientacdo de suas acdes e da atuacdo do
Sistema Nacional de Emprego — SINE/PE, como tamtiésnacdes relativas aos Programas de

Geragéo de Emprego e Renda;

IV. articular-se com instituicdes publicas e pri@adinclusive académicas e de pesquisa, com

vistas a obtencdo de subsidios para o aprimoraneeat@ntacdo de suas acdes e da atuacao do
Sistema Nacional de Emprego — SINE/PE, como tamtbésnacdes relativas aos Programas de

Geracéo de Emprego e Renda;

V. articular-se com instituicbes e organizacfebmyas nos Programas de Geracdo de Emprego
e Renda, visando a integracao de suas 3 acgoes;

VI. promover o intercambio de informagbes com aitComissdes Municipais, Estaduais e do
Distrito Federal de Emprego, objetivando ndo apenastegracdo do sistema, mas tambéem a
obtencéo de dados orientados de suas agoes;

VII. propor diretrizes especificas sobre a atuad@&istema Nacional de Emprego — SINE/PE, no
ambito do Municipio, em consonancia com aquelasides pelo MTE/CODEFAT,;

VIII. propor a alocacédo de recursos, por area dacdio, a Comissao Estadual de Emprego — CEE,
quando da elaboragéo do Plano de Trabalho pelenfasNacional de Emprego — SINE/PE, no
ambito correspondente;

IX. proceder ao acompanhamento da utilizacdo dosrses alocados mediante convénios, ao
Sistema Nacional de Emprego — SINE/PE e ao Progden@zeracdo de Emprego e Renda, no que
se refere ao cumprimento dos critérios, de natupezraca, definidos pelo TEM/CODEFAT,;

X. participar da elaboracéo do Plano de Trabalh&idtema Nacional de Emprego SINE/PE, no
ambito de sua competéncia, para que seja subnéetigmvacéo da CEE;

Xl. apreciar o Plano de Trabalho e submeté-lo a g&f homologacéo e integracdo ao Plano de
Trabalho do Sistema Nacional de Emprego — SINE/PE;

XIl. acompanhar a execucéo do plano de TrabalhBistema Nacional de Emprego — SINE/PE e
do Programa de Geragcao de Emprego e Renda, noodshelstua competéncia;

XIll. propor & coordenagdo do Sistema Nacional degpiego — SINE/PE, a reformulacdo das
atividades e metas estabelecidas no Plano de hglzplando necessario;
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XIV. propor medidas para o aperfeicoamento do Bigt®lacional de Emprego — SINE/PE e do
Programa de Geracdo de Emprego e Renda, na sudedaascao;

XV. examinar, em primeira instancia, o Relatério Atvidades, apresentado pelo Sistema
Nacional de Emprego — SINE/PE, no ambito se sugpeténcia;

XVI. criar se necessério, Grupo de Apoio Permanent€ AP, com composicdo tripartite e
paritaria em igual nimero de representantes ddsalhradores, dos Empregadores e do Governo,
o qual podera, ao seu critério, constituir subgsufmaticos, temporarios ou permanentes, de
acordo com as necessidades especificas;

XVII. subsidiar, quando solicitada, as deliberagd@€omissédo Estadual de Emprego — CEE;

XVIII. encaminhar, apés avaliacdo, as diversastinigbes financeiras, proketos para obtencao de
apoio crediticio;

XIX. receber e analisar, sobre os aspectos quawisa e qualificativos, os relatérios de
acompanhamento dos projetos financiados com ossedo FAT;

XX. elaborar relatérios sobre a analise procedatecaminhando-os a CEE que consolidara os
dados e enviard ao MTE/CODEFAT;

XXI. acompanhar, de forma continua, os projetosaadamento nas respectivas areas de atuacgao;
XXII. articular-se com entidades de formacgéo psifisal em geral, inclusive as escolas técnicas,
sindicatos de pequenas e microempresas e demaiadad representativas de empregados e
empregadores, na busca de parceria na qualificacdssisténcia técnica aos beneficiarios de
financiamentos com recursos do FAT e nas demagsagpde se fizerem necessarias;

XXIIl. indicar as areas e setores prioritarios pal@acao de recursos no ambito do Programa e
Geracao de Emprego e Renda, na sua area de comiggtén

XXIV. cumprir e fazer cumprir este Regimento.
§1°- A Comissdo Municipal de Emprego, na sua area deveténcia, cabera o papel de
acompanhar a utilizacdo de recursos financeirosrastnados pelo Sistema Nacional de

Emprego — SINE/PE e no ambito do Programa de GedE&mprego e Renda.

822 O numero de integrantes do Grupo de Apoio — GAf&ue se refere o inciso XV, em
nenhuma hipotese, podera ser superior a quantiadepresentantes na Comissao.

Art. 6° - Compete ao Presidente da Comissdo Municipal de &gopr
I. presidir as reunides plenarias, coordenatetmtes, tomar os votos e votar;

Il. emitir votos de qualidade nos casos de empate
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Il. convocar as reunides ordinarias e extraomsa

IV. requisitar, quando necessario, a Comissdoddatade Emprego — CEE, informacdes
relativas aos recursos transferidos ao SistemaoNalcile Emprego — SINE/PE;

V. solicitar estudos ou pareceres sobre matét@snteresse da Comissao quando
solicitada;

VI. conceder vista de matérias a serem votadasnaembros da Comissdo quando
solicitada;

Vil.decidir “ad referendum” da Comisséo, quandotrsgar de matéria inadiavel e nao
houver tempo habil para a realizacéo da reunidem® dar imediato conhecimento
da decisdo aos membros da Comisséo;

VIIl. submeter a homologacdo da Comissao, na prameunido subsequente, as decisdes
adotadas “ad referendum?”;

IX. prestar, em nome da Comissao, todas as idgcdes relativas a gestao dos recursos
financeiros alocados ao Sistema Nacional de Emp+&dNE/PE;

X. expedir todos 0s atos necessarios ao desdmmin suas atribuicdes, em nome da
Comisséo;

Xl. convidar, a seu critério, ou por solicitagdes membros da Comisséo, técnicos de
ilibada reputacdo e conhecimento profissional pediciparem das reunides, sem
direito a voto;

XIl. convocar servidores do Sistema Nacional deptego — SINE/PE para prestar
informacdes e esclarecimentos, inerentes a sualaratuacao;

XIII. cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 7° - Compete aos membros da Comissao Municipal de Empreg

l. zelar pelo fiel cumprimento e observandtadecreto n°® 17633 de 14 de maio de
1997 que instituiu a Comissao;

Il. participar das reunides, debatendo e \diaas matérias em exame;
[ll. fornecer a Secretaria Executiva, todasé@macdes pertinentes as principais fontes
de recursos que tenham acesso ou que se situenregspsctivas areas de

competéncia, sempre que julga-las importantesgsdeliberacées da Comissao;

IV. encaminhar a Secretaria Executiva quaisquatérias que tenham interesse em
submeter a Comisséo;
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V. requisitar & Secretaria Executiva, a p&sith da Comissdo e aos demais membros,
informacdes que julgarem relevantes para o desdromsuas atribuicoes;

VI. propor ao presidente a realizagdo de estuslcelaboragdo de pareceres sobre
matérias de interesse da Comissao, bem como &@arde& grupos de apoio para
tratar de assuntos especificos, quando julgar wpoyrt

VII. cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO Il

DAS REUNIOES E DELIBERAGOES
Art. 8° - A Comisséo Municipal de Emprego reunir-se-a:
§1°-ordinariamente, no minimo uma vez a cada més;g@uorocacao do seu Presidente;

§2°- extraordinariamente, a qualquer tempo, por corgaxae seu Presidente ou de 1/3
de seus membros.

83°%as reunides da Comissao Municipal serdo iniciadas & presenca de, pelo menos,
metade mais um de seus membros.

84°- Para a convocagdo de reunibes extraordinarias, tep@a este artigo, €
imprescindivel a apresentacdo de comunicado a t8sareExecutiva da Comissao,
acompanhado de justificativa.

85%- O Secretario Executivo tomara as providéncias séces para a convocagao de
reunides extraordinarias, as quais serao realizaolggazo maximo de, 15 (quinze) dias
Uteis a partir do ato de convocacéao.

Art. 9° - As reunides ordinarias da Comissao serdo relaszam dia, hora e local marcados com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis, sersiedgida da convocacdo de todos os seus
membros.

Paragrafo Unico — Caso a reunido ordinaria ndo seja convocadaRrelsidente da Comisséo,
qualquer membro podera fazé-lo, desde que trams$osri5 (quinze) dias do prazo previsto no
artigo 8°, inciso |.

Art. 10° - Os membros da Comisséo deverdo receber comed@tezia minima de 5 (cinco) dias

Uteis da reunido ordinaria, a ata da reunido amfeaipauta da reunido e, em avulso, as matérias
consideradas objetos de pauta.

Regimento Interno CME do Recife



Art. 11° - Qualquer membro da Comissédo podera apresentatqéddivista de matéria constante
da pauta, sendo que o0 assunto devera retornar ta paureunido seguinte, quando sera
necessariamente votado.

Art. 12° - As deliberacdes da Comissao deverdo ser tonpdasaioria simples dos votos, em
quorum minimo de cinquienta por cento e mais umeds membros, cabendo ao Presidente voto
de qualidade, em caso de empate.

Art. 13° - E facultado, a qualquer representante das bascadm assento na Comissao,
apresentar assunto para pauta, inclusive propgsiasdiscussdo e deliberacdo, as quais serao
encaminhadas a Secretaria Executiva.

§1°- As propostas deverdo ser dirigidas a Secretagaufiva da Comissio, 10 (dez) dias
Uteis antes da reunido ordinaria para que possastatala respectiva pauta.

§2°- Excepcionalmente, o Presidente da Comissao p@eenditir a inclusdo de assuntos
extra pauta, considerando a relevancia e a urgdosiaesmos.

Art. 14° - As decisdes normativas da Comissao teréo a fderfaesolucao, sendo expedidas em
ordem numérica, sendo publicadas em Diario Ofioialoutra forma legal que garanta a sua
publicidade.

§1°- E obrigatéria a confeccéo de atas das reunidesnde as mesmas ser arquivadas na
Secretaria Executiva, para efeito de consulta.

82°- A Comissdo expedir4, quando necessario, instrugbesmativas proprias,
regulamentando a aplicacao das resolugdes aprdasnta

CAPITULO Il

DA SECRETARIA EXECUTIVA

SECAO |

DA COMPETENCIA

Art. 15° - A Secretaria Executiva, unidade integrante deuesa organizacional da Comissao
Municipal de Emprego, € responsavel pela sisteagiiiz das informacfes que permitam a
Comisséo estabelecer as normas, diretrizes e pnagrde trabalho, segundo os critérios definidos

no Decreto n°® 17.633, de 14 de maio de 1997.
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Art. 16° - Compete a Secretaria Executiva:

VI.

VII.

VIII.

SECAO II

elaborar relatério mensal de acompanhamento deglaates do Sistema Nacional de
Emprego — SINE/PE e demais programas e projetagedegdo de emprego e renda, no
ambito de competéncia, e encaminha-los & Secré&aedautiva da Comissao Estadual de
Emprego e aos membros da Comissédo Municipal;

preparar pauta, secretariar, agendar as reunid€smassao e encaminhar a seus membros
os documentos necessarios;

expedir ato de convocacdo para reunido extraoidipar determinacdo do Presidente da
Comisséo, ou por solicitacdo de 1/3 dos seus manbro

encaminhar, as entidades representadas na Comis8fms das atas das reunibes
ordinarias e extraordinarias;

preparar e controlar a publicagdo, em Diario Offioia outra forma legal de publicidade,
de todas as decisfes emanadas da Comissao;

sugerir ao Presidente da Comisséo a participacdéaécos nas reunibes do Grupo de
Apoio;

encaminhar a Comisséo Estadual de Emprego — CEEcOpi@ da ata de instalacdo e das
Resolucdes aprovadas pela Comissao Municipal dedgop

executar outras atividades que lhe sejam atribygdiasComissdo Municipal de Emprego.

DAS ATRIBUICOES

Art. 17° - Compete ao Secretario Executivo:

coordenar, supervisionar e controlar as atividpagenentes a Secretaria Executiva;

secretariar as reunidoes plenarias da Comisséo Mahae Emprego lavrando e assinando
as respectivas atas;

elaborar minutas das Resolugbes referentes aositesstelatados em plenario da
Comisséo Municipal de Emprego;

cumprir e fazer cumprir as instru¢des do Presidéat€omissao Municipal de Emprego;

assessorar o Presidente da Comissao Municipal gee§imnos assuntos pertinentes a sua
competéncia,
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VI. promover a cooperacdo entre a Secretaria Exealdiv@omissao e as assessorias técnicas
dos membros da Comisséo;

VII. coordenar as reunifes do Grupo de Apoio Permanente.

SECAOQ Il

DO GRUPO DE APOIO

Art. 18° - A Comissdo do Emprego podera dispor de um Grupdpde Permanente —GAP, com
0 objetivo de acompanhar a execugédo técnico-finemeede assessorar os membros da Comissao
nos assuntos de a competéncia.

§ 1° - O Grupo de Apoio Permanente sera coordenado peicetdso Executivo da
Comisséo ou por outro membro, quando por ele détegaom a participacdo de técnicos
indicados pelas entidades com assento na Comigsgétiular e um suplente, designado
pelo Presidente.

8§ 2° - Os agentes que contribuem com recursos para arfaist&cional de Emprego —
SINE (FAT, Governo Estadual e outros) e entidadesqdalificacdo e reciclagem
profissional, poderéo indicar um representantanesuplente, que deveréo participar dos
trabalhos do Grupo de Apoio, na qualidade de agstamico, sem direito voto.

§ 3° -0 Grupo de Apoio — GAP reunir-se-a, sempre quessac®, mediante convocacao
do Secretario Executivo da Comissdo ou da mai@isetls membros e suas deliberacdes
por maioria simples, serdo registradas em ata éadas a Comissao Municipal de
Emprego.

Art. 19° - Ao Grupo de Apoio Permanente — GAP, compete:

I. acompanhar a execucdo orcamentaria e fisico-filrancks projetos e programas
alocados no Sistema Nacional de Emprego — SINEI®Embito de sua competéncia;

II. analisar os relatérios gerenciais apresentadoscpel@enacdo do Sistema Nacional de
Emprego — SINE/PE;

lll. estudar e propor o aperfeicoamento da legislachie gmwlitica de Emprego, Programas
de Apoio a Geracao de Emprego e Renda — PROGERT&E&o Profissional;

IV. analisar e emitir parecer sobre acordos, convénagratos de prestacdo de servicos e
outros, cujo objeto se refere a execucdo das atlesldo Sistema Nacional de Emprego
— SINE/PE, no ambito correspondente;

V. estudar e propor medidas de racionalizacdo dawladies de atendimento executado
pelo Sistema Nacional de Emprego — SINE/PE e pmeaticda formulacdo de estudos
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para a elaboracdo das propostas a serem incorpaaddlano de Trabalho do Sistema
Nacional de Emprego — SINE/PE;

VI. propor mecanismos necessarios a fiscalizacao t=meid dos recursos provenientes do
FAT ou de outras fontes;

VIl. deliberar sobre outros assuntos de sua competé@uenado solicitado pelo Presidente da
Comisséo ou pela Secretaria Executiva.
CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS
Art. 20° - As deliberacdes da Comissdo Municipal de Empregoredacdo as alteracbes deste

Regimento Interno, deverédo contar com a aprovaganaiminimo, 2/3 de seus representantes.

Art. 21° - A Secretaria Executiva, devera encaminhar a Comiséénicipal de Emprego e a
Comisséo Municipal de Emprego uma cépia oficiabdo Regimento Interno.

Art. 22° - O apoio e suporte administrativos necessarios pamrganizacdo, estrutura e
funcionamento da Comisséo caberdo ao Governo Muahici

Art. 23° - Os Casos omissos e as duvidas existentes quapl@cacao deste Regimento Interno
serdo dirimidas pelo plenario da Comissao.
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