LEI N° 17.104/2005

Ementa: Cria a Autarquia de Saneamento do Recife - SANEAR o Conselho Municipal de Saneamento
e Fundo Municipal de Saneamento.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU NOME,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criada , com status de Secretaria, sob a supervisao direta do Prefeito, a Autarquia de
Saneamento do Recife - SANEAR, responsavel pelo planejamento e pela gestdo dos sistemas de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario do Municipio e sua regulacdo, fiscalizacdo em
relacdo a concessionaria, operadores ou prestadores de servigos conveniados.

Art. 20 Compete a Autarquia de Saneamento do Recife - SANEAR:

I - adotar o saneamento ambiental como conceito de saneamento para o Recife e 0 saneamento
integrado como modelo de intervencao, conforme disposto na politica municipal de saneamento;

II - manter articulacdo e coordenar as agoes dos diversos 6rgaos e entidades publicas e privadas
com interfaces nos projetos de saneamento ambiental;

IIT - utilizar indicadores de condicdes ambientais para definir as prioridades de intervencao;

IV - contratar pessoal técnico e administrativo mediante realizagao de concurso publico e promover
sua capacitagdo técnica;

V - criar as condicdes necessarias para o funcionamento do Conselho Municipal de Saneamento;

VI - estabelecer parcerias com o Governo Federal e o Governo Estadual e implementar a realizacao
de convénios entre entes federados (Unido, Estados e Municipios);

VII - atuar como primeira instancia administrativa na resolugdo de conflitos entre usuarios e
concessionarios, operadores ou prestadores de servigos;

VIII - realizar periodicamente, de acordo com Lei especifica, a Conferéncia Municipal de
Saneamento e implementar e acompanhar os encaminhamentos das deliberagdes.

IX - gerir os recursos do Fundo Municipal de Saneamento;

X - editar os regulamentos e as normas técnico-administrativas relativas a execugao de obras e
operagao dos servicos de sua competéncia, em especial quando prestados por terceiros;

XI - mobilizar a populacdo, implantar politicas permanentes de educacdo sanitaria e ambiental,
manter articulagdo com os canais de participacdo da sociedade civil;

XII - fiscalizar, regular e monitorar de forma permanente as atividades de saneamento, de forma
direta ou através de delegacdo.

Art. 3° O quadro de cargos comissionados e fungdes gratificadas da Autarquia de Saneamento do
Recife - SANEAR fica fixado na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 40 A estrutura organizacional da Autarquia de Saneamento do Recife - SANEAR sera definida
em Regimento Interno e aprovada por Decreto.



Art. 59 Fica criado o Conselho Municipal de Saneamento, 6rgao colegiado de natureza consultiva,
deliberativa e normativa vinculado a Autarquia de Saneamento do Recife - SANEAR e se destina a
assessorar o Municipio do Recife na fixacdo das politicas publicas de saneamento e preservacado do
meio ambiente.

Art. 69 - A estrutura, a composicao e o funcionamento do Conselho Municipal de Saneamento serdo
objeto de lei.

Art. 7° Fica criado o Fundo Municipal de Saneamento de natureza contabil na forma prevista na Lei
Federal no 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 82 - O Fundo Municipal de Saneamento de que trata o artigo anterior destina-se a financiar
projetos de saneamento basico e preservacdo ambiental e sera gerido pela Autarquia de
Saneamento do Recife - SANEAR a partir de diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal de
Saneamento.

Art. 99 - Constituem receitas do Fundo Municipal de Saneamento:
I - dotagGes orgamentarias proprias;
II - tarifas e receitas de multas estabelecidas em Lei;

III - subvengGes e transferéncias de 6rgdos e entidades publicas nacionais ou internacionais;
IV - outros recursos, inclusive decorrentes de convénios e contratos.

Art. 10 - Fica autorizado o Municipio do Recife a promover a gestao associada do servico publico de
Abastecimento de agua e Esgotamento Sanitario, nos termos do

art. 70, da Lei Organica do Municipio do Recife mediante convénio de cooperacdo com o Estado de
Pernambuco, tendo como entidade executora a Companhia de Saneamento S/A - COMPESA, ou
outro 6rgdo que a suceda.

§ 1° Podera o Poder Executivo Municipal celebrar Contrato de Programa com a COMPESA, nos
termos do art. 13 da Lei Federal n® 11.107/2005, para a prestacao dos servigos discriminados no
caput deste artigo, na forma estabelecida no convénio de cooperagao.

§ 2° O Convénio mencionado no caput deste artigo devera estabelecer o envio periddico ao poder
legislativo e executivo municipal dos balancetes mensais e movimentos financeiros decorrentes das
acoes do convénio.

§ 3° Sem prejuizo das prerrogativas constantes do paragrafo anterior, os poderes Legislativos e
Executivos Municipais poderao, a qualquer tempo, solicitar informacdes e esclarecimentos.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado, para concretizacdao das acdes previstas nesta Lei, a
abrir créditos adicionais ao orcamento anual, suplementares e especiais, até o limite dos saldos de
dotagBes orgamentdrias para a Secretaria de Saneamento existentes na data da publicacdo desta
Lei com recursos do Tesouro e de outras fontes, conforme suas atribuigdes, considerando o
disposto no art. 25 da Lei n°® 17.031, de 23 de setembro de 2004 e no art. 15 da Lei n® 17.055, de
15 de dezembro de 2004.

Paragrafo Unico. Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos adicionais, de que trata o
caput, serdo obtidos na forma prevista no artigo 43, § 1°, da Lei no 4.320, de 17 de marco de
1964.



Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado, ainda, a corrigir os valores dos créditos adicionais
previstos no artigo anterior, através de créditos suplementares, conforme o disposto nos artigos 9°
e 10° da Lei n°® 17.055, de 15 de dezembro de 2004.

Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Recife, 13 de julho de 2005.

Jodo Paulo Lima e Silva
Prefeito
Projeto de Lei de Autoria do Poder Executivo.

ANEXO UNICO DA LEI N° 17.104/2005

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
Simbolo Valor (R$) Incentivo ao Servidor
sem vinculo com o

servico publico (R$) Quantidade

DS 8.850,00 1

DS0 5.997,45 1

DS1 4.216,86 4

DS2 2.530,11 6

DDR 1.119,26 671,55 12

DDP 741,84 408,01 27

DDI 455,49 204,97 26

DECRETO N©° 21.621 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005

EMENTA: Aprova o Regulamento do Fundo Municipal de Saneamento e o Regimento Interno da
Autarquia de Saneamento do Recife - SANEAR com o Organograma e Demonstrativo de cargos.
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a criacao, pela Lei
Municipal no 17.104, de 13 de julho de 2005, da Autarquia de Saneamento do Recife - SANEAR,
DECRETA:

1o Ficam aprovados o Regulamento do Fundo Municipal de Saneamento, o Regimento Interno da
Autarquia de Saneamento do Recife - SANEAR, bem como, o Organograma e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao da Autarquia de Saneamento do Recife - SANEAR, que
constituem, respectivamente, os Anexos I, II, III e IV deste Decreto.

20 Até que tenha instalagdes prdprias, a SANEAR serd instalada no edificio sede da Prefeitura do
Recife no Cais do Apolo, 925.

30 O detalhamento das atribuicbes das geréncias e demais 6rgdos e servicos da SANEAR, bem
como as competéncias de suas unidades organizacionais e as atribuicdes dos respectivos gerentes,
serao definidas em Manual Organizacional Interno, a ser aprovado pelo Diretor Presidente da
SANEAR, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacdo deste Decreto.

40 Fica o Municipio autorizado a, mediante convénio a ser firmado com a SANEAR, prestar servicos
transitdrios relativos a instalagao da Autarquia, e inicio de suas atividades.

50 Até que sejam firmados contratos diretamente pela SANEAR, para consecucdo de suas
atividades, continuara o Municipio a executar as atividades de competéncia da SANEAR, segundo os
contratos em andamento.

60 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Recife, 21 de dezembro de 2005.

Jodo Paulo Lima e Silva
Prefeito do Recife



Marcus Tullius Bandeira de Menezes
Secretario de Saneamento

Elisio Soares de Carvalho Junior
Secretario de Financas

Bruno Ariosto Luna de Holanda
Secretario de Assuntos Juridicos

ANEXO I AO DECRETO NO 21.621/2005

REGULAMENTO DO
FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Fundo Municipal de Saneamento, de natureza contabil, criado pela Lei municipal n°
17.104, de 13 de julho de 2005, tem por objetivo financiar, isolada ou complementarmente,
projetos e atividades de saneamento integrado em areas de baixa renda, realizadas ou
coordenadas pela Autarquia de Saneamento do Recife - SANEAR, e criar condicGes financeiras e de
geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento dessas agoes.

CAPfTULOTI
DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO

Secao I
Da Vinculagao do Fundo

Art. 2° O Fundo Municipal de Saneamento ficara vinculado diretamente a SANEAR.

Secao II
Das Atribuicdes do Diretor Presidente da SANEAR

Art. 3° S3o atribuicdes do Diretor Presidente da SANEAR, no que diz respeito ao Fundo Municipal
de Saneamento:

I - gerir o fundo municipal de saneamento e estabelecer politicas de aplicacdo dos seus recursos;
IT - encaminhar a contabilidade geral do Municipio as prestagbes de contas anuais do Fundo;

IIT - autorizar a emissao de notas de empenho, e realizar pagamentos, na qualidade de ordenador
de despesas do Fundo, podendo delegar essas atribuicdes;

IV - baixar normas complementares para melhor aplicagdo e operacionalizacao dos recursos do
Fundo.

Secao III
Da Coordenacdo do Fundo

Art. 40 O Fundo Municipal de Saneamento serad coordenado pelo Diretor de Administragdo e
Finangas da SANEAR.

Art. 5° S3o atribuicdes do Coordenador do Fundo:
I - assinar com o Diretor Presidente da Sanear, empenhos, e demais documentos relativos aos
pagamentos a serem feitos com os recursos do Fundo, fungdo que podera ser delegada a outro



servidor, pelo Diretor Presidente da Sanear;

II - providenciar os relatérios contdbeis mensais e os de execucdo financeira e orgamentaria, a ser
encaminhadas ao Diretor Presidente da SANEAR;

III - manter os controles necessarios a execucao orcamentaria do Fundo referentes a empenhos,
liquidagdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas;

IV - manter, em coordenacao com o setor de patrimonio do Municipio do Recife, os controles
necessarios sobre os bens patrimoniais do Fundo;

V - apresentar ao Diretor Presidente a analise e a avaliagdo da situagdo econdmico-financeira do
Fundo Municipal de Saneamento.

VI - manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de prestagao de servicos, e dos
empréstimos feitos para o saneamento.

Secao IV
Dos Recursos do Fundo

Art. 6° S3o receitas do Fundo:

I - as transferéncias oriundas dos recursos alocados no orgamento do Municipio do Recife;

IT - os rendimentos e os juros provenientes de aplicacdes financeiras;

III - os recursos oriundos de consorcios, empréstimos, convénios e contratos firmados com outras
entidades financiadoras;

IV - o produto da arrecadagao de taxas, multas e juros de mora, bem como parcelas de
arrecadacdo de outras taxas ja instituidas e daquelas que o Municipio do Recife vier a criar,
relativas a obras e servicos de saneamento;

V - as parcelas do produto da arrecadacdo de outras receitas proprias, e de outras transferéncias
que o Municipio do Recife e a Sanear tenham direito a receber por forca de lei e de convénios no
setor;

VI - doacOes;

VII - recursos provenientes de ajuda e cooperacado internacional e de acordos bilaterais entre
governos;

VIII - tarifas de servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario do Recife.

Paragrafo Unico. As receitas descritas neste artigo serdo depositadas obrigatoriamente em conta
especial.

Secao V
Do Orgamento e da Contabilidade

Subsegdo I
Do Orcamento

Art. 70 O orgamento do Fundo Municipal de Saneamento evidenciara o Plano Municipal de
saneamento, as politicas e o programa de trabalho governamentais, observados o Plano Plurianual
e a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

§ 1° O orgamento do Fundo Municipal de Saneamento integrard o orgamento do Municipio do
Recife, em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O orgamento do Fundo Municipal de Saneamento observara, na sua elaboracdo e na sua
execugao, os padrdes e normas estabelecidas na legislagao pertinente.

Subsecdo II
Da Contabilidade



Art. 8o A contabilidade do Fundo Municipal de Saneamento tem por objetivo evidenciar a sua
situacdo financeira, patrimonial e orgamentaria, observados os padroes e normas estabelecidas na
legislagao pertinente.

Art. 90 A contabilidade sera organizada de maneira a permitir o exercicio das suas fungdes de
controle prévio, de informar, de apropriar custos dos servicos, e de interpretar e analisar os
resultados obtidos.

Art. 10. As demonstracoes e os relatdrios contabeis produzidos passarao a integrar a contabilidade
geral do Municipio do Recife.

Art. 11. O exercicio financeiro do Fundo coincide com o ano civil, devendo a Sanear realizar o
balango do Fundo, obrigatoriamente, no dia 31 de dezembro de cada ano, para todos os fins de
direito.

Secao VI
Da Despesa

Art. 12. A despesa do Fundo Municipal de Saneamento se constituira de:

I - financiamento total ou parcial de programas integrados de saneamento desenvolvidos pela
SANEAR ou com ela conveniados;

IT - pagamento pela prestagao de servicos a entidades de direito privado para execucao de
programas ou projetos especificos do setor de saneamento;

I1I - aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas;

IV - construcao, reforma, ampliacdo, aquisicao ou locacao de imdveis para adequacdo da rede fisica
de prestacdo de servicos de saneamento, bem como de outras despesas correntes;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administracao
e controle das atividades de saneamento;

VI - desenvolvimento de programas de capacitacao e aperfeicoamento de recursos humanos em
saneamento;

VII - desenvolvimento de pesquisas e processos tecnoldgicos destinados a melhoria da qualidade
dos servigos de saneamento oferecidos a populagdo.

CAPITULO III
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. O Fundo Municipal de Saneamento tera prazo de vigéncia ilimitado.
ANEXO II AO DECRETO NO 21.621/2005
REGIMENTO INTERNO DA SANEAR

CAPITULOT ) 3
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO E ATRIBUIGOES

Art. 1° A Autarquia de Saneamento do Recife - SANEAR - é entidade dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa, patrimonial, orgamentaria,
contabil e financeira, nos termos da Lei Municipal n® 17.104, de 13 de julho de 2005, do presente
Regimento Interno, das normas que adotar e da legislacdo que lhe seja aplicavel.

Art. 20 A SANEAR tem sede e foro no Municipio do Recife, e goza de todos os privilégios



administrativos concedidos ao Municipio do Recife, vantagens tributarias e prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e demais vantagens garantidas por lei aos servicos municipais em
relagdo aos seus bens, rendas e servigos, bem como outros que Ihe forem outorgados por lei
especial necessarios ao bom desempenho das suas atribuigoes.

Art. 39 A Autarquia de Saneamento do Recife - SANEAR exercera a sua acao em todo o territdrio do
municipio do Recife, com as seguintes atribuicoes:

I - Adotar o saneamento ambiental como conceito de saneamento para o Recife e 0 saneamento
integrado como modelo de intervencdo, conforme disposto na Politica Municipal de Saneamento;
II - Planejar, executar, fiscalizar e operar, diretamente ou por delegacao, os servicos publicos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario no Municipio do Recife;

III - Implementar projetos, obras e outras agdes de saneamento integrado em areas de baixa
renda ou de zoneamento especial, nlcleos habitacionais ou outros assentamentos, de forma
integrada com os sistemas operados por concessionarias do servigo publico de fornecimento de
agua e esgoto, incluindo o compartilhamento de infra-estrutura e dos custos de investimento;

IV - Promover a gestdo associada do servico publico de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario nos termos do art. 70 da Lei Organica do Municipio do Recife, mediante convénio de
cooperacao com o estado de Pernambuco, tendo como entidade executora a Companhia
Pernambucana de Saneamento S/A - COMPESA, ou outro érgdo que a suceda;

V - Exercer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de agua e esgotos, compativeis
com 0s seus objetivos e as leis gerais e especiais que regulam a matéria;

VI - Promover e implantar politicas permanentes de educacdo sanitaria e ambiental e de articulagao
e mobilizagdo social, com vistas a consolidar o controle social;

VII - Coordenar as agles dos diversos 6rgaos e entidades publicas e privadas relacionadas com os
projetos e obras de construcao, ampliacao ou remodelacdo dos servigos publicos de abastecimento
de dgua e esgotamento sanitario;

VIII - Utilizar indicadores de condigdes ambientais para definir as prioridades de intervengao;

IX - Atuar como primeira instancia administrativa na resolucdo de conflitos entre usuarios e
concessionarios, operadores e prestadores de servico;

X - Estabelecer parcerias com o Governo Federal e o Governo Estadual, implementar e fiscalizar a
realizacdo de convénios entre entes federados (Unido, Estados e Municipios);

XI - Negociar e celebrar contratos, acordos e convénios de cooperagdo técnica ou financeira,
inclusive empréstimos com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;
XII - Adotar como 6rgdo consultivo o Conselho Municipal de Saneamento, com o objetivo de
assessorar o Municipio do Recife na fixacdo das politicas publicas de saneamento e preservagado do
meio ambiente;

XIII - Realizar periodicamente, de acordo com Lei especifica, a Conferéncia Municipal de
Saneamento e implementar e acompanhar as suas deliberagdes;

XIV - Gerir os recursos do Fundo Municipal de Saneamento a partir de diretrizes fixadas pelo
Conselho Municipal de Saneamento;

XV - Apurar custos operacionais e elaborar estudos com o objetivo de fixar ou revisar as tarifas dos
servigos de sua competéncia, adequando-as a conjuntura econdmico-social do Estado;

XVI - Promover a desapropriacdo dos bens declarados de utilidade publica, necessidade publica e
interesse social, com observancia da legislagao especifica, destinados ao atendimento da politica
municipal de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

XVII - Licitar e contratar com terceiros a execucdo dos servicos e obras, observados os critérios do
Poder Executivo para a realizacao de licitacOes;

XVIII - Contratar pessoal técnico e administrativo mediante realizacdo de concurso publico e
promover sua capacitagao técnica;

XIX - Editar os regulamentos, manuais e normas técnico-administrativas relativas a execucao de
obras e operacdo dos servicos de sua competéncia, em especial quando prestados por terceiros;
XX - Editar normas de organizacao interna da autarquia.



CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Secao I
Do Patrimonio

Art. 4° O patrimonio inicial da SANEAR sera formado com a incorporacdo de bens mdveis, imoveis,
instalacOes, titulos, acOes, direitos de qualquer natureza, materiais e outros valores proprios do
Municipio destinados, empregados e utilizados atualmente nos sistemas publicos de agua e esgotos
sanitarios, inclusive créditos da Secretaria de Saneamento do Recife - SESAN.

§ 1o A SANEAR devera tombar esse material no prazo de 30 (trinta dias) apds o recebimento.
§ 2° Fica estabelecido o prazo de 180 dias para a reavaliacdo do patrimonio da SANEAR.

Secao II
Da Receita

Art. 59 A receita da SANEAR serd constituida dos seguintes recursos:

I. - das dotagGes orgamentarias consignadas no orcamento municipal;

IT - do produto de tributos e remuneracdes dos servigos de agua e esgotamento sanitario, tais
como taxas e tarifas de utilizagdo de agua e esgotos; instalacdes, reparos, aferigdo, aluguel e
conservagao de hidrometros, ligagdo de agua e esgotos, prolongamento de rede por conta de
terceiros;

I1I - das contribuicdes de melhoria que incidirem sobre iméveis beneficiados com a implantagdo dos
servigos de saneamento;

IV - dos auxilios, subvencdes, operacoes de crédito e créditos adicionais que Ihe forem concedidos
pelos governos federal, estadual e municipal, ou por organismos de cooperagao internacional, ou
ainda por pessoas fisicas e instituicbes privadas, nacionais e estrangeiras;

V - das caucOes, depdsitos ou juros que reverterem aos seus cofres por inadimplemento contratual;
VI - de doacOes, legados e outras rendas que, por sua natureza ou finalidade, Ihe devam caber;
VII - do produto dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade;

VIII - do produto de outras rendas patrimoniais;

Paragrafo Unico. Os bens e direitos da SANEAR serdo utilizados exclusivamente para cumprimento
das suas finalidades.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 60 A Autarquia de Saneamento do Recife tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Orgdos de Direcao Superior:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Executivo.

IT - Orgaos de Assessoramento:

a) Consultoria Juridica;

b) Assessoria Técnica;

¢) Comissdo de Licitacdo.

III - Orgdos de Direcao:

a) Diretoria de Administracdo e Finangas;

b) Diretoria de Planejamento e Gestao;

c) Diretoria de Obras e Manutencdo;

d) Diretoria de Educacdo Sanitaria e Ambiental.



IV - Org&os de Apoio:

a) Assisténcia de Servicos;

b) Assisténcia Técnica.

V - Orgao Colegiado: Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente sera nomeado pelo Prefeito da Cidade do Recife.

Art. 70 O Conselho Fiscal da SANEAR sera composto por um representante da Secretaria de
Financas, que o presidird, um representante da Secretaria de Salde, e um representante Camara
de Vereadores, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugdo.

§ 10 - A participagdo no Conselho Fiscal da SANEAR ndo sera remunerada.

§ 20 - O Conselho Fiscal da SANEAR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada ano, até o dia 30
do més de abril, para apreciar e opinar sobre o relatério anual da administracao; analisar o
balancete e demais demonstracOes financeiras elaboradas pela Autarquia; e extraordinariamente,
sempre que convocada pelo seu Presidente, ou pelo Diretor Presidente da SANEAR.

CAPITULOIV o
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS

Segdo 1
Dos Orgaos de Direcdo Superior

Art. 8o Compete ao Diretor Presidente:

I - Representar a SANEAR, em juizo ou fora dele;

I - Determinar e dirigir a execucao do programa de obras;

III - Dirigir e administrar todos os servicos da SANEAR, de acordo com as disposicoes legais e
regimentais pertinentes;

IV - Autorizar despesas e pagamentos decorrentes das atividades da SANEAR;

V - Admitir e exonerar os servidores da SANEAR;

VI - Homologar e adjudicar as licitacGes da SANEAR;

VII - Gerir os recursos do Fundo Municipal de Saneamento;

VIII - Convocar e presidir as reunides do Conselho Municipal de Saneamento;

IX - Convocar e presidir as reunides de Diretoria para acompanhamento do planejamento
estratégico, das agles, planos e programas da SANEAR;

X - Submeter a aprovacdo do Prefeito o orcamento anual, minutas de decretos e projetos de lei de
interesse da SANEAR;

XI - Solicitar a cessao de funcionarios do Municipio para prestar servico na SANEAR, quando
necessario;

XII - Promover o ajustamento da politica de saneamento as demais politicas publicas setoriais;
XIII - Apresentar ao Prefeito o Plano Plurianual - PPA, a proposta de Lei Orcamentaria Anual - LOA
e a programacao financeira da SANEAR;

XIV - Celebrar convénios de cooperagao técnica e financeira com outros érgdos e entidades;

XV - Atuar junto a organismos financeiros internacionais em busca de recursos para 0 saneamento
ambiental;

XVI - Atuar como agente multiplicador das tecnologias disponiveis em instituicdes de ensino
superior, fomento e pesquisa, na area de saneamento ambiental;

XVII - Tragar as linhas basicas para a formulacdo do planejamento estratégico da Autarquia;

XVIII - Promover a articulacdo com secretarias e 6rgaos da administracdo direta e indireta e
empresas do setor privado, com a finalidade de garantir a unidade programatica e de execugao das
politicas de saneamento ambiental no Municipio;

XIX - Apresentar ao Prefeito relatorio anual da gestdo e outros relatorios de projetos e acoes da



SANEAR;

XX - Assegurar que a atuacao da Autarquia de Saneamento do Recife seja planejada e avaliada de
acordo com indicadores organizacionais de salde e de saneamento ambiental;

XXI - Orientar e coordenar os trabalhos dos demais 6rgdaos da SANEAR;

XXI - Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, na area de sua competéncia;

XXII - Expedir portarias, instrugbes normativas e outros atos administrativos;

XXIII - Prestar as informacoes solicitadas pelo Prefeito ou pela Camara Municipal do Recife;
XXIV - Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Prefeito;

XXVI - Submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal e do Conselho de Municipal de Saneamento a
prestacdo de contas e o plano anual de trabalho da SANEAR;

XXVII - Aprovar o regime de funcionamento dos servigos de agua e esgotos, no Municipio do
Recife, dentro dos limites de competéncia da SANEAR.

Art. 90 Compete ao Diretor Executivo:

I - Assessorar diretamente o Diretor Presidente na coordenacao e execucao de suas atividades;

II - Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais;

III - Articular-se com érgaos, entidades e programas nacionais e internacionais para a captacao de
recursos financeiros disponiveis para saneamento;

IV - Articular-se com 6rgdos da administracdo publica ou privada, nacionais ou internacionais, com
o fim de participar de programas intersetoriais e estabelecer parcerias de interesse da SANEAR;

V - Acompanhar o desenvolvimento geral das atividades operacionais do titular da SANEAR;

VI - Formular alternativas técnicas e administrativas para subsidiar as decisdoes do Diretor
Presidente;

VII - Propor medidas de otimizacdo da politica de saneamento;

VIII - Propor grupos de trabalho para realizar estudos, levantamento de dados e elaborar
documentos e projetos especificos, quando solicitado pelo Diretor Presidente;

IX - Exercer atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

Segdo 11
Dos Orgaos de Assessoramento

Art. 10. Compete a Consultoria Juridica:

I - Prestar servicos de assessoria juridica nas licitacdes, elaboracdo de contratos, convénios e
outros instrumentos legais necessarios ao funcionamento da Autarquia de Saneamento do Recife -
SANEAR;

II - Prestar assisténcia juridica em processos judiciais, elaborando todas as pecas juridicas que se
fizerem necessarias;

IIT - Exercer outras atribuicbes determinadas pelo Diretor Presidente.

Art. 11. Compete a Assessoria Técnica:

I - Prestar assessoramento técnico ao Diretor Presidente e as Diretorias na elaboracdo de projetos,
estudos e relatdrios e na avaliacdo do desempenho da SANEAR;

IT - Assessorar as Diretorias na racionalizacdo dos processos nas areas de pessoal, financas,
orgamento e patrimonio;

III - Dar assessoramento técnico na elaboragao de propostas de financiamento para captacdo de
recursos e para implantacdo de planos e projetos;

IV - Promover a articulacdo entre os 6rgaos setoriais e a SANEAR;

V - Participar da definigao dos critérios de escolha das areas prioritarias para intervencdes de
saneamento;

VI - Assessorar a elaboracao do plano plurianual, da proposta do orcamento e da programagao
financeira da SANEAR;

VII - Assessorar a Diretoria de Planejamento nas revisGes do Plano Diretor e da Lei Orgéanica do
Municipio;



VIII - Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

Art. 12. Compete a Comissdo de Licitagdo:

I - Realizar os processos de licitacao para aquisicdo de materiais, equipamentos, contratacdo de
servicos e execugao de projetos e obras, no ambito da Autarquia de Saneamento do Recife -
SANEAR;

I - Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

Segdo III
Dos Orgaos de Direcao

Art. 13. Compete a Diretoria de Administracdo e Finangas:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, financeiras e contabeis da
Autarquia de Saneamento do Recife, de acordo com as diretrizes do Diretor Presidente;

II - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades subordinadas;
III - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as instrucdes de 6rgaos competentes na area de gestao
de pessoal, inclusive folha de pagamento;

IV - Supervisionar e controlar os pagamentos e o saldo bancario da SANEAR;

V - Participar da elaboragdo da programagao financeira e orcamentaria da SANEAR;

VI - Supervisionar e coordenar a elaboracdo e divulgagdo de relatdrios gerenciais das atividades de
sua competéncia;

VII - Manter intercdmbio permanente de informagGes com os demais 6rgaos da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio do Recife, em matérias pertinentes as respectivas areas;

VIII - Promover o apoio logistico necessario ao funcionamento da Autarquia de Saneamento do
Recife;

IX - Atender o publico interno e externo em assuntos de sua competéncia;

X - Supervisionar as atividades pertinentes ao patrimonio da Autarquia;

XI - Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor Presidente;

XII - Promover a capacitagao dos servidores da Autarquia.

Art. 14. Compete a Diretoria de Planejamento e Gestdo:

I - Orientar, coordenar e supervisionar as acdes desenvolvidas pelas unidades subordinadas; as
acoes desenvolvidas pelas unidades subordinadas, de acordo com as diretrizes do Diretor
Presidente;

IT - Definir as diretrizes gerais para a elaboragdo e revisdes anuais do Plano Plurianual - PPA, da Lei
Orcamentaria Anual - LOA e da Programacdo Financeira da Autarquia de Saneamento do Recife;

III - Definir, com as demais Diretorias, as diretrizes gerais do plano de acao da Autarquia;

IV - Definir as diretrizes basicas para a elaboracao dos planos, projetos e programas;

V - Coordenar as acoes necessarias a captacdo de recursos junto a entidades financeiras nacionais
e internacionais;

VI - Dirigir e coordenar a elaboracgao de propostas de financiamento (cartas consulta, planos de
trabalho e outras exigéncias de entidades financiadoras) para acdes de saneamento;

VII - Fornecer as diretrizes gerais para a elaboragdo e acompanhamento dos indicadores de
desempenho da Autarquia;

VIII - Coordenar o acompanhamento, controle e avaliacdo dos projetos e agdes da Autarquia;

IX - Apresentar semestralmente ao Diretor Presidente o relatério de atividades e um plano de acdo
para o semestre subseqliente;

X - Apresentar anualmente ao Diretor Presidente o Relatdrio de Gestdo;

XI - Manter intercdmbio com 6rgaos da esfera publica (municipal, estadual e federal) e privada para
criacdo de parcerias;

XII - Coordenar a implantacdo do sistema de informagOes sobre saneamento ambiental, politicas e
recursos financeiros, legislacdo e outros assuntos correlatos para subsidiar a elaboracao e avaliacao
de programas de saneamento e atendimento de solicitacOes externas;



XIII - Participar, quando solicitado, de comissdes intersetoriais para discussao da elaboracao de
projetos, documentos e de agdes integradas que envolvam o saneamento ambiental;

XIV - Coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de metodologias, normas,
procedimentos, padrdes de documentagao e estudos para o desenvolvimento e acompanhamento
do planejamento estratégico e dos programas especiais da SANEAR;

XV - Coordenar e supervisionar o acompanhamento e analise da utilizagdo dos recursos destinados
a implantagdo de programas especiais de saneamento;

XVI - Executar outras atribuicOes determinadas pelo Diretor Presidente da Autarquia;

Art. 15. Compete a Diretoria de Obras e Manutenc3o:

I - Orientar, coordenar e supervisionar as agoes desenvolvidas pelas unidades subordinadas, de
acordo com as diretrizes do Diretor Presidente;

II - Orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo de editais e termos de referéncia para
contratacdo de obras e projetos;

III - Supervisionar, coordenar e orientar a elaboracao de projetos de infra-estrutura;

IV - Proceder a contratacao, pela Autarquia, de servicos de terceiros para execugao de projetos e
obras;

V - Analisar os projetos e programas de saneamento conforme as normas estabelecidas,
determinando a metodologia adequada a sua implantacdo;

VI - Estabelecer normas e procedimentos para as atividades de fiscalizagdo;

VII - Orientar, coordenar e supervisionar a execucao e a fiscalizagdo de obras;

VIII - Fiscalizar a prestagdo dos servigos prestados pela concessionaria de servicos na area de
abastecimento d\'agua e esgotos, conforme estabelecido no contrato de concessao;

IX - Cadastrar e analisar areas prioritarias para implementacdo de acdes ou programas de
saneamento;

X - Articular acdes conjuntas com 6rgaos da administracdo municipal;

XI - Fornecer informacOes para o Diretor Presidente e Diretorias;

XII - Elaborar o regulamento dos servigos de dgua e esgotamento sanitario;

XIII - Exercer atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

Art. 16 - Compete a Diretoria de Educacdo Sanitaria e Ambiental:

I - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades subordinadas de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente;

IT - Acompanhar o processo do orgamento participativo, da andlise das demandas, da apresentacao
de critérios técnicos para selegdo de obras de saneamento;

III - Coordenar e supervisionar projetos de capacitacao de agentes reeditores;

IV - Planejar e coordenar a realizacdao de pesquisa sdcio-econdmica sanitaria e ambiental;

V - Promover agoes socio-educativas e intervencbes integradas com outros érgaos da Prefeitura;

VI - Coordenar e supervisionar a elaboracdo do Plano de Educagdo Sanitaria e Ambiental;

VII - Planejar e coordenar acodes de articulagdo e mobilizacdo comunitaria para implantagdo de
projetos de saneamento;

VIII - Promover a articulacdo das a¢des da Autarquia com outras Secretarias e empresas do setor
publico e privado;

IX - Planejar e coordenar as agbes de atendimento aos usuarios e de educacdo sanitaria e
ambiental realizadas nos Escritérios do Saneamento Integrado;

X - Promover a realizacdo das Conferéncias Municipais de Saneamento e acompanhar as suas
deliberag0es;

XI - Monitorar a execugdo dos encaminhamentos das Comissdes de Acompanhamento das Obras de
Saneamento (CAS);

XII - Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

Segdo IV
Dos Orgaos de Apoio



Art. 17. Compete a Assisténcia de Servicos:

I - Acompanhar e coordenar o apoio logistico aos 6rgaos de assessoramento e consultoria da
SANEAR;

IT - Acompanhar a tramitacdo da correspondéncia interna e externa, inclusive processos,
informando sobre o0 andamento aos 6rgaos superiores;

III - Controlar a aquisicao de bens e materiais de utilizacdo dos Gabinetes do Diretor Presidente e
Diretor Executivo;

IV - Organizar e manter atualizados os servicos de arquivo da Autarquia;

V - Controlar e coordenar os servicos de conservacao, limpeza, transporte e manutengao;

VI - Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelos demais 6rgdos da SANEAR.

Art. 18. Compete a Assisténcia Técnica:

I - Assistir o Diretor Executivo, os érgado de assessoramento, e as Diretorias, na execucdo de suas
atividades;

II - Fornecer suporte técnico na execucao de projetos, pesquisas e relatorios de atividades;

III - Coletar e prestar informacdes sempre que solicitado pelos demais érgaos;

IV - Atender o publico interno e externo em assuntos da area técnica da SANEAR;

V - Prestar assisténcia técnica especializada na racionalizacdo dos processos operacionais;

VI - Exercer outras atribuicOes correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

Segdo V
Do Orgao Colegiado

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar os atos dos administradores, verificando o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; opinar sobre o relatério anual da
administracdo; analisar o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente
pela Autarquia; examinar as demonstragoes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
emitir parecer sobre os relatérios de auditorias externa e interna realizadas na SANEAR.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 20. A SANEAR tera quadro préprio de servidores regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio do Recife.

Art. 21. A SANEAR tera um Plano de Cargos, Salarios e Carreiras para seus servidores.

Art. 22. CompGem o Quadro de Pessoal da SANEAR:
I - Servidores do quadro permanente;
IT - Servidores ocupantes de cargos em comissao.

Art. 23. A SANEAR adotara os seguintes principios de politica de pessoal em relacdo aos servidores:
I. Permanente avaliagdo da produtividade individual e coletiva;

I1. Sistema de incentivos e critérios de premiagdo, com vistas ao aumento da produtividade;

III. Remuneracao compativel com as atribuicdes, responsabilidades e qualificacdes;

IV. Escalonamento para as carreiras do pessoal técnico e administrativo.



Art. 24. A SANEAR colocara servidores a disposigao de 6rgdos ou entidades publicas ou privadas
apenas nos casos de:

I. Reciprocidade;

I1. Contraprestacdo de servicos, em virtude de convénios.

Art. 25. Os servidores postos a disposicdo da SANEAR, com 6nus para a Autarquia, ficarao sujeitos
aos regimes de trabalho, de remuneracdo e as normas aplicaveis aos seus servidores.



