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LEI N° 17.485 / 2008

Dispb6e sobre as diretrizes
para a elaboracdo da lei
orcamentaria de 2009.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU EM
SEU NOME, SANCIONO PARCIALMENTE A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas, em cumprimento a Constituicdo do Estado de Pernambuco, de 5 de
outubro de 1989, e a Lei Organica do Recife, de 04 de abril de 1990, as diretrizes orgamentarias
para o exercicio financeiro de 2009, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administragao publica municipal;
Il - a estrutura e organizagao do orgamento do Municipio;
lll - as diretrizes para a elaboragao e execugao do orgamento do Municipio e suas alteragoes;
IV - as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
V - as disposigoes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;
VI - outras disposigoes; e
VIl - anexo de metas fiscais. ]
CAPITULO I } )
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAQO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades e metas do Poder Legislativo:

| - desenvolver o processo legislativo ordinario;

Il - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo;

lll - divulgar os eventos e as agdes da Camara Municipal do Recife junto as comunidades;

IV - consolidar e editar a legislagéo vigente;

V - editar, em versao popular, a histéria da Camara Municipal do Recife;

VI - apoiar a organizacdo de comissdo especial para resgatar e legitimar as origens e as
denominagdes dos logradouros publicos da cidade do Recife;

VII - editar dicionario histérico e cultural dos logradouros do Recife;

VIl - implementar o programa “Camara nos bairros”;

IX - editar e expor ao publico, em versao popular, a prestagao de contas do Municipio;

X - promover eventos e campanhas de carater sécio-educativo-cultural, observando o preceito da
unificagédo das agdes culturais em todo o Municipio;

Xl - consolidar os instrumentos de participagdo popular, no ambito da Camara Municipal, através
dos conselhos cidadaos e da tribuna popular, da ouvidoria e da disponibilizagao irrestrita de
informacgdes, em linguagem acessivel, relativas aos atos da gestdo municipal;

XIl - instituir informe publicitario nos meios de comunicagao para exposi¢cao dos atos do Poder
Legislativo Municipal;

Xlll - executar convénios de cooperagao técnica entre a Camara Municipal do Recife e as
universidades publicas e/ou privadas do estado de Pernambuco;

XIV - apoiar a constituicdo de comissao para selecionar artigos, poesias e outras matérias para
publicagao de coleténea sobre a cultura e a histoéria da cidade do Recife;

XV - realizar seminarios, conferéncias e palestras sobre temas da administragdo municipal;



XVI - implementar a consolidacdo da legislagdo municipal, através da homepage da Céamara
Municipal do Recife;

XVII - dotar as comissdes permanentes e 0s gabinetes dos vereadores de infra-estrutura de
recursos financeiros, humanos e materiais para efeito de aperfeicoamento das suas atividades;
XVIII - dar funcionalidade a sede e ao anexo da Camara Municipal do Recife;

XIX - treinar e reciclar os servidores da Camara Municipal do Recife;

XX - conceder estagios supervisionados a estudantes de nivel técnico, médio e universitério,
selecionados conforme convénios com as instituicdes de ensino;

XXI - informatizar os servigos técnicos e administrativos da Camara Municipal do Recife; e

XXII - modernizar e manter o servigo de seguranga da Camara Municipal do Recife.

Art. 32 A administragdo municipal, dentro de sua opgao de inverter as prioridades e democratizar
a gestao, estabelece para 2009, por area, as seguintes prioridades e metas:

I - MODELO DE GESTAO GOVERNAMENTAL:

a) planejar e gerir, de forma integrada, a agdo governamental;

b) promover a descentralizagdo da gestao nas regides politico-administrativas;

c) administrar com eficiéncia, promovendo a racionalizagdo dos gastos publicos e a
transparéncia das contas do municipio;

d) aperfeigoar os instrumentos de participagao e controle social das politicas publicas municipais;
e) consolidar o orgamento participativo como instrumento central do modelo de gestédo
democratica;

f) implantar sistematica de avaliacdo das politicas publicas, utilizando, prioritariamente, os
indicadores sociais de desempenho;

g) consolidar o padrédo de referéncia de tecnologia da informagéao e comunicagao;

h) fortalecer a escola de gestédo publica, consolidando o novo modelo de gestao democratica;

i) valorizar e qualificar os servidores municipais;

j) propiciar melhores condigbes de saude e previdéncia para os servidores municipais;

k) implantar programa continuado de educacao fiscal cidada;

[) incrementar o ingresso de receitas, realizando com exceléncia e justiga fiscal a arrecadagao
tributaria;

m)aperfeigoar o processo de captagdo de recursos nacionais e internacionais; e

n) aperfeigoar o processo de cobranca judicial da divida ativa.

Il - GESTAO URBANA E AMBIENTAL:

a) implementar as medidas decorrentes do plano diretor da cidade do Recife;

b) implementar plano de regularizagao fundiaria priorizando as comunidades carentes;

c) apoiar a realizacdo de campanhas educativas, sOcio-ambientais e de conservagao dos
recursos naturais;

d) elaborar e implantar planos urbanisticos, promovendo a requalificacdo urbana nas ZEIS do
Recife, abrangendo 07 (sete) UES (unidades de esgotamento sanitérios);

e) implantar a municipalizagao do licenciamento ambiental;

f) gerir o sistema de conservagdo ambiental e promover a requalificagdo e a reapropriagao
publica das pragas, parques, espagos publicos e do Jardim Botanico;

g) promover politicas de incentivo ao uso de meios ndo motorizados de transporte e apoiar a
jornada internacional “na cidade sem meu carro”;

h) articular e apoiar as agdes que viabilizem a prestagdo de servigo de transporte publico para a
populagdo moradora das &reas de dificil acesso aos meios tradicionais de transporte;

i) regularizar a protegdo de equipamentos esportivos e de lazer, a exemplo dos campos de
futebol de varzea;

j) ampliar a coleta seletiva de lixo, implementar agées de educacao sanitaria e ambiental e zelar
pelos espagos publicos da cidade;

k) consolidar o modelo de gestao da politica municipal de saneamento e integrar as agbes de
saneamento, saude e urbanismo;

)  promover a dinamizagado urbana e sécio-econémica de areas de baixa renda nas bacias dos
rios Capibaribe e Beberibe em 07 (sete) UES;



m) promover a requalificacao e a gestdo das orlas de Brasilia Teimosa, Pina e Boa Viagem;

n) promover a requalificagcdo da infra-estrutura nos equipamentos de esporte e lazer (ginasios,
quadras, pracas e arenas de esportes radicais e campos de futebol de varzea);

0) promover melhoria na gestao de transito da cidade;

p) participar do consorcio de transporte da regidao metropolitana do Recife (CTRM);

q) assegurar a melhoria dos padrées de acessibilidade e mobilidade sustentavel;

r) dar continuidade aos estudos e projetos de infra-estrutura que busquem novas concepgoes
para a malha viaria de Recife;

s) consolidar o trabalho de revisdo e reestruturagdo da malha viaria para Boa Viagem/Via
Mangue e Corredores da Boa Vista e Benfica/Caxangd, em parceria com a iniciativa privada;

t) realizar melhoria da qualidade das infra-estruturas viarias, de drenagem e de saneamento
integrado, em 17 (dezessete) UES com énfase nas areas pobres;

u) consolidar a implantagao do projeto de ciclovias do Recife;

v) consolidar a defesa civil permanente nas areas de risco, controlando as novas ocupagoes,
adotando solugdes habitacionais e promovendo intervengdes nos morros e canais;

w) dotar os projetos habitacionais de areas de lazer e de qualidade ambiental;

x) elaborar e executar projetos habitacionais de melhoria e de construgdo de novos conjuntos e
unidades de interesse social para populagdo com renda entre 0 e 3 salarios minimos, atendendo
aproximadamente 3.912 familias;

y) articular e apoiar as agdes conjuntas do setor da construgao civil para aumentar a oferta de
moradia para a populacdo com renda entre 3 e 6 saldrios minimos, atendendo 372 unidades
habitacionais;

z) promover a requalificagdo e a reabilitacdo do centro expandido, desenvolvendo agdes de
gestao compartilhada e de parceria para o uso habitacional desse centro;

aa) realizar melhoria no ordenamento do comércio informal do centro expandido da cidade;

bb) promover reformas nas estruturas fisicas dos mercados publicos e pétios de feiras livres;

cc) promover a requalificagdo nos mercados publicos e nos patios de feiras livres; e

dd) implantar novas tecnologias no sistema de iluminagéo publica de modo a ampliar a eficiéncia
na luminosidade e a reduzir o consumo de energia elétrica.

Il - PROMOCAO DAS POLITICAS SOCIAIS:

a) expandir e qualificar o “programa de saude da familia” como estratégia de reorganizagao do
modelo de atencado a saude, com a ampliagdo de 10 novas unidades de saude;

b) expandir e aperfeicoar os servicos da rede municipal de saude, incluindo atendimento pela
rede complementar;

¢) implementar programa de agao de vigilancia a saude e controle de doengas e agravos;

d) implementar politica de atencdo integral a saude da crianga e do adolescente, em
atendimento ao “programa cidade amiga da crianga”;

e) fortalecer as politicas especificas de atencdo a saude da mulher, do idoso, das pessoas com
deficiéncias, da populacdo negra e do trabalhador, de salde bucal e de agdbes de combate de
acidentes e violéncia;

f) consolidar o modelo de atencéo a salde mental;

g) implementar a politica de reducdo de danos no consumo de &lcool, fumo e outras drogas;

h) consolidar a assisténcia pré-hospitalar/SAMU de urgéncia e emergéncia, agregando a esse
servigo dezoito novas ambulancias;

i) ampliar e qualificar o “programa academia da cidade” com o0 aumento de 8 novos servigos;

j) implementar a assisténcia farmacéutica na rede municipal de saude;

k) implementar agdes de cuidados integrais a salde, de acordo com a politica nacional de
préticas integrativas e complementares do SUS;

[) implementar o controle social na gestdo da saude através da criacdo de 60 conselhos
municipais;

m) aprimorar os instrumentos de gestao do sistema de saude;

n) universalizar e qualificar o atendimento do ensino fundamental para criangas de 6 (seis) a 10
(dez) anos de idade;

0) requalificar o parque escolar com a construgdo de sedes novas e a implantagdo de novas
unidades de ensino;



p) organizar e acompanhar servicos permanentes de manutengdo preventiva das unidades
escolares da rede municipal;

q) expandir os atendimentos especializados, criando centros de educagéo infantil;

r) oferecer atendimento especializado aos estudantes com deficiéncias especificas, priorizando a
sua inclusdo no ensino regular;

s) incorporar a tecnologia de informagcdo e da comunicagdo nos processos educacionais,
informatizar mais escolas e manter meta de ampliacdo de acesso a internet para todas as
escolas da rede municipal;

t) ampliar e qualificar agdes educacionais complementares através da realizagdo de atividades
de animagéo cultural, do programa escola aberta e de educagcdo ambiental, utilizando-se de
parcerias com instituicées publicas e privadas;

u) estruturar e implementar sistema de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes da rede
municipal;

v) manter apoio social aos estudantes da rede municipal, através dos programas de alimentagao
escolar, bolsa-escola e de distribuicdo de material escolar e fardamento;

w) promover a escolarizagao de jovens e adultos por meio do EJA e do PROJOVEM, inserindo-os
também em cursos béasicos de iniciagao profissional, no projeto escola de fabrica e no programa
de alfabetizagao;

X) manter o programa de formagao continuada “educadores em rede: articulando a diversidade
e construindo singularidades”;

y) apoiar o fortalecimento dos mecanismos de gestao democratica da rede de ensino municipal;
z) promover a formagao dos conselheiros escolares da rede municipal;

aa) consolidar a formagéo continuada no setor de esporte € lazer;

bb) fortalecer as politicas de juventude, ampliando o atendimento aos diferentes grupos e
linguagens esportivas e culturais;

cc) implantar sistemas informatizados em unidades escolares da rede municipal;

dd) promover 10 (dez) projetos de politica de seguranga alimentar e nutricional;

ee) promover a popularizagdo da ciéncia e do espirito cientifico por intermédio do projeto somos
todos cientistas;

ff) promover 03 (trés) projetos de politica de inclusao digital;

gg) oferecer cursos e oficinas, num total de 24 (vinte e quatro) capacitagdes, na area de gestao
de negdcios;

hh) consolidar a descentralizagdo da assisténcia judiciaria do municipio, criando outros 03 (trés)
nucleos;

i) instituir o ndcleo itinerante da assisténcia judiciaria e de defesa do consumidor;

ji) consolidar a politica social de remocéo, relocagdo e concessdo de auxilio moradia e de
indenizacdes para familias em areas de intervencgao;

kk) consolidar o sistema Unico de assisténcia social conforme modelo da politica nacional de
assisténcia social;

Il) qualificar 12 (doze) centros de referéncia de assisténcia social — CRAS;

mm) implantar 02 (dois) centros de convivéncia social e comunitéria realizando reforma e
adequagbes as instalagdes fisicas de centros sociais urbanos — CSU’s ;

nn) promover o direito a convivéncia familiar e comunitaria de 4.225 jovens através do pro-jovem
adolescente;

00) implantar dois centros de referéncia especializados em assisténcia social - CREAS;

pp) garantir a execu¢do de medidas socio-educativas em meio aberto a 320 adolescentes em
conflito com a lei;

qq) qualificar e potencializar o atendimento a populagdo em situagdo de rua e risco nos
diferentes ciclos de vida, através de agbes de protegdo social especial de média e alta
complexidade com vistas a reintegragao familiar e comunitaria;

rr) promover agdes de gestdo do sistema de circulagdo objetivando a redugdo do numero de
vitimas de acidentes de transito;

ss) promover a educagao para o transito na rede municipal de ensino;

tt) consolidar o programa municipal “educacgao de transito para o exercicio da cidadania”;

uu) implementar a politica de atencao integral a crianga e ao adolescente - programa “cidade
amiga da crianga”;



vv) fortalecer as politicas de promogéo, defesa e garantia dos direitos humanos das criangas e
adolescentes, através da implementagao do orgcamento da crianca e do adolescente — OCA;

ww) elaborar e divulgar relatérios de execugao do OCA;

xx) promover agdes integradas de incentivo ao protagonismo juvenil, de fortalecimento dos seus
vinculos familiares e comunitarios e de insergao produtiva — programa “Recife jovem”;

yy) priorizar a implementacdo de politicas de atengdo e protecdo especial de criancas e
adolescente, de forma transversal e intersetorial;

zz) criar a ouvidoria da mulher para atendimento as servidoras e mulheres das RPAs, visando
inibir 0 assédio sexual e possibilitando o monitoramento da violéncia institucional de género;

aaa) dar continuidade a formagao de professores para que esses(as) profissionais se constituam
agentes de denuncia nos casos de maus tratos, abuso e violéncia sexual a criangas e
adolescentes, a partir de instrumentos legais;

bbb) formar a guarda municipal como agente de prevengao da violéncia contra a mulher;

ccc) apoiar e promover agdes sécio-assistenciais de protecdo social basica e especial e de
insergao produtiva para as familias, os idosos e as pessoas com deficiéncia em situagéo de risco
pessoal e/ou social;

ddd) consolidar e fortalecer o programa travessia, ampliando as a¢des de abordagem de rua,
fortalecendo o trabalho com familias, requalificando e reformando a rede de acolhida e os
equipamentos de atracdo e fixagao, readequando a rede de acolhida temporaria e de longa
permanéncia e implantando os nicleos de produgao;

eee) fortalecer a rede de protegdo social basica e especial, promovendo a integralidade e a
intersetorialidade das agdes e servigos das redes governamental e ndao governamental de
assisténcia social;

fff) garantir o funcionamento dos conselhos tutelares;

ggg) promover a formagao continuada dos recursos humanos da assisténcia social;

hhh) implementar a politica de género do municipio;

i) ampliar a participacdo da sociedade civil nas agbes da gestdo através do programa de
voluntarios da cidadania, congregando 200 (duzentos) colaboradores;

jii) promover o respeito a diversidade sexual nas politicas municipais, pela realizagdo de 02
(duas) campanhas;

kkk) promover a articulagao e integragao das politicas publicas para a juventude;

) promover a politica de direitos humanos e seguranga cidada; e

mmm) articular agées de promocao de igualdade racial e inclusado social da mulher, idosos e de
pessoas com deficiéncias, através da promogao de 12 (doze) campanhas educativas.

IV - DINAMIZACAO DA ECONOMIA E DA CULTURA LOCAL:

a) apoiar a dinamizagdo dos pdlos econ6micos estruturadores do Recife e outras iniciativas
geradoras de emprego que valorizem as potencialidades do turismo e da cultura local;

b) implantar politicas de turismo como fator de inclusdo social, promovendo e divulgando a
cidade, valorizando o patrimdnio histérico material e imaterial, a gastronomia e o potencial do
Recife para o turismo de negdcios;

c) integrar-se as iniciativas relacionadas ao projeto “complexo turistico cultural Recife-Olinda”;

d) promover o ciclo dos grandes eventos do calendario cultural da cidade — carnaval, Sdo Joao,
natal e reveillon;

e) realizar o festival multicultural nas regiées politico-administrativas;

f) implantar refinarias multiculturais regides politico-administrativas;

g) implantar programas de renda minima valorizando agdes de geracdo de emprego e renda e
apoiando iniciativas dos movimentos sociais;

h) consolidar o banco do povo, os programas de apoio aos grupos produtivos e os centros
publicos de promogéao do trabalho e renda para a dinamizagao da economia solidaria;

i) estimular e catalisar o desenvolvimento sustentavel do comércio, do servigo e da industria
recifense, garantindo a inclusao sécio-econémica e disseminando a cultura empreendedora por
intermédio do programa recife empreendedor, através da aplicagcao de 12 (doze) capacitagoes;

j) promover a atracdo de investimentos e novos negocios por intermédio da AJIR — agéncia de
inovacao do Recife;



k) orientar e facilitar o acesso ao crédito visando atender 7.200 micro e pequenos
empreendedores;

[) estimular e apoiar a economia popular e solidaria no processo de organizagdo econémica e
politica dos empreendimentos coletivos, através da implantacdo de 04 (quatro) projetos;
m)desenvolver 03 (trés) projetos de politica publica para promogéao do trabalho e renda;

n) promover a preservagao e o desenvolvimento do patriménio histérico cultural do Recife,
fortalecendo sua identidade e contribuindo na geragao e distribuigao de renda;

o)consolidar as agdes de politica cultural do municipio, valorizando a cultura local e observando o
calendario cultural da cidade;

p) desenvolver 03 (trés) campanhas de valorizagdo do recolhimento dos tributos municipais;
g)consolidar a politica municipal de esporte e lazer; e

r) fortalecer e ampliar o intercambio esportivo e cultural dos jovens na rede de mercocidades —
unidade tematica de juventude.

Art. 4° As prioridades e metas do governo municipal — Poder Executivo, apresentadas no artigo
anterior, terdo precedéncia na alocagao de recursos na lei orgamentéria de 2009.

CAPITULO III )
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, as categorias de programagao utilizadas s&o entendidas como:

| - Programa, o instrumento de organizagao da agdo governamental visando a concretizagao dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Il - Projeto, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao de governo;

lll - Atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutencao da agao de governo; e

IV - Operacao Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengdo, expansao ou
aperfeigoamento das agdes de governo, das quais nao resulta um produto, e ndo gera
contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.

Art. 62 A lei orcamentaria anual, que corresponde ao orcamento fiscal, de acordo com o art. 95
da Lei Organica do Recife/1990, abrangera todas as receitas e despesas dos Poderes Legislativo
e Executivo, compreendendo este Ultimo, 6rgdos da administragao direta, fundos, autarquias,
fundacoes e empresas que integram a administragdo supervisionada, observado o disposto na
Lei 16.611, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo unico. As empresas municipais, por serem mantidas com recursos do tesouro
municipal, o que as tornam empresas dependentes, terdo a totalidade de suas receitas e
despesas integradas a lei orgamentaria anual, conforme determina o art. 95, § 1° da Lei Orgéanica
do Recife/1990, ficando dispensadas de apresentagao, a parte, do orgamento de investimentos.

Art. 7° A programacio de cada 6rgdo apresentara, por programa, as intervengdes necessarias
para atingir os seus objetivos sob a forma de projetos, atividades e operagbes especiais, com 0s
respectivos valores e agdes, ndo podendo haver alteragdes que modifiquem as finalidades
estabelecidas.



§ 12 As unidades orcamentarias sdo entendidas como sendo o de maior nivel da classificacio
institucional.

§ 22 Cada projeto, atividade e operacao especial tera identificada a funcdo e a subfuncédo as
quais se vinculam e apresentara as dotagbes orgcamentarias, por fonte de recursos, modalidades
de aplicagao e por grupos de natureza da despesa, conforme discriminagdo a seguir:

I - Grupo 1 - Pessoal e Encargos Sociais;

Il - Grupo 2 - Juros e Encargos da Divida;

Il - Grupo 3 - Outras Despesas Correntes;

IV - Grupo 4 - Investimentos;

V - Grupo 5 - Inversdes Financeiras; e

VI - Grupo 6 - Amortizagao da Divida.

§ 3° A reserva de contingéncia prevista no art. 52, inciso Il da lei complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, sera identificada pelo digito 9 (nove) no que se refere ao grupo de natureza da
despesa.

Art. 8% A lei orcamentaria sera apresentada com a forma e o detalhamento estabelecidos na lei
federal n © 4.320, de 17 de margo de 1964, e demais disposicdes legais sobre a matéria,
adotando na sua estrutura a classificagdo da receita e da despesa quanto a sua natureza e a
classificagdo funcional da despesa orcamentaria atualizadas, de acordo com as disposigbes
técnico-legais contidas na legislagao em vigor.

Art. 92 A proposta orcamentéria que o Poder Executivo encaminhard & Camara Municipal do
Recife, no prazo previsto-na Lei Organica do Municipio do Recife e na constituicdo do Estado de
Pernambuco, sera constituida de:
| - mensagem;
Il - projeto de lei orgamentaria anual, com a seguinte composigao:
a) texto da lei;
b) demonstrativos consolidados, com informagdes relativas a:
1) receita geral, por fonte de recursos e categorias econémicas ;
2) receitas dos 6rgaos e entidades supervisionadas, por fonte de recursos e categorias
econdmicas;
3) evolugao da receita e da despesa do tesouro no periodo 2005/2009;
4) despesa por fonte de recursos e por 6rgaos;
5) despesa por fonte de recursos, segundo as classificagdes orgamentarias vigentes;
6) demonstrativos dos calculos das despesas decorrentes de determinagdes constitucionais; e
7) demandas do orgamento participativo;
¢) discriminacgao da legislacao da receita referente ao orgamento; e
d) informagbes complementares.

CAPITULO IV )
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO
DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 10. A mensagem que encaminhar a proposta orgamentaria a Camara Municipal do Recife
evidenciard a situacdo observada em relagdo aos limites a que se referem o art. 19, inciso lll e o
art. 20, inciso Il da lei complementar federal n® 101/2000.

Art. 11. A proposta orgamentéria do Poder Legislativo para 2009 sera elaborada de acordo com
0s parametros e diretrizes estabelecidas nesta Lei e em consonancia com os limites fixados pela
emenda constitucional federal n® 25, de 14 de fevereiro de 2000, devendo ser encaminhada até
01 de setembro de 2008 a Secretaria de Financas, para efeito de consolidagdo do projeto de lei,
conforme determinacéo do art. 124, § 1°, inciso V da Constituicdo do Estado de Pernambuco, de
1989, com a redagao dada pela emenda constitucional n® 22/2003.



Paragrafo Unico. A despesa autorizada para o Poder Legislativo no projeto de lei orgamentaria
de 2009, a ser encaminhado a Camara Municipal do Recife até 30 de setembro de 2008, tera a
sua execugao condicionada ao valor da receita efetivamente arrecadada até o final do exercicio
de 2008, conforme determina a emenda constitucional federal n® 25/2000, a que se refere o
caput.

Art. 12. A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execugao da lei orcamentaria de 2009 deverao
ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal e estar em consonéancia
com o art. 44 da lei federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, Estatuto da Cidade, observando-se
o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagbes
relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 13. A alocacdo dos créditos orcamentarios sera feita diretamente a unidade orcamentaria
responsavel pela execucdo das agdes correspondentes, ficando proibida a inclusdo na lei
orgamentéria, de unidade transferidora de recursos para entidades supervisionadas, bem como a
consignagado de recursos com a finalidade de transferéncia para unidades integrantes do
Orcamento.

Paragrafo unico. Desde que observadas as vedagdes contidas no art. 128, inciso | da
Constituicao do Estado de Pernambuco/1989, fica facultada a descentralizacdo de créditos
orgamentérios para execugdo de agdes de responsabilidade da unidade descentralizadora,
observando as normas vigentes para padronizacdo dos procedimentos contabeis.

Art. 14. Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocagdo dos recursos na lei
orgamentéria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos
dos projetos, atividades e operacgdes especiais e a avaliagdo dos resultados dos programas de
governo.

Art. 15. A inclusédo de fonte de recurso, modalidade de aplicagdo e grupo de natureza da
despesa ou de acréscimo no valor de projeto, atividade ou operagao especial, contemplados na
lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, sera feita mediante aberturas de créditos
suplementares, através de decreto do Poder Executivo, cujo limite de autorizagao sera fixado na
lei orgamentaria anual.

Art. 16. Para abertura de créditos adicionais, além dos recursos indicados no art. 43, § 12 da lei
n? 4.320/1964, destinados a cobertura das respectivas despesas, considerar-se-ao os valores
resultantes de convénios, contratos ou acordos similares celebrados ou reativados durante o
exercicio de 2009, bem como de seus saldos financeiros do ano anterior e ndo computados na
receita prevista na lei orgamentaria.

Art. 17. A reabertura de créditos especiais e extraordinarios, promulgados nos ultimos quatro
meses de 2008, sera efetivada mediante decreto do chefe do Poder Executivo, nos limites dos
seus saldos e serdo incorporados ao orgamento de 2009, conforme determinagao do art. 167, §
2° da Constituicdo Federal.

Art. 18. Os ajustes de dotagdes constantes de um mesmo projeto, atividade ou operagao
especial, aprovados na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, incluindo as diversas
fontes, serdo formalizados através de Portaria conjunta dos Secretarios de Finangas e de Gestao
Estratégica e Comunicagao Social, por ndo constituirem mudanga de categoria de programagao
na forma do art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal/1988.

Art. 19. As despesas com publicidade e propaganda dos atos e agbes da Administragao Publica
Municipal para o exercicio de 2009, obedecerao aos limites estabelecidos na lei municipal n®
16.545, de 03 de janeiro de 2000.



Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto no caput, sdo acrescidas as exclusoes
expressas na legislagao ali mencionada as despesas com campanhas educativas nas areas de
salde publica, seguranga do transito, defesa e preservagao ecologicas, bem como campanhas
na area da educagao e chamada da populagao para a matricula escolar.

Art. 20. No caso do cumprimento das metas de resultado priméario e nominal, estabelecidas no
anexo | da presente lei vir a ser comprometido por uma insuficiente realizagao da receita, os
Poderes Legislativo e Executivo deverdao promover redugédo nas suas despesas, nos termos do
artigo 9° da lei complementar n?® 101, de 04 de maio de 2000, fixando por atos proéprios,
limitagbes ao empenhamento da despesa e movimentagao.

§ 12 -As limitagdes referidas no caput incidirdo, prioritariamente, sobre os seguintes tipos de
despesas:

|- despesas com servi¢os de consultoria;

Il - despesas com didrias e passagens aéreas;

lll - despesas a titulo de ajuda de custo;

IV - despesas com locagao de mao de obra;

V - despesas com locagao de veiculos;

VI - despesas com combustiveis;

VII- despesas com treinamento;

VIII- transferéncias voluntarias a institui¢des privadas;

IX- outras despesas de custeio, nos patamares sucessivos de 5%, 10% e 15%, calculados
sobre 0 montante atingido ap6s a exclusdo dos gastos relacionados nos incisos anteriores;
observando-se, também, o principio referido no inciso anterior; e

X- despesas com investimentos, diretos e indiretos, observando-se o principio da
materialidade.

§ 2° Com o objetivo de dar suporte as medidas preconizadas no caput, o alcance das metas
fiscais ali referidas devera ser monitorado bimestralmente pelos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 3° Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo, nos termos dispostos no § 4° do art 9° da lei complementar n®
101/2000, relatorio a ser apreciado pela Comissdo de Finangas e Orgamento da Céamara
Municipal do Recife, contendo o montante que caberd ao Poder Legislativo na limitacdo do
empenho e da movimentagéo financeira, calculado de forma proporcional a sua participagdo no
total das dotagdes financeiras com recursos ordinarios constantes da Lei Orgamentaria de 2008.

§ 4° O Poder Legislativo, com base na andlise do relatério de que trata o paragrafo anterior,
publicard ato até o décimo dia util subseqliente ao recebimento do mencionado relatério,
estabelecendo os montantes a serem objeto de limitagdo do seu empenhamento e
movimentagao financeira em tipos de gastos constantes de suas respectivas programacgdes.

§ 5° No caso do Poder Legislativo ndo promover a limitagdo no prazo estabelecido no paragrafo
anterior, fica o Poder Executivo autorizado a limitar os valores financeiros seguindo os critérios
fixados no § 12 deste artigo.

§ 6° Na hipétese de recuperagdo da receita realizada, a recomposicdo do nivel de
empenhamento das dotagdes sera feita de forma proporcional as limitagbes efetivadas.

Art. 21. As metas fiscais contidas no anexo | da presente lei serdo atualizadas na lei
orcamentaria 2009, em decorréncia da atualizagcdo da estimativa das receitas e,
consequiientemente, das despesas.



Art. 22. Na programacgéo da despesa nao poderao ser:

| - incluidos recursos para o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragao direta e
supervisionada, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos a
conta do tesouro municipal ou decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres firmados com érgdos ou entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais; e

Il - incluidos recursos destinados a clubes e associagbes de servidores ou quaisquer outras
entidades congéneres, excetuadas creches e escolas para o atendimento pré-escolar.

Paragrafo unico. O disposto no inciso | deste artigo ndo se aplica a instrutores vinculados a
programas de treinamento de recursos humanos.

Art. 23. Observado o disposto no art. 26 da lei complementar federal n® 101/2000, é vedada a
inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de dotacdes a titulo de subvencoes
sociais e auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a pessoas fisicas e entidades privadas sem
fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, nas areas de assisténcia social, salide ou
educacao.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da observancia das condi¢cdes estabelecidas neste artigo, o
repasse de dota¢des orcamentdrias seguird, ainda, as normas fixadas pelo Poder Executivo para
concessao dos beneficios previstos no caput.

Art. 24. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-
ao a fiscalizagao do poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

Paragrafo Unico. E vedada a transferéncia de recursos publicos a entidades privadas que
estejam com prestagdes de contas irregulares ou inadimplentes com o municipio do Recife.

Art. 25. Os projetos, atividades ou operagdes especiais que integram a lei orgamentaria e seus
créditos adicionais, observado o disposto no art. 45 da lei complementar federal n® 101/2000,
deverédo constar no plano plurianual 2006/2009 ou em suas revisdes anuais.

Paragrafo Unico. A inclusdo de projetos, atividades ou operacdes especiais na lei orgamentaria
2009 sera feita através de crédito especial autorizado pelo Poder Legislativo.

Art. 26. Os recursos alocados na lei orgamentéria, destinados ao pagamento de precatérios
judiciarios, que constardo das unidades orcamentarias responsaveis pelos débitos, sé poderao
ser cancelados para abertura de créditos adicionais com outra finalidade, mediante autorizacéo
especifica do Poder Legislativo.

Art. 27. A lei orcamentaria anual 2009 contera reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do Tesouro — Recursos Ordinérios, em montante equivalente a, no
minimo, 0,4% (zero virgula quatro por cento) da receita corrente liquida estimada.

Paragrafo Unico. Se nao houver passivo contingente, a reserva de contingéncia somente podera
ser usada para suplementacao, a partir do més de outubro de 2009.

Art. 28. Os valores referentes as receitas e as despesas constantes da presente lei foram
estimados a precos correntes de margco de 2008 e serdo revistos quando da elaboragdo do
projeto de lei orgamentaria 2009.

Art. 29. Integrardo a lei orcamentéria 2009, as operacdes de crédito autorizadas pelas leis n®®
16.940, de 29 de dezembro de 2003, 16.946, de 07 de janeiro de 2004, 17.163, de 28 de
dezembro de 2005, 17.218, de 01 de junho de 2006, 17.231, de 19 de junho de 2006, 17.267, de
25 de outubro de 2006, 17.312, de 29 de margo de 2007, 17.396/2007 de 26 de dezembro de
2007 e 17.409/2008 de 02 de janeiro de 2008 e outras que venham a ser autorizadas pelo Poder
Legislativo.



i _CAPITULO V ]
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 30. A politica de pessoal abrangendo servidores ativos e inativos do Municipio sera objeto de
negociagdo com os 6rgaos representativos da classe, formalizada através de atos e instrumentos
normativos proprios, submetidos a deliberagdo da Camara Municipal do Recife, nos termos da
legislagao vigente.

§ 12 A negociacéo de que trata o caput dar-se-4 através de mesa permanente de negociagéo,
composta de membros do Executivo Municipal, de entidades representativas dos servidores,
sendo garantidas todas as informagdes acerca das receitas, da folha de pagamento, despesas
com consultoria, despesas com outros servigos pessoa juridica e despesas com outros servigos
pessoa fisica, entre outras.

§ 2° Os reajustes de vencimentos e demais vantagens que venham beneficiar os servidores
municipais serdo concedidos de acordo com as determinagbes da politica de pessoal e
aprovados pela Camara Municipal do Recife através de instrumentos legais especificos,
observando-se a data base de 12 de abiril.

Art. 31. As despesas com pessoal ativo e inativo ndo poderdo exceder os limites fixados nos
artigos 19, 20 e 71 da lei complementar federal n® 101, de 2000 e na emenda constitucional
federal n® 25, de 2000.

Art. 32. O Poder Executivo desenvolvera estudos para definigdo de diretrizes e implantagao do
sistema de carreiras e da reestruturacdo de cargos efetivos, em consonancia com as
deliberagdes da mesa permanente de negociagao.

Art. 33. O Poder Executivo implantara medidas voltadas para o aperfeicoamento da assisténcia
médica aos servidores e seus dependentes.

Paragrafo unico. Na observancia da implantagdo, serao priorizadas a qualidade do atendimento,
a eficiéncia dos servigos prestados e dos hospitais conveniados, bem como compatibilizados aos
niveis salariais dos servidores municipais, quaisquer descontos ou pagamentos a serem
realizados para cobertura dessa assisténcia médica.

Art. 34. O Poder Executivo fica autorizado a incluir no orgamento 2009 dotagdes necessarias a
realizacdo de concursos publicos para provimentos dos cargos efetivos vagos existentes, que
vierem a vagar ou que forem criados na vigéncia desta lei e a realizar contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico, no dmbito da administragao direta e indireta municipal, nos termos
da Lei Orgénica do Recife e de lei ordinaria pertinente.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria de Administragcdo e Gestao
de Pessoas, publicara, até 31 de dezembro de 2008, a tabela de cargos efetivos e
comissionados integrantes do quadro de pessoal, demonstrando os quantitativos de cargos
ocupados e de cargos vagos.



) CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 35. As alteracgoes na legislagao tributaria municipal terdo os seguintes objetivos:

| - combater a sonegagéo e a elisao fiscal,

Il - combater as iniciativas de favorecimentos fiscais, sem correspondentes contrapartidas;

lll - incorporar na legislagao o uso de tecnologias da informagdo como instrumento fiscal;

IV - adequar as bases de célculo dos tributos a real capacidade contributiva e a promogao da
justica fiscal, desde que submetidas a aprovagao do Poder Legislativo Municipal;

V - simplificar o cumprimento das obrigagdes tributarias por parte dos contribuintes;

VI - revisar a politica setorial para as micro e pequenas empresas do municipio; e

VIl - atualizar a planta genérica de valores de terrenos e a tabela de precgos de construgao.

Art. 36. As alteracdes nas politicas de isengéo, incentivo fiscal ou de outros beneficios seréao
objeto de apreciagao legislativa, e visarao:

| - promover a justiga fiscal;

Il - reconhecer uma reduzida capacidade contributiva;

lll - promover a redistribuicao da renda; e

IV - incentivar o desenvolvimento de segmentos econémicos do municipio.

Art. 37. Qualquer medida que vise a promover renuncia fiscal devera atender ao disposto no
artigo anterior e ser acompanhada de estimativa da renlncia e somente podera ser
implementada apoés a efetivagdo de medidas compensatorias.

Art. 38. As vinculagdes de receitas de impostos a fundos, érgdos ou despesas ficam vedadas,
conforme o art. 167, inciso |V, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VI _
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 39. As emendas ao projeto de lei orcamentaria anual ou aos projetos que o modifiquem,
somente poderdo ser aprovadas caso atendam as disposigdes contidas no art. 127, § 3° da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, de 1989, e no art. 98, § 2° da Lei Orgéanica do Recife, de
1990.

§ 12 As emendas ao projeto de lei orgamentéria deverao conter:

| - indicagdo expressa dos 6rgaos, unidades orcamentdrias, fungbes, subfungbes, programas,
projetos/atividades/ operagdes especiais e 0 montante das despesas que serao acrescidas; e

Il - indicagdo expressa e quantificagdo, quando couber, das agdes que forem incluidas ou
alteradas nos projetos, atividades ou operagdes especiais.

§ 22 A inobservancia de quaisquer dos requisitos referidos neste artigo determinard o
arquivamento da emenda.

Art. 40. VETADO.
Art. 41. Todas as receitas realizadas pelos 6rgdos da administragao direta, fundos e entidades

supervisionadas que, conforme o disposto no art. 6° desta lei, integram a lei orgamentéaria anual,
serdo devidamente classificadas e contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo ingresso.



Art. 42. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até o ultimo dia do periodo anterior, a
programacao financeira para o periodo seguinte com cronograma mensal de desembolso, por
orgaos, direcionando a obtengdo das metas fiscais.

§ 12 O periodo a que se refere o caput podera ser de, no minimo, 3 (irés) meses.

§ 22 Para periodo maior que 6 (seis) meses, poderdo ocorrer atualizagdes trimestrais da
programagao.

Art. 43. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a
execucao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagao orgamentaria.

Paragrafo unico. A contabilidade registrard os atos e fatos relativos a gestdo orgamentario-
financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas
da inobservancia do caput.

Art. 44. Na execugdo orcamentaria, a discriminagdo e o remanejamento de elementos em cada
grupo de despesa serdo efetuados nos projetos, atividades e operacgdes especiais, através de
registros contabeis, diretamente no sistema de informagdes, pela Secretaria de Finangas do
Municipio, independentemente de formalizagdo especifica.

Paragrafo unico. Para efeito informativo, a Diretoria Geral de Orgcamento do Municipio
disponibilizara a cada 6rgao titular de dotagbes orgamentérias, o respectivo detalhamento da
despesa por elemento.

Art. 45. As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos orcamentarios e adicionais
aprovados processardo o empenhamento da despesa, observando os valores relativos as fontes
de recursos, grupos de natureza da despesa, modalidades de aplicacao e elementos de despesa
estabelecidos para cada projeto, atividade e operagao especial.

Art. 46. As prioridades, de que trata o art. 3° desta Lei, levardo em conta as diretrizes de agao
intergovernamental metropolitana para atendimento as determina¢gdes do CONDERM — Conselho
de Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Recife.

Art. 47. A prestagcao de contas anual do Municipio, a ser enviada a Camara Municipal do Recife e
ao Tribunal de Contas do Estado, por determinagao do disposto no artigo 54, inciso 1X da Lei
Organica do Recife, de 1990, conterd o balango geral da administragao direta e supervisionada e
incluira relatério de execugao com a forma e o detalhamento apresentados na lei orgamentaria.

Art. 48. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife, 07 de julho de 2008.

JOAO PAULO LIMA E SILVA
Prefeito do Recife



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2009
ANEXO DE METAS FISCAIS

| -Metas Anuais - 2009/2011
(Art. 42, § 12 da Lei Complementar n® 101/2000)

Em R$ milhares a pregos correntes (nominais)

S Valor
Discriminacao
2009 | 2010 | 2011
1. ‘ RECEITA PRIMARIA TOTAL ‘ 2.029.292 ‘ 2.208.771 ‘ 2.404.387
Il ‘ DESPESA PRIMARIA TOTAL ‘ 2.118.594 ‘ 2.218.262 ‘ 2.361.980
lil. ‘ RESULTADO PRIMARIO (I-1I) ‘ -89.302‘ -9.491 ‘ 42.407
IV. ‘ RESULTADO NOMINAL ‘ 109.163‘ 22.187‘ -38.964
V. ‘ DIVIDA CONSOLIDADA ‘ 923.611 ‘ 945.799 ‘ 906.834

Obs: memoéria de célculo no Anexo IV

Em R$ mil a precos de dezembro de 2008 (IPCA)

L ~ Valor
Discriminagao
2009 | 2010 | 2011
L | RECEITA PRIMARIA TOTAL | 1.941.906 | 2022638  2.106.956
. |DESPESAPRIMARIATOTAL | 2.027.363 2.031.329|  2.069.795
. | RESULTADO PRIMARIO () | 85.456 | 8.691 | 37.162
IV. | RESULTADO NOMINAL | 69.391 | 17.743]  71.440
v. | pivipa | 883.839 | 866.096|  794.656
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As metas fiscais 2007 estabeleceram um RESULTADO PRIMARIO de R$ -77,6 milhdes e NOMINAL de R$ 45,5
milhdes. Este resultado evidencia que, além das despesas realizadas tendo como fonte a arrecadagao de
impostos, o municipio pretendeu ampliar seus investimentos, utilizando sua capacidade de captar recursos,
através da realizagao de operagbes de créditos, na forma de convénios e financiamentos, respeitando, com folga,
o limite para operagdes de crédito estabelecido pela LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal.

A execugao orcamentaria até o final do 3% quadrimestre de 2007 (janeiro a dezembro) demonstra que a realizagao
da receita comporta o cumprimento das metas fiscais estabelecidas na LDO. Registramos um Resultado Primario

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2009
ANEXO DE METAS FISCAIS

Il - Avaliacdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior

(Art. 42, § 2°, inciso | da Lei Complementar n® 101/2000)

de R$ -37,3 milhdes e um Resultado Nominal de R$ 189,2 milhdes.

Cumprimento das Metas Fiscais da LDO 2007

R$ Milhares
.. | Executado até
Itens Metazsol:;?scals o 3¢ %
Quadrimestre
1. RECEITATOTAL 1.868.346 1.788.344 95,72
2. (-) Receitas Financeiras -49.655 -45.055 90,74
3. () Operagodes de Crédito -77.912 -10.052 12,90
4. (-) Alienagao de Bens Imdbveis 0 -437 -
5. (-) Amortizagdes de empréstimos 0 -148 -
6. =RECEITA PRIMARIA TOTAL 1.740.779 1.732.652 99,53
7. DESPESA TOTAL 1.868.346 1.806.033 96,66
8. (-) Juros -17.493 -9.987 57,09
9. (-) Amortizacao da Divida -32.403 -25.854 79,79
(-) Inversdes Financeiras ( aquisi¢ao titulos
10. ) 0 -230 -
11. = DESPESA PRIMARIA TOTAL 1.818.450 1.769.962 97,33
12. Resultado Orcamentario (1 -7) 0 -17.689 -0,99%
13. Resultado Primario (6 - 11) -77.671 -37.310 -2,09%
14. Resultado Nominal 45.509 189.258
15. Divida Consolidada 687.668 853.017




LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS — 2009
ANEXO DE METAS FISCAIS
lll -Metas Anuais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
(Art. 42, § 2°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000)

Em R$ milhares a Pregos Correntes (nominais)

VALOR
Discriminacgao 2006 2007 PROGRAMACAO
2008
Meta Resultado
l. Primario Fixada na LDO -21.557 -77.671 -89.302
Resultado Primério
| obtido 24.993 -37.310 89.302
I Resultado Obtido -
* | Meta (11 - 1) 46.550 40.361 0
IV. | Resultado Nominal | -48.525 | 189.258 | 109.163
V. | Divida Consolidada | 660.148 | 853.017 923.611

Em R$ milhares, a precos de dezembro 2008 (IPCA)

VALOR
Discriminagao 2006 2007 PROGRAMACAO
2008
Meta Resultado
L | Brimario Fixada na LDO -23.530 -81.166 -89.302
Resultado Priméario
I | Qbtido 27.280 -38.989 -89.302
Resultado Obtido -
1| Meta (11- 1 50.809 42.177 0
IV. | Resultado Nominal | -52.965 | 197.775 | 109.163
V. | Divida Consolidada | 720.553 | 891.403 | 923.611




LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2009
ANEXO DE METAS FISCAIS

IV- Metas Anuais - 2009/2011 — Metodologia e Meméria de Calculo
(Art. 42, § 2°, Inciso |l da Lei Complementar n® 101/2000)

Em cumprimento ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, o Anexo de Metas Anuais estabelece a
meta de resultado primario para 2009 e indica as metas de 2010 e 2011. A cada exercicio, havendo mudangas no
cenario macroecondmico as metas serdo revistas no sentido de manter uma politica fiscal responséavel.

As metas de resultado primario sao influenciadas pela expectativa de realizagdo de operagbes de crédito e
evidencia que, além das despesas realizadas com a arrecadagao de impostos, 0 municipio pretende ampliar seus
investimentos, utilizando sua capacidade de captar recursos.

Por sua vez os resultado nominal e de estoque de divida sao indicativos, ja que estes resultados nao podem ser
controlados pela atuagdo exclusiva do Poder Executivo, sendo afetados por diversos eventos como a politica
monetaria e eventual reconhecimento de passivos contingentes.

Os instrumentos de atuagao do Poder Executivo na politica fiscal sdo a arrecadacéo de receitas e a realizagao de
despesas primarias, razao pela qual a meta de resultado priméario é seu principal indicador pois suas variaveis
estéo sob seu controle e monitoramento.

A projecao das receitas do tesouro para os exercicios de 2009/2011 pautou-se na prudéncia e na realidade,
essenciais a manutengdo da meta de equilibrio das contas publicas com o objetivo de garantir um crescimento
sustentado para os préximos anos.

A previsédo de recursos ordinarios do tesouro para 2009 empregou estimativas de inflagao e PIB informadas pelo
Tesouro Nacional.

VARIAVEIS MACROECONOMICAS

Exercicio Crescimento real do PIB (%) Inflacao
(%)
2009 5,00 4,50

VALORES ESTIMADOS DA ARRECAI?AQAO DOS RECURSOS ORQINARIOS DO TESOURO
(EXCLUSIVE CONVENIOS E OPERACOES DE CREDITO):

Exercicio Valor em R$ 1.000 Incremento %
2008 1.660.000 -
2009 1.720.000 3,61 %

(*)Valor que corresponde a reestimativa sobre a LOA Inicial 2008, com aplicagao
diferenciada de indices conforme a natureza da receita.

VARIAVEIS MACROECONOMICAS

Exercicio Crescimento real do PIB (%) Inflagéo
(%)
2010 5,00 4,50

2011 5,00 4,50




As estimativas das demais receitas para os exercicios seguintes foram estabelecidas com os seguintes critérios:
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e Fontes 0102 (Convénios) e 0103 (Operagdes de Crédito) — Os convénios e contratos assinados e em

fase avangada de negociagao permitiram estimar estas receitas para os exercicios seguintes.

Fonte 0104 - Inflagdo e PIB

Fontes 0242, 0246 e 0247 — Os valores foram conservados
As demais fontes foram previstas baseadas nas estimativas de inflagao.

PROJECAO DA RECEITA TOTAL
RECURSOS 2009 2010 2011
ORDINARIOS 1.720.000 1.887.270 2.070.807
FT 0102 12.260 12.260 12.260
FT 0103 194.963 103.839 53.559
FT 0104 15.000 16.459 18.059
FT 0241 20.000 20.900 21.841
FT 0242 14.232 14.232 14.232
FT 0244 158.000 165.110 172.540
FT 0245 8.200 8.569 8.955
FT 0246 1.000 1.000 1.000
FT 0247 100 100 100
FT 0249 110.000 115.500 120.698
FT 0250 5.500 5.775 6.035
TOTAL 2.259.255 2.351.014 2.500.085
O anexo | apresenta a seguinte memoria de calculo:
MEMORIA DE CALCULO DAS METAS FISCAIS
2009 2010
A. RECEITAS FISCAIS
RECEITA TOTAL 2.259.255 2.351.014
(-) Dedugdes
Receitas Operagoes de Crédito 194.963 103.839
Receitas Financeiras 35.000 38.404
Subtotal 229.963 142.243
RECEITA PRIMARIA TOTAL 2.029.292 2.208.771
B. DESPESAS FISCAIS
DESPESA TOTAL 2.259.255 2.351.014
(-) Deducoes
Juros e Encargos da Divida 54.861 51.100
Amortizagédo da Divida 85.800 81.652
Subtotal ) 140.661 132.752
DESPESA PRIMARIA TOTAL 2.118.594 2.218.262
RESULTADO PRIMARIO ( A - B) -89.302 -9.491
MONTANTE DiVIDA CONSOLIDADA 923.611 945.799
RESULTADO NOMINAL 109.163 22.187

R$ Milhares
2011

2.500.085
53.559
42.139

95.698

2.404.387

2.500.085
45.582
92.523

138.105

2.361.980

42.407
906.834

-38.964



¢ Receitas financeiras projetadas pelo critério dos recursos ordinarios do tesouro.

e Juros, encargos e amortizagdo da divida: projetados a partir da programacgao fornecida pelo setor de
controle de divida, acrescentando-se as estimativas decorrentes das operagdes de crédito recém-
contratadas e as com negociagdes avangadas.

e Resultado Nominal pela divida liquida: variacdo da Divida liquida entre dois periodos. Para efeitos de
projecao, foram calculados com base nas Dividas Consolidadas estimadas para cada ano.

No anexo Il — Metas anuais dos trés exercicios anteriores:
O quadro em valores constantes foi calculado com os seguintes indices:
¢ Indice de corregao para 2006: IPCA jan a dez/2007 e projegao para o IPCA de 2008, divulgada
pelo BACEN em abril/08.

e indice de correcdo para 2007: projecdo para o IPCA de 2008, divulgada pelo BACEN em
abril/08.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2009
ANEXO DE METAS FISCAIS

V - Evolucao do Patriménio Liquido

(Art. 42, § 2% inciso llIl, da Lei Complementar n® 101/2000)
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2003 2004 2005 2006 2007
Discriminagao ValoremR$ | Valorem R$ Evo:/l: $2%! Valor em R$ Evo:/l: $491 Valor em R$ Evo:/l: %1 Valor em R$ Evol/l;lgao
ADMINISTRACAO DIRETA 1.465.439.454 | 2.051.320.114 39,98 88.516.997 (95,68) 82.905.574 (6,34) 56.301.161 (32,09)
ADMINISTRACAO INDIRETA (338.453.327)| (306.462.319) (9,45)| (344.607.339) 12,45 | (305.339.487) (11,39)| (446.836.757) 46,34
Empresa de Informatica do Recife — EMPREL (32.794.287)]  (34.408.145) 4,92 (34.183.368) (0,65)] (35.735.328) 4,54 (88.306.899) 147,11
Autarquia de Saneamento do Recife - SANEAR 77.033 679.827 782,51
Fundo Municipal de Saneamento - FMSAN 4.513.390 3.279.408 (27,34)
Fundo Municipal de Defesa do Consumidor - FUNDEC 108.219 93.095 (13,98)
Fundo Especial da Arrecadag&o da Divida Ativa do Mun. do Recife - - - - - M 1.444.870
Empresa de Urbanizagdo do Recife — URB (119.635.540)] (121.057.998) 1,19 | (133.012.750) 9,88 | (133.378.746) 0,28 | (215.487.025) 61,56
Companhia de Transito e Transportes Urbanos - CTTU (53.369.713)]  (52.103.336) (2,37)]  (60.075.928) 15,30 | (59.750.835) (0,54)] (57.775.465) (3,31)
Empresa de Limpeza Urbana do Recife - EMLURB (158.671.014)] (132.355.902) (16,58)[ (156.706.353) 18,40 | (186.285.475) 18,88 | (237.699.747) 27,60
Companhia de Servigos Urbanos do Recife - CSURB (1.873.021) (1.882.634) 0,51 (1.947.388) 3,44 (1.959.987) 0,65 (2.012.993) 2,70
Ginasio de Esportes Geraldo Magalhaes - GERALDAO 254.167 261.031 2,70 643.185 146,40 896.644 39,41 699.889 (21,94)
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Sadde dos Servidores 180.587 177.124 (1,92) 237.240 33,94 1.368.887 477,01 2.863.230 109,16
Fundo Previdenciério - RECIPREV 47.534.598 - 81.019.784 70,44
Fundo Financeiro - RECIFIN 5.004.864 - (126.300) (102,52)
Fundagéo de Cultura do Recife - FCCR 2.010.472 1.611.901 (19,82) 514.414 (68,09) (400.946) (177,94 (568.371) 41,76
Fundo de Incentivo & Cultura - FIC
Fundo de Vias Publicas - FVP 5.495 11.426 107,94 14.628 28,02 14.628 (0,00) 14.628 0,00
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS (189.950) 254.688 134,08 1.242.644 387,91 1.873.475 50,77 1.736.344 (7,32)
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente 335.195 361.456 7,83 702.443 94,34 591.887 (15,74) 1.070.321 80,83
Fundo Municipal da Satde - FMS 24.538.998 31.016.127 26,40 36.571.676 17,91 48.274.606 32,00 59.232.820 22,70
Fundo Municipal dos Direitos Humanos 1.890 1.890 (0,01) (432) (122,85)
Fundo Municipal do Meio Ambiente 23.615 51.580 118,42 27.953 (45,81)
Fundo de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
Fundo Recife Solidario 601.810 605.000 0,53 498.000 (17,69) 695.835 39,73 705.468 1,38
Fundo do Prezeis 153.474 178.229 16,13 - (241.773) - 72.444 (129,96)
Fundo de Revitalizagdo do Bairro do Recife -
IASC 868.712 0 868.712 - 1.406.067 61,86 2.200.392 56,49
FONTE:

(1) Unidade criada no exercicio anterior ou com exercicio financeiro inferior a 12(doze) meses
* O Patriménio Liquido da Diretas reduziu em 2005 devido a criagéo da Provisao para Devedores Duvidosos
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LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS — 2009

ANEXO DE METAS FISCAIS
VI - Demonstrativo da Estimativa e Compensacgao da Renuncia de Receita e da Margem de Expansao das
Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
(Art. 42, § 29, da Lei Complementar n? 101/2000)

Até a presente data ndao ha estudos ou propostas de incentivos fiscais que caracterizem rendncia de receita para o
exercicio fiscal de 2009. Deverado continuar em vigor aqueles elaborados em anos anteriores cujos impactos foram
previstos nas respectivas leis orgamentérias. Vale salientar a implementacdo da Nota Fiscal eletrénica — NFe, no
exercicio de 2008, com repercussoes a partir do no 22 semestre deste ano. No ano seguinte, espere-se uma maior
adimpléncia do IPTU e incremento do ISS capaz de compensar os créditos previstos no primeiro tributo, conforme
demonstrado na mensagem do aludido projeto de lei. A parceria publico-privada entre o Poder Publico Municipal e
os contribuintes do segmento de transporte publico devera ser revogada, ndo havendo mais a compensagao prevista
na lei instituidora desta parceria, em contrapartida devera ser reduzida a aliquota do ISS para estas atividades, desta
forma ndo havera comprometimento do equilibrio das contas municipais.

A expansao das despesas obrigatdrias de carater continuado devera preservar as metas de resultado fiscal previstas
e o equilibrio entre receitas e despesas.
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LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS — 2009
ANEXO DE METAS FISCAIS

VIl — Riscos Fiscais
(Art. 42, § 32, da Lei Complementar n? 101/2000)

A fim de proporcionar o equilibrio das contas municipais, é necesséario considerar os riscos fiscais que possam
representar encolhimento nas receitas ou crescimento das despesas. Portanto, tais situagbes devem ser
observadas no orgamento publico, como instrumento de planejamento e estabelecimento de prioridades da
Administragdo Publica.

Para o orgamento de 2009 foram considerados riscos fiscais, capazes de provocar um desequilibrio financeiro, as
seguintes situagoes:

1)Aprovagdo da reforma tributdria com possiveis repercussdes nas transferéncias constitucionais para o
municipio, bem como novos critérios de reparticdo daquelas;

2) A implementagdo do FUNDEB representard, a cada ano, uma maior transferéncia de recursos municipais para
este fundo, sem uma contrapartida equivalente;

3) Casos que podem gerar aumento de despesa:

a) Pagamento de débitos previdenciarios de exercicios anteriores que estdo sendo levantados pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS;

b) Pagamento de débitos trabalhistas de governos anteriores que estdo sendo cobrados em agdes na justica
do trabalho.

Ao longo de 2009, a fim de compensar essas incertezas em relacdo as projegdes, 0 municipio utilizara os
instrumentos do artigo 92 da LRF, para acompanhamento do comportamento das receitas e despesas de forma a
viabilizar as metas fiscais fixadas na LDO.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2009
ANEXO DE METAS FISCAIS
VIll - Avaliacdo da Situacdo Atuarial do Sistema Previdencidrio do Municipio do Recife
(Art. 42, § 29, Inciso IV, da Lei Complementar n® 101/2000)

Repasse
Recebido P/

Valor (d) = (a+b+c) | Cobertura de
Déficit

esultaid.

Receitas Previd. | Despesas Previd.

Repasse Contr.

Exercicio Patronal (a)

Valor (b)

Valor (c)

2007 13.709.108,23 11.025.769,61 -1.496.477,31 23.238.400,53 0,00
2008 - | 13.826.936,02 11.120.534,49 -1.727.629,88 23.219.840,64 0,00
2009 13.944.405,44 11.216.011,15 -1.949.089,62 23.210.326,98 0,00
2010 14.060.863,03 11.308.674,03 -2.195.789,25 23.173.747,80 0,00
2011 14.175.847,87 11.401.152,43 -2.496.627 42 23.080.372,88 0,00
2012 14.280.853,07 11.485.604,54 -2.841.326,31 22.925.131,30 0,00
- 2013 14.395.166,26 11.577.542,75 -3.111.219,75 22.861.489,25 0,00
12014 14.507.579,04 11.667.952,62 -3.448.108,06 22.727.423,50 0,00
2015 14.618.330,99 11.757.026,55 -3.822.523,40 22.552.834,14 0,00
2016 14.726.867,74 11.844.318,98 -4.236.936,68 22.334.250,04 0,00
2017 14.832.636,74 11.929.385,38 -4.748.009,35 22.014.012,77 0,00
2018 14.929.934,89 12.007.638,98 -5.431.485,23 21.506.088,64 0,00
2019 14.996.513,36 12.061.185,77 -6.427.324,74 20.630.374,39 0,00
2020 15.073.569,15 12.123.159,13 -7.465.433,85 19.731.294 43 0,00
2021 15.071.702,20 12.121.657,60 -11.096.235,89 16.097.123,92 0,00
2022 15.002.951,69 12.066.363,91 -16.875.413,05 10.193.902,54 0,00
<2023 14.911.577 93 11.992.875,10 -23.052.705,22 3.851.747,82 0,00
2024 14.681.688,56 11.807.982,89 -33.672.123,83 -7.182.452,38 0,00
2025 14.601.799,29 11.743.730,67 -39.395.418,38 -13.049.888,42 0,00
2026 14.476.360,28 11.642.844,54 -45.456.196,91 -19.336.992,29 0,00
2027 14.394.055,21 11.576.649,17 -50.217.230,25 -24.246.525,87 0,00 |
2028 14.268.570,00 11.475.725 68 -55.766.860,97 -30.022.565,29 000
2029 14.240.392,37 11.453.063,38 -59.592.927.55 -33.899.471,80 0,00
2030 14.160.024,61 11.388.426,32 -64.033.930,29 -38.485.479,36 0,00
2031 14.091.646,11 11.333.431,82 -68.108.552,57 -42.683.474 64 0,00
2032 14.022.970,22 11.278.198,13 -71.780.778,17 -46.479.609,83 0,00
2033 13.922.419,17 11.197.328,34 -75.748.334,83 -50.628.587,31 0,00
2034 13.881.716,98 11.164.592,95 -78.969.148,60 -53.922.838,67 0,00
2035 13.841.967,37 11.132.623,70 -81.851.177,15 -56.876.586,08 0.00 .
2036 13.829.305,52 11.122.440,20 -84.442.152,02 -59.490.406,30 0,00
2037 13.839.784,64 11.130.868,20 -86.631.818,98 -61.661.166,14 0,00
2038 13.845.593,00 11.135.539,67 -88.830.682,87 -63.849.550,20 0,00
2039 13.864.722,39 11.150.924,78 -90.634.802,14 -65.619.154,97 0.00
2040 13.885.858,83 11.167.924,10 -92.684.458,70 -67.630.675,77 0,00
2041 13.909.405,64 11.186.862,00 -96.173.113,21 -71.076.845,56 0,00
2042 13.888.955,98 11.170.415,04 -99.463.648,26 -74.404.277,24 0,00




