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Lei N° 17.671 /2010

Dispde sobre as diretrizes
para a elaboragdo da lei
or¢amentaria de 2011.

O PREFEITO DO RECIFE no uso das atribui¢gdes previstas no art. 27, inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio do Recife, submete a Camara Municipal do Recife o seguinte
Projeto de Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento a Constitui¢do do Estado de Pernambuco,
de 5 de outubro de 1989, e a Lei Orgénica do Recife, de 04 de abril de 1990, as diretrizes
orcamentdrias para o exercicio financeiro de 2011, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administrag@o publica municipal;
II - a estrutura e organizacao do orcamento do Municipio;

III - as diretrizes para a elaboracdo e execugdo do orcamento do Municipio e suas
alteragdes;

IV - as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
V - as disposicdes sobre alteragdes na legislagdo tributdria do Municipio;
VI - outras disposicoes; e
VII - anexo de metas fiscais.
CAPITULOl
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 2° Constituem prioridades e metas do Poder Legislativo:
I - desenvolver o processo legislativo ordindrio;
II - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo;

III - divulgar os eventos e as agbes da Camara Municipal do Recife junto as
comunidades;

IV - consolidar e editar a legislagdo vigente;
V - editar, em versdo popular, a histéria da Camara Municipal do Recife;
VI - apoiar a organizacdo de comissio especial para resgatar e legitimar as origens e as

denominagdes dos logradouros publicos da cidade do Recife;

VII - editar diciondrio histdrico e cultural dos logradouros do Recife;



VIII - implementar o programa “Camara nos bairros”;
IX - editar e expor ao publico, em versdo popular, a prestacio de contas do Municipio;

X - promover eventos e campanhas de carater sécio-educativo-cultural, observando o
preceito da unificag@o das agdes culturais em todo o Municipio;

XI - consolidar os instrumentos de participacdo popular, no dmbito da Camara Municipal,
através dos conselhos cidaddos e da tribuna popular, da ouvidoria e da disponibilizacdo
irrestrita de informagdes, em linguagem acessivel, relativas aos atos da gestdo municipal;

XII - instituir informe publicitirio nos meios de comunicagdo para exposicdo dos atos do
Poder Legislativo Municipal;

XIII - executar convénios de cooperacio técnica entre a CaAmara Municipal do Recife e as
universidades publicas e/ou privadas do estado de Pernambuco;

X1V - apoiar a constituicdo de comissao para selecionar artigos, poesias e outras matérias
para publicacdo de coletinea sobre a cultura e a histéria da cidade do Recife;

XV - realizar semindrios, conferéncias e palestras sobre temas da administracio
municipal;

XVI - implementar a consolidagdo da legislacdo municipal, através da homepage da
Camara Municipal do Recife;

XVII - dotar as comissdes permanentes e os gabinetes dos vereadores de infra-estrutura
de recursos financeiros, humanos e materiais para efeito de aperfeicoamento das suas
atividades;

XVIII - dar funcionalidade a sede e ao anexo da Cadmara Municipal do Recife;
XIX - treinar e reciclar os servidores da Camara Municipal do Recife;

XX - conceder estigios supervisionados a estudantes de nivel técnico, médio e
universitario, selecionados conforme convénios com as institui¢des de ensino;

XXI - informatizar os servigos técnicos e administrativos da Camara Municipal do
Recife; e

XXII - modernizar e manter o servigo de seguranca da Camara Municipal do Recife.

Art. 3° A administracdo municipal, dentro de sua opcdo de inverter as prioridades e
democratizar a gestdo, estabelece para 2011, por 4rea, as seguintes prioridades e metas:



I - GESTAO DEMOCRATICA EFICIENTE

a) planejar e gerir, de forma integrada, a acdo governamental;

b) implantar sistemdtica de monitoramento e avaliacdo das politicas publicas
estruturadoras por eixos temadticos (desenvolvimento econdmico, urbano e ambiental,
politicas sociais e gestdo democritica e eficiente) e avaliar por indicadores de
desempenho;

c) promover a descentralizagio da gestdo nas regides politico-administrativas;

d) aperfeicoar os instrumentos de participacdo e controle social das politicas publicas
municipais;

e) consolidar o orcamento participativo como instrumento central do modelo de gestdao
democratica;

f) aperfeicoar o processo de captagdo de recursos nacionais e internacionais;

g) administrar com eficiéncia, promovendo a racionalizacdo dos gastos publicos e a
transparéncia das contas do municipio;

h) incrementar o ingresso de receitas, realizando com exceléncia e justica fiscal a
arrecadagdo tributdria;

i) implantar programa continuado de educacio fiscal cidada;

j) aperfeicoar o processo de cobranga judicial da divida ativa;

k) fortalecer a escola de gestdo publica, consolidando o novo modelo de gestdo
democritica;

1) valorizar e qualificar os servidores municipais;

m) manter e conservar o edificio sede;

n) melhorar a eficiéncia administrativa modernizando suas préticas;

0) propiciar melhores condi¢gdes de satide e previdéncia para os servidores municipais;

p) consolidar o padrio de referéncia de tecnologia da informagdo e comunicacao;

q) promover a mudanga da Sede da EMPREL; e

r) implementar a ampliacdo do servigo 156 - atendimento ao publico, para as demais
indiretas da Secretaria de Servicos Publicos (CTTU, CSURB, GMR), além da prépria
EMLURB.

IT - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a) apoiar a dinamizacdo dos poOlos econdmicos estruturadores do Recife e outras
iniciativas geradoras de emprego que valorizem as potencialidades do turismo e da
cultura local;

b) implantar politicas de turismo como fator de inclusdo social, promovendo e
divulgando a cidade, valorizando o patrimonio histérico material e imaterial, a
gastronomia e o potencial do Recife para o turismo de negécios;

c) integrar-se as iniciativas relacionadas ao projeto complexo turistico cultural Recife-
Olinda;

d) promover o ciclo dos grandes eventos do calendario cultural da cidade — carnaval, Sdo
Joao, natal e reveillon;

e) realizar festivais culturais e multiculturais nas regides politico-administrativas;

f) implantar refinarias multiculturais nas regides politico-administrativas;



g) consolidar as ac¢des de politica cultural do municipio, valorizando a cultura local e
observando o calendério cultural da cidade;

h) promover a preservacdo e o desenvolvimento do patrimdnio histérico cultural do
Recife, fortalecendo sua identidade e contribuindo na geracao e distribui¢do de renda;

i) promover a expansdo, a preservacdo, a operacionalizacdo, a manutencdo e o
desenvolvimento dos equipamentos culturais;

j) promover a estruturacdo do comércio popular;

k) promover a dinamizagdo dos setores produtivo e tercidrio através da implantacdo e
manutengdo dos servigos da agéncia de inovagdo do Recife para o tercidrio, da promogéo
de missdes comerciais, entre outras acoes;

1) desenvolver campanhas de valorizagdo do recolhimento dos tributos municipais;

m) consolidar a politica municipal de esporte e lazer; e

n) fortalecer e ampliar o intercAmbio esportivo e cultural dos jovens da rede de
mercocidades — unidade temaética de juventude.

I - DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL

a) implementar as medidas decorrentes do plano diretor da cidade do Recife;

b) implementar plano de regularizag@o fundidria priorizando as comunidades carentes;

c) apoiar a realizacdo de campanhas educativas, sdcio-ambientais e de conservagdo dos
recursos naturais;

d) elaborar e implantar planos urbanisticos, promovendo a requalificagdo urbana nas
ZEIS;

e) implantar a municipalizag¢do do licenciamento ambiental;

f) promover a conservagdo urbana e ambiental através da requalificacio e da
reapropriacdo publica das pracas, parques e espacos publicos de lazer ;

g) promover politicas de incentivo ao uso de meios ndo motorizados de transporte e
apoiar a jornada internacional “na cidade sem meu carro”;

h) articular e apoiar as acdes que viabilizem a prestacdo de servigo de transporte publico
para a populacio moradora das dreas de dificil acesso aos meios tradicionais de
transporte;

i) reformar o campo do Onze e promover a requalificacdo do canteiro da av. Agamenon.
Magalhées, tornando-o um equipamento publico de pratica esportiva e de lazer;

j) implantar e aplicar instrumentos institucionais de prote¢do de equipamentos
esportivos e de lazer, a exemplo dos campos de futebol de vérzea;

k) consolidar o modelo de gestdo da politica municipal de saneamento e integrar as agdes
de saneamento, saide e urbanismo;

1) promover a requalificacdo urbana e ambiental nas dreas do entorno da bacia do rio
Capibaribe;

m) ampliar as acdes de requalificacdo e consolidar a gestdo das orlas de Brasilia Teimosa,
Pina e Boa Viagem;

n) ampliar as acdes de requalifica¢do da infra-estrutura dos equipamentos de esporte e
lazer (gindsios, quadras, pragas e arenas de esportes radicais e campos de futebol de
varzea);

0) promover melhoria na gestdo de transito da cidade;



p) assegurar a melhoria dos padrdes de acessibilidade e mobilidade sustentdvel;

q) dar continuidade aos estudos e projetos de infra-estrutura que busquem novas
concepgdes para a malha viaria de Recife (via Mangue; corredor norte sul e ampliagdo do
viaduto capitdo Temudo);

r) promover o saneamento integrado na cidade do Recife através da realizacdo de obras
em 09 comunidades;

s) consolidar a defesa civil permanente nas areas de risco, controlando as novas
ocupagdes, adotando solugdes habitacionais e promovendo intervengdes nos morros €
canais;

t) elaborar e executar projetos habitacionais de melhoria e de construcio de novos
conjuntos e unidades de interesse social para populagdo com renda entre zero e 3 saldrios
minimos;

u) promover a requalifica¢do e a reabilitacdo do centro expandido, desenvolvendo agdes
de gestdo compartilhada e de parceria para o uso habitacional desse centro;

v) realizar melhoria no ordenamento do comércio informal do centro expandido da
cidade;

w) promover reformas nas estruturas fisicas dos mercados publicos e pétios de feiras
livres;

x) promover a requalificacdo nos mercados puiblicos e nos pétios de feiras livres;

y) implantar novas tecnologias no sistema de iluminagdo publica de modo a ampliar a
eficiéncia na luminosidade e a reduzir o consumo de energia elétrica. (eficientizagdao
energética - RELUZ);

7) contratar projetos e executar obras em areas monitoradas pelo fundo municipal do
PREZEIS;

aa) requalificar os canais nas bacias da regido metropolitana do Recife e dreas do seu
entorno;

bb) melhorar as condicdes de habitabilidade e o saneamento ambiental no bairro do
Recife — comunidade do Pilar;

cc) promover a reestruturagcdo urbana e ambiental em ruas e encostas da cidade;

dd) conservar imdveis tombados pela Unido localizados no bairro do Recife, inclusive seu
entorno (Programa Monumenta);

ee) promover a reforma na estrutura fisica no nicleo de urbanismo e meio ambiente
recentemente criado para atender a demanda especificada dessas duas pastas.

IV — POLITICAS SOCIAIS

a) fortalecer e qualificar o programa de saide da familia;

b) aperfeicoar e dar resolubilidade aos servicos da rede municipal de saidde, incluindo
atendimento pela rede complementar

c) implementar as a¢cdes de vigilancia em satde e controle de doencas e agravos;

d) implementar a politica de ateng@o integral a saide da crianga e do adolescente, em
atendimento ao programa cidade amiga da crianga;

e) fortalecer as politicas especificas de atengdo a grupos e situagdes de vulnerabilidade:
satde do adolescente, da mulher, do idoso, da populacdo negra, do trabalhador, da pessoa
com deficiéncia; promover a saide bucal e implementar acdes de enfrentamento a
acidentes e violéncia;

f) estruturar o modelo de atencdo a saide mental;



g) implementar a politica de redu¢do de danos no consumo de dlcool, fumo e outras
drogas;

h) fortalecer e qualificar a assisténcia pré-hospitalar/SAMU de urgéncia e emergéncia,
estruturando a rede municipal de urgéncia e emergéncia;

i) qualificar o programa academia da cidade;

j) implementar a assisténcia farmacéutica na rede municipal de sadde;

k) implementar as acdes de cuidados integrais a satide, de acordo com a politica nacional
de préticas integrativas e complementares do SUS;

1) fortalecer o controle social e promover a gestdo democratica da satide;

m) aprimorar os instrumentos de gestdo do sistema de sadde, garantindo a gestdo
descentralizada e o fortalecimento dos distritos sanitarios;

n) universalizar e qualificar o atendimento do ensino fundamental para criancas de 6
(seis) a 10 (dez) anos de idade;

o) requalificar o parque escolar com a constru¢do de 7 sedes novas e a implantagdo de 3
novas unidades de ensino;

p) organizar e acompanhar servi¢os permanentes de manutengdo preventiva das unidades
escolares da rede municipal;

q) expandir os atendimentos especializados, através da constru¢do de 20 centros de
educacdo infantil;

r) oferecer atendimento especializado aos estudantes com deficiéncias especificas,
priorizando a sua inclusio no ensino regular;

s) incorporar a tecnologia de informacgdo e da comunicacio nos processos educacionais,
informatizar mais escolas e manter meta de ampliacdo de acesso a internet para todas as
escolas da rede municipal;

t) ampliar e qualificar acdes educacionais complementares através da realizacdo de
atividades de animacfo cultural, do programa escola aberta e de educacdo ambiental,
utilizando-se de parcerias com institui¢des publicas e privadas;

u) estruturar e implementar sistema de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes da rede
municipal;

v) manter apoio social aos estudantes da rede municipal, através dos programas de
alimentacdo escolar, bolsa-escola e de distribui¢do de material escolar e fardamento;

w) promover a escolarizagdo de jovens e adultos por meio do EJA e do PROJOVEM,
inserindo-os também em cursos bdsicos de iniciacdo profissional, no projeto escola de
fabrica e no programa de alfabetizacdo, certificando 12.000 pessoas através dos cursos
profissionalizantes e 6.500 jovens através do Projovem:;

x) manter o programa de formacdo continuada “educadores em rede: articulando a
diversidade e construindo singularidades”;

y) apoiar o fortalecimento dos mecanismos de gestdo democratica da rede de ensino
municipal;

z) promover a formagdo dos conselheiros escolares da rede municipal;

aa) implantar sistemas informatizados em unidades escolares da rede municipal;

bb) consolidar a formacao continuada no setor de esporte e lazer;

cc) atender aproximadamente 15.000 pessoas, formar 200 circulos de convivéncia,
realizar 25 eventos culturais e oferecer mais de 30 modalidades esportivas e culturais
através do programa circulos populares de esporte e lazer - CPEL;



dd) realizar projeto de valorizagdo e prética do futebol de varzea - futebol participativo;
ee) realizar programacdo de modalidades esportivas de identidade juvenil - projeto
esporte do mangue — atendendo 18 mil atletas em 05 categorias, sendo cerca de 70%
jovens;

ff) fortalecer as politicas de juventude, ampliando o atendimento aos diferentes grupos e
linguagens esportivas e culturais;

gg) promover a articulagdo e integracdo das politicas publicas para a juventude;

hh) realizar a agenda do conselho municipal de politicas publicas de juventude -CMPPJ e
a II conferéncia municipal de politicas publicas de juventude;

ii) consolidar e implementar projetos de politica de seguranca alimentar e nutricional
(escola de gastronomia, restaurante escola, central da pesca, restaurante prato popular,
hortas comunitarias, cozinhas comunitdrias, feiras organicas, compra direta, banco de
alimento, caravana da alimentacao);

ji) promover a popularizagdo da ciéncia e do espirito cientifico por intermédio do projeto
somos todos cientistas, da semana municipal de ciéncia e tecnologia, da semana nacional
de ciéncia e tecnologia e de debates sobre a mostra de filmes cientificos do viva cié€ncia,
Recife!;

kk) consolidar e implementar projetos de politica de inclusdo digital - casa brasil,
infocentros, telecentros;

1I) oferecer cursos e oficinas de capacitacdes, na drea de gestdo de negdcios;

mm) promover ag¢des de qualificacdo social e profissional — PLANSEQ para os
beneficiarios do programa bolsa familia, atendendo 2.400 trabalhadores;

nn) promover agdes de qualificacdo social e profissional através do plano territorial de
qualificacdo — PlanTeQ, atendendo 800 trabalhadores em situacdo de desemprego;

00) implementar o observatorio do trabalho do municipio de Recife;

pp) implantar o parque cientifico e cultural do Jiquid;

qq) promover a¢des de qualificacdo social e profissional através do Projovem trabalhador
— juventude cidada;

1r) fortalecer o processo de insercdo no mundo do trabalho/empregabilidade através dos
servigos ofertados pelo sistema publico de emprego, trabalho e renda — SPETR;

ss) consolidar a descentralizacdo da assisténcia judicidria do municipio, criando outros 03
(trés) nucleos;

tt) instituir o nicleo itinerante da assisténcia judicidria e de defesa do consumidor;

uu) consolidar a politica social de remocgao, relocagdo e concessdo de auxilio moradia e de
indenizagdes para familias em dreas de intervengao;

vv) fortalecer o trabalho com as familias através de a¢des emancipatdrias;

ww) promover acdes integradas e servigos socio-assistenciais as familias em situagdo
de vulnerabilidade;

xXx) implementar e ampliar a cobertura dos beneficios eventuais de acordo com a LOAS;
yy) promover e articular acdes sécio-educativas para a juventude através do esporte,
cultura, lazer e formacao cidada;

zz) promover acgdes socio-educativas e de convivio sécio-familiar para jovens através do
Projovem adolescente;

aaa) promover, apoiar e articular a¢des de formagdo profissional para a inser¢do de
adolescentes e jovens no mercado de trabalho;



bbb) implantar e implementar casas de juventude para execug¢do do Projovem
adolescente e outras politicas para a juventude;

ccc) desenvolver e implementar sistema informatizado de gerenciamento de
informacgdes;

ddd) desenvolver pesquisa, estudo e diagnéstico dos aspectos sdcio-econdmico e
cultural da populacio em situacdo de vulnerabilidade;

eee) desenvolver e fortalecer agdes sOcio-assistenciais para as pessoas e familias em
situacdo de direitos violados;

fff) implementar a proposta pedagogica do PETT;

ggg) implementar medidas estabelecidas no plano municipal de medidas sécio-
educativas;

hhh) fortalecer a gestdo e operacionalizacdo dos programas de transferéncia de renda
mediante modelo descentralizado e informatizado — bolsa familia;

iii) gerir o beneficio de prestagdo continuada executando acdes de divulgacdo, pré-
habilitagdo e reavaliagio;

jij) realizar conferéncia municipal de assisténcia social;

kkk) dar continuidade a formacdo de professores para que esses(as) profissionais se
constituam agentes de dentincia nos casos de maus tratos, abuso e violéncia sexual a
criangas e adolescentes, a partir de instrumentos legais;

IlI) fortalecer o servico de educagdo social de rua;

mmm) fortalecer o atendimento nas unidades de acolhida de longa permanéncia a pessoa
idosa;

nnn) efetivar e consolidar a nivel municipal a campanha doacao cidada;

000) promover a municipalizacdo de servigos sdcio-assistenciais a criancas e
adolescentes;

ppp) garantir a participagdo e o controle social das politicas ptiblicas em direitos
humanos, em um didlogo plural e transversal entre os diversos segmentos da sociedade;
qqq) fortalecer acdes estratégicas de prevengdo a violéncia e a criminalidade;

rr)  preservar a memoria e a verdade como direito humano da cidadania, através da
realizacdo de campanhas e da divulgacdo de datas comemorativas;

sss) criar a ouvidoria da mulher para atendimento as servidoras e mulheres das RPAs,
visando inibir o assédio sexual e possibilitando o monitoramento da violéncia
institucional de género;

ttt) capacitar a guarda municipal como agente de prevencdo da violéncia contra a
mulher;

uuu) fortalecer a politica de enfrentamento da violéncia contra a mulher;

vvv) capacitar as conselheiras municipais da mulher e as mulheres do férum temético do
orcamento participativo;

www) fortalecer o férum gestor de género;

xxx) implantar e fortalecer o comité da discussdo de género na educagao;

yyy) realizar a V conferéncia municipal da mulher;

zzz) fortalecer a politica de trabalho e condi¢des de vida das mulheres no Recife;
aaaa)realizar 03 campanhas para promogao da politica de género;

bbbb) promover acdes de gestdo do sistema de circulacdo de veiculos objetivando a
reducdo do ndmero de vitimas de acidentes de transito;
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ccce) promover a educagdo para o transito na rede municipal de ensino;
dddd) consolidar o programa municipal educagdo de trinsito para o exercicio da
cidadania.

Art. 4° As prioridades e metas do governo municipal — Poder Executivo, apresentadas no
artigo anterior, terdo precedéncia na alocagéo de recursos na lei orcamentéria de 2011.

CAPITULO III )
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, as categorias de programacdo utilizadas sdo entendidas
como:

I - Programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos
no plano plurianual;

II - Projeto, um instrumento de programacio para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo;

III - Atividade, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessdrio a manutencao da agcdo de governo; e

IV - Operacao Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengdo, expansao
ou aperfeicoamento das ac¢des de governo, das quais ndo resulta um produto, e nao gera
contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos.

Art. 6° A lei or¢amentéria anual, que corresponde ao or¢amento fiscal, de acordo com o
art. 95 da Lei Organica do Recife/1990, abrangerd todas as receitas e despesas dos
Poderes Legislativo e Executivo, compreendendo este dltimo, 6rgdos da administracio
direta, fundos, autarquias, fundagdes e empresas que integram a administracio
supervisionada, observado o disposto na Lei 16.611, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Gnico. As empresas municipais, por serem mantidas com recursos do tesouro
municipal, o que as tornam empresas dependentes, terdo a totalidade de suas receitas e
despesas integradas a lei or¢amentdria anual, conforme determina o art. 95, § 1° da Lei
Orgéanica do Recife/1990, ficando dispensadas de apresentacdo, a parte, do or¢amento de
investimentos.

Art. 7° A programacgido de cada Orgdo apresentard, por programa, as intervengdes
necessdrias para atingir os seus objetivos sob a forma de projetos, atividades e operagdes
especiais, com os respectivos valores e agdes, ndo podendo haver alteragdes que
modifiquem as finalidades estabelecidas.
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§ 1° As unidades orcamentdrias sdo entendidas como sendo o de maior nivel da
classificagdo institucional.

§ 22 Cada projeto, atividade e operacéo especial terd identificada a fungio e a subfungéo
as quais se vinculam e apresentard as dotagdes orcamentdrias, por fonte de recursos,
modalidades de aplicagdo e por grupos de natureza da despesa, conforme discriminagdo a
seguir:

I - Grupo 1 - Pessoal e Encargos Sociais;
II - Grupo 2 - Juros e Encargos da Divida;
III - Grupo 3 - Outras Despesas Correntes;
IV - Grupo 4 - Investimentos;

V - Grupo 5 - Inversdes Financeiras;

VI - Grupo 6 - Amortizagdo da Divida;

§ 3° A reserva de previdéncia social — RPPS, prevista no art. 8°, da Portaria
interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001, serd identificada pelo digito 7 (sete) no
que se refere ao grupo de natureza da despesa.

§ 4° A reserva de contingéncia prevista no art. 5°, inciso III da lei complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, serd identificada pelo digito 9 (nove) no que se refere ao grupo de
natureza da despesa.

Art. 8° A lei or¢amentdria serd apresentada com a forma e o detalhamento estabelecidos
na lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e demais disposicdes legais sobre a
matéria, adotando na sua estrutura a classificacio da receita e da despesa quanto a sua
natureza e a classificacdo funcional da despesa or¢amentaria atualizadas, de acordo com
as disposi¢des técnico-legais contidas na legislacdo em vigor.

Art. 9° A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhard 2 CAmara Municipal
do Recife, no prazo previsto na Lei Orgéanica do Municipio do Recife e na Constituicdo
do Estado de Pernambuco, sera constituida de:

I - mensagem;
II - projeto de lei or¢amentéria anual, com a seguinte composi¢ao:

a) texto da lei;
b) demonstrativos consolidados, com informagcdes relativas a:
1) receita geral, por fonte de recursos e categorias econdmicas ;
2) receitas dos orgdos e entidades supervisionadas, por fonte de recursos e categorias
econdmicas;
3) evolugdo da receita e da despesa do tesouro no periodo 2007/2011;
4) despesa por fonte de recursos e por 6rgaos;
5) despesa por fonte de recursos, segundo as classificagdes orcamentdrias vigentes;
6) demonstrativos dos cdlculos das despesas decorrentes de determinagdes
constitucionais; €
7) demandas do or¢amento participativo;
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c) discriminacdo da legislagc@o da receita referente ao orcamento; e
d) informacdes complementares.

CAPITULOIV )
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 10. A mensagem que encaminhar a proposta orcamentiria 2 Camara Municipal do
Recife evidenciara a situacdo observada em relacdo aos limites a que se referem o art. 19,
inciso III e o art. 20, inciso III da lei complementar federal n® 101/2000.

Art. 11. A proposta orcamentiria do Poder Legislativo para 2011 sera elaborada de
acordo com os pardmetros e diretrizes estabelecidas nesta Lei e em consondncia com os
limites fixados pela emenda constitucional federal n® 58, de 23 de setembro de 2009,
devendo ser encaminhada até 01 de setembro de 2010 a Secretaria de Finangas, para
efeito de consolidag@o do projeto de lei, conforme determinagdo do art. 124, § 1°, inciso
V da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, de 1989, com a redag¢do dada pela emenda
constitucional n° 31/2008.

Paragrafo unico. A despesa autorizada para o Poder Legislativo no projeto de lei
orcamentdria de 2011, a ser encaminhado & Camara Municipal do Recife até 30 de
setembro de 2010, terd a sua execug@o condicionada ao valor da receita efetivamente
arrecadada até o final do exercicio de 2010, conforme determina a emenda constitucional
federal n® 25/2000, a que se refere o caput.

Art. 12. A elaborag@o do projeto, a aprovacio e a execugdo da lei orcamentaria de 2011
deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal e estar em
consonancia com o art. 44 da lei federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, Estatuto da
Cidade, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informacdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 13. A alocacdo dos créditos orcamentdrios serd feita diretamente a unidade
orcamentdria responsavel pela execucdo das agdes correspondentes, ficando proibida a
inclusdo na lei orcamentdria, de unidade transferidora de recursos para entidades
supervisionadas, bem como a consignacdo de recursos com a finalidade de transferéncia
para unidades integrantes do Orcamento.

Paragrafo unico. Desde que observadas as vedagdes contidas no art. 128, inciso I da
Constitui¢do do Estado de Pernambuco/1989, fica facultada a descentralizag@o de créditos
orcamentdrios para execugdo de acdes de responsabilidade da unidade descentralizadora,
observando as normas vigentes para padronizagdo dos procedimentos contdbeis.

Art. 14. Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocagcdo dos recursos na
lei orgcamentéria e em seus créditos adicionais serd feita de forma a propiciar o controle
dos custos dos projetos, atividades e operagdes especiais e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo.
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Art. 15. A inclusao de fonte de recurso, modalidade de aplicacdo e grupo de natureza da
despesa ou de acréscimo no valor de projeto, atividade ou operagdo especial,
contemplados na lei orcamentiria e em seus créditos adicionais, serd feita mediante
aberturas de créditos suplementares, através de decreto do Poder Executivo, cujo limite de
autorizagdo serd fixado na lei orcamentaria anual.

Art. 16. Para abertura de créditos adicionais, além dos recursos indicados no art. 43, § 1°
da lei n° 4.320/1964, destinados a cobertura das respectivas despesas, considerar-se-ao 0s
valores resultantes de convénios, contratos ou acordos similares celebrados ou reativados
durante o exercicio de 2010, bem como de seus saldos financeiros do ano anterior € niao
computados na receita prevista na lei orcamentaria.

Art. 17. A reabertura de créditos especiais e extraordinarios, promulgados nos ultimos
quatro meses de 2009, sera efetivada mediante decreto do chefe do Poder Executivo, nos
limites dos seus saldos e serdo incorporados ao orcamento de 2010, conforme
determinag@o do art. 167, § 2° da Constitui¢do Federal.

Art. 18. Os ajustes de dotacdes constantes de um mesmo projeto, atividade ou operacéo
especial, aprovados na lei orcamentdria e em seus créditos adicionais, incluindo as
diversas fontes, serdo formalizados através de Portaria conjunta dos Secretirios de
Finangas e Especial de Gestdo e Planejamento, por ndo constituirem mudanga de
categoria de programacio na forma do art. 167, inciso VI, da Constitui¢do Federal/1988.

Art. 19. As despesas com publicidade e propaganda dos atos e acdes da Administragdo
Publica Municipal para o exercicio de 2011, obedecerdo aos limites estabelecidos na lei
municipal n° 16.545, de 03 de janeiro de 2000.

Paragrafo tnico. Para cumprimento do disposto no caput, sdo acrescidas as exclusoes
expressas na legislacdo ali mencionada as despesas com campanhas educativas nas areas
de saude publica, seguranga do transito, defesa e preservacdo ecoldgicas, bem como
campanhas na drea da educagéo e chamada da populagdo para a matricula escolar.
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Art. 21. As metas fiscais contidas no anexo I da presente lei serdo atualizadas na lei
orcamentdria 2011, em decorréncia da atualizagdo da estimativa das receitas e,
consequentemente, das despesas.

Art. 22. Na programacio da despesa ndo poderdo ser:

I - incluidos recursos para o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administracio
direta e supervisionada, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica custeados com
recursos a conta do tesouro municipal ou decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres firmados com 6rgdos ou entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais; €

II - incluidos recursos destinados a clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras
entidades congéneres, excetuadas creches e escolas para o atendimento pré-escolar.

Paragrafo tunico. O disposto no inciso I deste artigo ndo se aplica a instrutores
vinculados a programas de treinamento de recursos humanos.

Art. 23. Observado o disposto no art. 26 da lei complementar federal n® 101/2000, é
vedada a inclusdo, na lei or¢amentéria e em seus créditos adicionais, de dotagdes a titulo
de subvengdes sociais e auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a pessoas fisicas e
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, nas 4reas de
assisténcia social, saide ou educacio.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da observancia das condi¢des estabelecidas neste artigo,
o repasse de dotacdes orcamentdrias seguird, ainda, as normas fixadas pelo Poder
Executivo para concess@o dos beneficios previstos no caput.

Art. 24. As entidades privadas beneficiadas com recursos ptblicos a qualquer titulo
submeter-se-do0 a fiscalizagdo do poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Paragrafo tunico. E vedada a transferéncia de recursos publicos a entidades privadas que
estejam com prestagdes de contas irregulares ou inadimplentes com o municipio do
Recife.

Art. 25. Os projetos, atividades ou operacdes especiais que integram a lei or¢amentéria e
seus créditos adicionais, observado o disposto no art. 45 da lei complementar federal n°
101/2000, deverdo constar no plano plurianual 2010/2013 ou em suas revisdes anuais.

Paragrafo tnico. A inclusio de projetos, atividades ou operacdes especiais na lei
orcamentdria 2010 serd feita através de crédito especial autorizado pelo Poder
Legislativo.

Art. 26. Os recursos alocados na lei or¢amentdria, destinados ao pagamento de
precatdrios judicidrios, que constardo das unidades orcamentdrias responsaveis pelos
débitos, s6 poderdo ser cancelados para abertura de créditos adicionais com outra
finalidade, mediante autorizacdo especifica do Poder Legislativo.
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Art. 27. A lei orcamentdria anual 2011 conterd reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do Tesouro — Recursos Ordindrios, em montante
equivalente a, no minimo, 0,4% (quatro décimos por cento) da receita corrente liquida
estimada.

Paragrafo unico. Se ndo houver passivo contingente, a reserva de contingéncia somente
poder4d ser usada para suplementacdo, a partir do més de outubro de 2011.

Art. 28. Os valores referentes as receitas e as despesas constantes da presente lei foram
estimados a precos correntes de marco de 2010 e serdo revistos quando da elaboragdo do
projeto de lei orcamentaria 2011.

Art. 29. Integrardo a lei or¢camentéria 2011, as operacdes de crédito autorizadas pelas leis
n® 16.940, de 29 de dezembro de 2003, 16.946, de 07 de janeiro de 2004, 17.163, de 28
de dezembro de 2005, 17.218, de 01 de junho de 2006, 17.231, de 19 de junho de 2006,
17.267, de 25 de outubro de 2006, 17.312, de 29 de marco de 2007, 17.396, de 26 de
dezembro de 2007, 17.409, de 02 de janeiro de 2008, 17.578, de 27 de novembro de 2009,
17.582 e 17.583, ambas de 03 de dezembro de 2009, e outras que venham a ser
autorizadas pelo Poder Legislativo.

) CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 30. A politica de pessoal abrangendo servidores ativos e inativos do Municipio sera
objeto de negociagdo com os Orgios representativos da classe, formalizada através de atos
e instrumentos normativos proprios, submetidos a deliberacdo da Camara Municipal do
Recife, nos termos da legislacdo vigente.

§ 1° A negociagdo de que trata o caput dar-se-d através de mesa permanente de
negociacdo, composta de membros do Executivo Municipal, de entidades representativas
dos servidores, sendo garantidas todas as informacdes acerca das receitas, da folha de
pagamento, despesas com consultoria, despesas com outros servigos pessoa juridica e
despesas com outros servi¢os pessoa fisica, entre outras.

§ 2° Os reajustes de vencimentos e demais vantagens que venham beneficiar os
servidores municipais serdo concedidos de acordo com as determinagdes da politica de
pessoal e aprovados pela Camara Municipal do Recife através de instrumentos legais
especificos, observando-se a data base de 1° de marco.

Art. 31. As despesas com pessoal ativo e inativo ndo poderdo exceder os limites fixados
nos artigos 19, 20 e 71 da lei complementar federal n® 101, de 2000 e na emenda
constitucional federal n° 25, de 2000.

Art. 32. O Poder Executivo desenvolvera estudos para definicdo de diretrizes e
implantacio do sistema de carreiras e da reestruturacio de cargos efetivos, em
consonancia com as deliberacdes da mesa permanente de negociacao.
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Art. 33. O Poder Executivo implantard medidas voltadas para o aperfeicoamento da
assisténcia médica aos servidores e seus dependentes.

Paragrafo tnico. Na observancia da implantacdo, serdo priorizadas a qualidade do
atendimento, a eficiéncia dos servicos prestados e dos hospitais conveniados, bem como
compatibilizados aos niveis salariais dos servidores municipais, quaisquer descontos ou
pagamentos a serem realizados para cobertura dessa assisténcia médica.

Art. 34. O Poder Executivo fica autorizado a incluir no orcamento 2011 dotagdes
necessdrias a realizagdo de concursos publicos para provimentos dos cargos efetivos
vagos existentes, que vierem a vagar ou que forem criados na vigéncia desta lei e a
realizar contratagdo tempordria por excepcional interesse ptblico, no ambito da
administracdo direta e indireta municipal, nos termos da Lei Orgénica do Recife e de lei
ordindria pertinente.

) CAPITULO VI _ )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 35. As alteracdes na legislacdo tributdria municipal terdo os seguintes objetivos:
I - combater a sonegacdo e a elisdo fiscal;

I - combater as iniciativas de favorecimentos fiscais, sem correspondentes
contrapartidas;

III - incorporar na legislacio o uso de tecnologias da informacdo como instrumento
fiscal;

IV - adequar as bases de célculo dos tributos a real capacidade contributiva e a promogao
da justica fiscal, desde que submetidas a aprovagdo do Poder Legislativo Municipal;

V - simplificar o cumprimento das obrigacdes tributdrias por parte dos contribuintes;
VI - revisar a politica setorial para as micro e pequenas empresas do municipio; e

VII - atualizar a planta genérica de valores de terrenos e a tabela de precos de construcao.

Art. 36. As alteragdes nas politicas de isen¢do, incentivo fiscal ou de outros beneficios
serdo objeto de apreciagdo legislativa, e visardo:

I - promover a justica fiscal;

II - reconhecer uma reduzida capacidade contributiva;

III - promover a redistribui¢do da renda; e

IV - incentivar o desenvolvimento de segmentos econdmicos do municipio.

Art. 37. Qualquer medida que vise a promover rentncia fiscal deverd atender ao disposto

no artigo anterior e ser acompanhada de estimativa da rentncia e somente poderd ser
implementada ap6s a efetivacdo de medidas compensatdrias.
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Art. 38. As vinculagdes de receitas de impostos a fundos, 6rgdos ou despesas ficam
vedadas, conforme o art. 167, inciso IV, da Constituicao Federal de 1988.

CAPITULO VII
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 39. As emendas ao projeto de lei orcamentiria anual ou aos projetos que o
modifiquem, somente poderdo ser aprovadas caso atendam as disposicdes contidas no art.
127, § 3° da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, de 1989, e no art. 98, § 2° da Lei
Orgénica do Recife, de 1990.

§ 1° As emendas ao projeto de lei orcamentdria deverdo conter:

I - indicacdo expressa dos Orgdos, unidades orcamentdrias, fungdes, subfungdes,
programas, projetos/atividades/ operacdes especiais e o montante das despesas que serdo
acrescidas; e

II - indicacdo expressa e quantificagdo, quando couber, das a¢gdes que forem incluidas ou
alteradas nos projetos, atividades ou operagdes especiais.

§ 2° A inobservancia de quaisquer dos requisitos referidos neste artigo determinard o
arquivamento da emenda.

Art. 40. Todas as receitas realizadas pelos 6rgdos da administracdo direta, fundos e
entidades supervisionadas que, conforme o disposto no art. 6° desta lei, integram a lei
orcamentdria anual, serdo devidamente classificadas e contabilizadas de acordo com
regime contabil a que estiver vinculado o 6rgéo arrecadador.

Art. 41. Até trinta dias ap0s a publicagcdo dos orcamentos, o Poder Executivo estabelecera
a programacdo financeira e o cronograma de execucio mensal de desembolso.

Pardgrafo tunico. Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serdo
utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculacdo, ainda que em
exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Art. 42. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas, que
viabilizem a execugdo das mesmas, sem o cumprimento dos arts. 15 e 16 da lei
complementar federal n° 101, de 2000.

Paragrafo unico. A contabilidade registrard os atos e fatos relativos a gestdo
orcamentdrio-financeira efetivamente ocorrida, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do caput.

o

Art. 43. Para cumprimento das determinacdes do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n
101, de 2000, sdo consideradas irrelevantes as despesas cujos valores sejam inferiores aos
limites previstos nos incisos I e II do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
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Art. 44. Na execugdo orcamentdria, a discriminacio e o remanejamento de elementos em
cada grupo de despesa serdo efetuados nos projetos, atividades e operagdes especiais,
através de registros contdbeis, diretamente no sistema orcamentario e financeiro - SOFIN,
pela Secretaria de Financas do Municipio, independentemente de formalizagdo especifica.

Paragrafo unico. Para efeito informativo, a Diretoria Geral de Orcamento do Municipio
disponibilizard a cada 6rgdo titular de dotagdes orcamentdrias, o respectivo detalhamento
da despesa por elemento.

Art. 45. As unidades responsdveis pela execugdo dos créditos or¢camentérios e adicionais
aprovados processardo o empenhamento da despesa, observando os valores relativos as
fontes de recursos, grupos de natureza da despesa, modalidades de aplicagdo e elementos
de despesa estabelecidos para cada projeto, atividade e operagdo especial.

Art. 46. As prioridades, de que trata o art. 3° desta Lei, levardo em conta as diretrizes de
acdo intergovernamental metropolitana para atendimento as determina¢des do
CONDERM - Conselho de Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Recife.

Art. 47. Na execugdo or¢camentdria para 2011, a apuragdo dos custos dar-se-a através do
Sistema de Mensuragd@o de Custos Pablicos — SMCP, conforme determina a alinea “e” do
inciso [ do art. 4° e 0 § 3° do art. 50, ambos da lei complementar federal n° 101, de 2000.

Art. 48. A prestacdo de contas anual do Municipio, a ser enviada & Camara Municipal do
Recife e ao Tribunal de Contas do Estado, por determinagdo do disposto no artigo 54,
inciso IX da Lei Organica do Recife, de 1990, contera o balanco geral da administragdo
direta e supervisionada e incluird relatério de execug¢do com a forma e o detalhamento
apresentado na lei orcamentdria.

Art. 49. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Recife, de abril de 2010.

JOAO DA COSTA BEZERRA FILHO
Prefeito do Recife
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PREFEITURA DO RECIFE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMEN TARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2011
ARF (LRF, art 4°, $ 3% R$ milhares
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 6.000 Aberturaj de Créditos Ad.1c10'na.us e} Partlr da redugado 6.000
de dotacio de despesas discricionarias
SUBTOTAL 6.000]SUBTOTAL 6.000
DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Restitui¢do de Tributos a Maior (IPTU - Nota Abertura de Créditos Adicionais a partir da reducdo
. o 5.000 - T 5.000
Fiscal Eletronica) de dotacdo de despesas discricionarias
SUBTOTAL 5.000 |SUBTOTAL 5.000
TOTAL 11.000 [TOTAL 11.000

FONTE : SOFIN

Riscos Fiscais sdo a possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a impactar,
negativamente, as contas publicas.

Os riscos fiscais sdo classificados em dois grupos: riscos orcamentérios e riscos decorrentes da
gestdo da divida.

Os riscos orcamentdrios referem-se a possibilidade das receitas previstas ndo se realizarem ou a
necessidade de execucdo de despesas, inicialmente nio fixadas ou orcadas a menor durante a
execucdo do Orcamento.

Os riscos orcamentdrios, decorrentes da gestdo da divida, referem-se a possiveis ocorréncias
externas a administracdo que, quando efetivadas, resultardo em aumento do servico da divida
publica.
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PREFEITURA DO RECIFE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2011
AMF - Demonstrativo I (LRF, art.4°,§ 1°) R$ milhares
2011 2012 2013
ESPECIFIC AgAO Valor % PIB Valor % PIB Valor % PIB
Corrente C()Vnzsli‘;l te (a/PIB) | Corrente C()Vnzslg; te (b/PIB) | Corrente Co‘;::glr; te (¢/PIB)
(a) *100 (b) *100 (c) *100
RECEITA TOTAL 2.844.812 | 2.722.308 2.930.517 | 2.683.562 3.095.422 | 2.712.508
RECEITAS PRIMARIAS (I) 2.658.762 | 2.544.270 2.786.160 | 2.551.371 2.925.200 | 2.563.343
DESPESA TOTAL 2.844.812 | 2.722.309 2.930.517 | 2.683.562 3.095.421 | 2.712.507
DESPESAS PRIMARIAS (II) 2.629.489 [ 2.516.258 2.706.118 | 2.478.074 2.865.433 [ 2.510.969
RESULTADO PRIMARIO (III) =(I-II) 29.273 28.012 80.042 73.297 59.768 52.374
RESULTADO NOMINAL 48.832 46.730 39.956 36.589 (45.487) (39.860)
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 869.207 [ 831.777 940.504 | 861.248 907.298 795.062
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 572.509 | 547.856 631.031 577.854 604.667 529.868
Nota: O calculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconéomico:
VARIAVEIS 2011 2012 2013
PIB real (crescimento % anual) 5,50% 5,50% 5,50%
inflacdo média (% anual) projetada com
base em indice oficial de inflacdo 4,50% 4,50% 4,50%
Projecdo do PIB do Municipio do Recife

Metodologia de célculo dos valores constantes:

2011
valor corrente=VALOR CONSTANTE/ 1,045
2012
valor corrente=VALOR CONSTANTE/ 1,092
2013

valor corrente=VALOR CONSTANTE/ 1,141
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I — Metodologia e Memoéria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas da Prefeitura do

Recife — PE:

As metas anuais de receitas da Prefeitura do Recife — PE foram calculadas a partir das seguintes

receitas or¢camentarias:

TOTAL DAS RECEITAS
- PREVISAO - R$ milhares
ESPECIFICACAO
2011 2012 2013
RECEITAS CORRENTES 2.804.603 2.964.689 3.128.745
Receita Tributdria 824.342 908.816 1.001.947
Impostos 724.878 799.160 881.054
Taxas 99.463 109.656 120.893
Receita de Contribuicdes 150.167 156.924 163.986
Receita Patrimonial 36.736 46.736 46.736
Transferéncias Correntes 1.636.518 1.688.315 1.744.802
Transferéncias Intergorvenamentais 1.606.997 1.658.794 1.715.281
Transferéncias da Unido 639.085 690.881 747.369
Cota-Parte do FPM 364.416 401.760 442.930
Transferéncias de Recursos do SUS - FMS 238.260 248.982 260.186
Outras Transferéncias da Unido 36.408 40.139 44.253
Outras Transferéncias Intergovernamentais 967.912 967.912 967.912
Demais Receitas Correntes 156.841 163.899 171.274
Deducido da Receita Corrente (221.428) (244.119) (269.135)
RECEITAS DE CAPITAL 261.637 209.947 235.812
Operacdes de Crédito 151.658 99.955 125.807
Amortizacoes de Empréstimos 293 306 320
Alienacdo de Bens - - -
Transferéncia de Capital 109.686 109.686 109.686
TOTAL 2.844.812 2.930.517 3.095.422
I.a — Metodologia e Memoria de Calculo das Principais Fontes de Receita:
Receita Tributaria
. VALOR NOMINAL - R$ VARIACAO
Metas Anuais .
milhares %0
2008 611.455 -
2009 670.933 9,73%
2010 717.058 6,87%
2011* 824.342 14,96%
2012 908.816 10,25%
2013 1.001.947 10,25%

* Valor de 2010 subestimado devido a crise financeira em 2009

Nota: No Exercicio de 2011, a amplitude observada na margem de crescimento se deve ao valor
subestimado em 2010 devido a crise financeira em 2009.
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. VALOR NOMINAL - R$ VARIA(;AO
Metas Anuais .
milhares %0
2008 200.153 -
2009 324.720 62,24%
2010 330.544 1,79%
2011 364.416 10,25%
2012 401.760 10,25%
2013 442.930 10,25%

Nota: Em 2008, houve uma reclassificacdo do municipio quanto ao critério de reparticdo do FPM,
permitindo um incremento cerca de R$ 100.000.000,00 na arrecadac¢do de 2008, lastreando o
estabelecimento da meta de 2009 e assim sucessivamente.

Transferéncias de Recursos do SUS

. VALOR NOMINAL - R$ VARIA(;AO
Metas Anuais .
milhares %0
2008 152.000 -
2009 160.950 5,89%
2010 228.000 41,66%
2011 238.260 4,50%
2012 248.982 4,50%
2013 260.186 4,50%

Nota: O crescimento das transferéncias de recursos do SUS decorre da ampliagdo dos servicos
basicos na area de saude.

Demais Receitas Correntes

. VALOR NOMINAL - R$ VARIACAO
Metas Anuais .
milhares %o
2008 140.173 -
2009 147.743 5,40%
2010 150.087 1,59%
2011 156.841 4,50%
2012 163.899 4,50%
2013 171.274 4,50%

Nota: Dentro dessa rubrica estdo consideradas as receitas de servigos, outras receitas correntes e
receitas intra-orcamentarias.




Receita de Capital
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. VALOR NOMINAL - R$ VARIACAO
Metas Anuais .
milhares %o
2008 227.874 -
2009 237.469 4,21%
2010 247711 4,31%
2011 261.637 5,62%
2012 209.947 -19,76%
2013 235.812 12,32%

IT — Metodologia e memoria de calculo das Metas Anuais para as Despesas da Prefeitura do

Recife — PE:

As metas anuais de Despesas da Prefeitura do Recife — PE foram calculadas a partir das despesas
orcamentdrias. Seguem, abaixo, memoria e metodologia de célculo:

TOTAL DE DESPESAS
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE R$ milhares
NATUREZA DE DESPESA 2011 2012 2013
DESPESAS CORRENTES (I) 2.212.368 2.330.029 2.447.488
Pessoal e Encargos Sociais 1.173.754 1.250.100 1.326.868
Juros e Encargos da Divida 54.138 55.701 52.211
Outras Despesas Correntes 984.476 1.024.228 1.068.409
DESPESAS DE CAPITAL (II) 537.185 495.799 532.951
Investimentos 457.959 417.475 454.824
Inversodes Financeiras 300 315 331
Amortizagdo Financeira 78.926 78.009 77.796
RESERVA DE CONTIGENCIA (III) 13.000 14.000 15.000
RESERVA DO RPPS - RECIPREYV (1V) 82.259 90.688 99.982
TOTAL (IV)=(+II+III1+ IV) 2.844.812 2.930.517 3.095.421
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I1.a — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as despesas da Prefeitura

do Recife — PE:

Pessoal e Encargos Sociais

ST — VALOR N'OMINAL -R$ | VARIACAO
milhares %o

2008 762.924 -

2009 994.408 30,34%
2010 1.090.640 9,68%
2011 1.173.754 7,62%
2012 1.250.100 6,50%
2013 1.326.868 6,14%

Nota: O aumento do volume de despesas identificado no Grupo de Natureza de Despesa Pessoal e
Encargos Sociais, a partir de 2009, deve-se a fatos como reajuste salarial dos servidores,

possibilidade de contratacdo de novos
enquadramento em planos de carreira.

Juros e Encargos da Divida

servidores,

assim como enquadramento e re-

Metas Anuais VALOR N.OMINAL -R$ VARIACAO
milhares Yo

2008 19.103 -

2009 19.137 0,18%
2010 39.682 107,36%
2011 54.138 36,43%
2012 55.701 2,89%
2013 52.211 -6,27%

Nota: O aumento do volume de despesas identificado no Grupo de Natureza de Despesa Juros e
Encargos da Divida demonstra o empenho do Municipio em honrar seus compromissos.

Reserva de Contingéncia

Metas Anuais VALOR N.OMINAL -R$ VARIACAO
milhares %o

2008 7.600 -

2009 9.500 25,00%
2010 11.000 15,79%
2011 13.000 18,18%
2012 14.000 7,69%
2013 15.000 7,14%

Nota: Os valores utilizados na projecdo da Reserva de Contingéncia sdo superiores a0 minimo
estabelecido nesta LDO, que € de 0,4% da Receita Corrente Liquida.
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IIT — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Primario da
Prefeitura do Recife — PE

META FISCAL - RESULTADO PRIMARIO

ESPECIFICACAO 2008 2009 2010 2011 2012 2013
RECEITAS CORRENTES (I) 2.030.591 | 2.299.981 | 2.359.214 | 2.804.603 | 2.964.689 | 3.128.745
Receita Tributaria 611.455 670.933 697.274 824.342 908.816 | 1.001.947
Receita de Contribuig¢do 92.610 97.622 113.812 150.167 156.924 163.986
Receita Patrimonial 63.803 41.172 35.015 36.736 46.736 46.736
Aplicacdes Financeiras (II) 62.448 39.130 32.381 34.099 44.096 44.096
Outras Receitas Patrimoniais 1.355 2.042 2.634 2.637 2.640 2.640
Transferéncias Correntes 1.122.550 | 1.342.511 | 1.372.120 | 1.636.518 [ 1.688.315 1.744.802
Demais Receitas Correntes 140.173 147.743 140.993 156.841 163.899 171.274
Deducdes da Receita Corrente (a) (140.302) (194.021)[  (199.373)[ (221.428)| (244.119) (269.135)
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (III) = (I-IT+a) 1.827.841 | 2.066.830 | 2.127.460 | 2.549.076 | 2.676.474 | 2.815.514
RECEITAS DE CAPITAL (1V) 227.874 237.469 171.600 261.637 209.947 235.812
Operacdes de Crédito (V) 73.250 139.459 73.207 151.658 99.955 125.807
Amortiza¢do de Empréstimo (VI) 235 280 291 293 306 320
Alienacdo de Ativos (VII) - - - - - -
Transferéncias de Capital 154.389 97.730 98.102 109.686 109.686 109.686
Outras Receitas de Capital - - - - - -
Receitas Fiscais de Capital (VIII) = (IV-V-VI-VII) 154.389 97.730 98.102 109.686 109.686 109.686
RECEITA PRIMARIAS (IX) = (III+VIII) 1.982.230 | 2.164.560 | 2.225.562 | 2.658.762 | 2.786.160 | 2.925.200
DESPESAS CORRENTES (X) 1.673.855 | 1.869.217 | 1.959.033 | 2.212.368 | 2.330.029 | 2.447.488
Pessoal e Encargos Sociais 762.924 994.408 | 1.064.017 | 1.173.754 | 1.250.100 1.326.868
Juros e Encargos da Divida (XI) 19.103 19.137 39.344 54.138 55.701 52.211
Outras Despesas Correntes 891.828 855.672 855.672 984.476 | 1.024.228 1.068.409
DESPESAS fiscais correntes (XII) = (X-XI) 1.654.752 | 1.850.080 | 1.919.689 | 2.158.230 | 2.274.328 | 2.395.277
DESPESAS DE CAPITAL (XIII) 436.708 464.712 361.409 537.185 495.799 532.951
Investimentos 380.112 387.187 247.575 457.959 417.475 454.824
Inversdes Financeiras 20.406 27.768 48.000 300 315 331
Amortizagdo da Divida (XIV) 36.190 49.757 65.834 78.926 78.009 77.796
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (XIII-XIV) 400.518 414.955 295.575 458.259 417.790 455.155
RESERVA DE CONTIGENCIA (XVI) 7.600 9.500 11.000 13.000 14.000 15.000
RESERVA DO RPPS - RECIPREYV (IV) 82.259 90.688 99.982
DESPESAS PRIMARIAS (XVII) = (XII+XV+XVI) 2.062.870 | 2.274.535 | 2.226.263 | 2.629.489 | 2.706.118 | 2.865.433
RESULTADO PRIMARIO (IX-XVII) (80.640)|  (109.975) (701) 29.273 80.042 59.768

Notas:
a) Os dados relativos a receitas e despesas foram extraidos das metas fiscais estabelecidas para
as mesmas, conforme demonstrado anteriormente.
b) O calculo da Meta de Resultado Primario obedeceu a metodologia estabelecida pelo
Governo Federal, por meio das Portarias expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional-STN,
relativas as normas de Contabilidade Publica.
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IV — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal da

Prefeitura do Recife — PE:

META FISCAL - RESULTADO NOMINAL

RS milhares
p 2008 2009 2010 2011 2012 2013
PURNOIIEACED (b) © @ © ® ®
DIVIDA CONSOLIDADA (I) 793.847 904.150 807.373 869.207 940.504 907.298
DEDUCOES (1) 258.373 330.000 301.721 296.698 309.473 302.631
Ativo Disponivel 233.424 300.000 271.945 268.456 280.134 273.512
Haveres Financeiros 78.723 90.000 81.362 83.362 84.908 83.211
(-) Restos a Pagar Processados (53.774) (60.000) (51.586) (55.120) (55.569) (54.092)
Outras Receitas Patrimoniais - - - - -
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (I-IT) 535.474 574.150 505.652 572.509 631.031 604.667
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) - - - - - -
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 572.244 521.218 600.856 618.882 637.448 656.572
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (III+IV-V) (36.770) 52.932 (95.205) (46.373) (6.417) (51.905)
RESULTADO NOMINAL (b-a*) (c-b) (d-c) (e-d) (f-e) (g-DH)
VALOR 118.493 89.702 (148.137) 48.832 39.956 (45.487)

* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio financeiro anterior ao exercicio de 2008

Nota: O calculo das Metas Anuais relativas ao Resultado Nominal foi efetuado em conformidade
com a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN.

V — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida
Publica da Prefeitura do Recife — PE:

META FISCAL MONTANTE DA DIiVIDA

ESPECIFICACAO 2008 2009 2010 2011 2012 2013

DIVIDA CONSOLIDADA (I) 793.847 904.150 807.373 869.207 940.504 907.298

Divida Mobilidria - - - - -

Outras Dividas 793.847 904.150 807.373 869.207 940.504 907.298
DEDUCOES (II) 258.373 330.000 301.721 296.698 309.473 302.631

Ativo Disponivel 233.424 300.000 271.945 268.456 280.134 273.512

Haveres Financeiros 78.723 90.000 81.362 83.362 84.908 83.211

(-) Restos a Pagar Processados (53.774) (60.000) (51.586) (55.120) (55.569) (54.092)
DCL (III) = (I-IT) 535.474 574.150 505.652 572.509 631.031 604.667




AMF - Demonstrativo II (LRF, art 4°, $ 2%, inciso I)

PREFEITURA DO RECIFE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2011
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R$ milhares

I - Metas Previstas o .II - Metas o Variagdo (I-T)
ESPECIFICACAO em 2009 b I.i; Realizadas em 2009 PIOB S —
(a) (b) (b) - (a) (b)/
Receita Total 2.343.429 2.271.840 (71.589) 97
Receitas Primarias (I) 2.164.560 2.220.730 56.170 103
Despesa Total 2.343.429 2.172.177 (171.252) 93
Despesa Primdrias (II) 2.274.535 2.111.994 (162.541) 93
Resultado Primério (II) = (I-1I) (109.975) 108.736 218.711 99)
Resultado Nominal 89.702 (139.956) (229.658) (156)
Divida Puiblica Consolidada 904.150 808.190 (95.960) 89
Divida Consolidada Liquida 574.150 517.070 (57.080) 90
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PREFEITURA DO RECIFE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2011
AMEF - Demonstrativo III (LRF, art 4°, $ 2°, inciso II) R$ milhares
- VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2008 2009 % 2010 % 2011 % 2012 % 2013 %
Receita Total 2.118.163 | 2.343.429 10,63 | 2.331.441 0,51)[ 2.844.812 22,02 [ 2.930.517 3,01 | 3.095.422 5,63
Receitas Primadrias (I) 1.982.230 | 2.164.560 9,20 | 2.225.562 2,82 | 2.658.762 19,46 | 2.786.160 4,79 | 2.925.200 4,99
Despesa Total 2.118.163 | 2.343.429 10,63 | 2.331.441 (0,51)[ 2.844.812 22,02 | 2.930.517 3,01 [ 3.095.421 5,63
Despesas Primdrias (II) 2.062.870 | 2.274.535 10,26 | 2.226.263 (2,12)| 2.629.489 18,11 | 2.706.118 291 | 2.865.433 5,89
Resultado Primario (III) = (I-1I) (80.640)[  (109.975)| 36,38 (701)| (99,36) 29.273 | (4.274,92) 80.042 | 173,44 59.768 | (25,33)
Resultado Nominal 118.493 89.702 (24)] (148.137)| (265,14) 48.832 (132,96) 39.956 | (18,18) (45.487)| (213,84)
Divida Piblica Consolidada 793.847 904.150 14 807.373 | (10,70) 869.207 7,66 940.504 8,20 907.298 (3,53)
Divida Consolidada Liquida 535.474 574.150 7,22 505.652 | (11,93) 572.509 13,22 631.031 10,22 604.667 (4,18)
- VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2008 2009 % 2010 % 2011 % 2012 % 2013 %
Receita Total 2.302.020 | 2.448.883 6,38 | 2.331.441 (4,80)[ 2.722.308 16,77 | 2.683.562 (1,42)| 2.712.508 1,08
Receitas Primdrias (I) 2.154.288 | 2.261.965 5,00 | 2.225.562 1,61) 2.544.270 14,32 | 2.551.371 0,28 | 2.563.343 0,47
Despesa Total 2.302.020 | 2.448.883 6,38 | 2.331.441 4,80)[ 2.722.309 16,77 | 2.683.562 (1,42)| 2.712.507 1,08
Despesas Primdrias (IT) 2.241.927 | 2.376.889 6,02 | 2.226.263 (6,34)[ 2.516.258 13,03 | 2.478.074 (1,52)[ 2.510.969 1,33
Resultado Primdrio (1) = (I (87.640)| (114.924)| 31,13 (701)|  (99,39) 28.012 | (4.095,14) 73297 | 161,66 52374 | (28.55)
Resultado Nominal 128.778 93.739 el «148.137)| (258,03 46.730 | (131,54 36.589 | (21,70)|  (39.860)| (208.94)
Divida Publica Consolidada 862.753 944.837 10 807.373 | (14,55) 831.777 3,02 861.248 3,54 795.062 (7,68)
Divida Consolidada Liquida 581.953 599.987 3,10 505.652 | (15,72) 547.856 8,35 577.854 5,48 529.868 (8,30)
Metodologia de Célculo dos Valores Constantes
INDICES DE INFLACAO
2008 2009 2010 2011 2012 2013
5,90 4,00 4,50 4,50 4,50 4,50

* Inflagdo Média ( % anual) projetada com base no IPCA, divulgado pelo IBGE.

2008

Valor Corrente x

2009

Valor Corrente x

2010

Valor Corrente

2011

1,087

1,045
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PREFEITURA DO RECIFE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMEN TARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2011

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, § 2°, inciso III) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2009 % 2008 % 2007 %
Patrim6nio/Capital 196.794.484 | (88,76)| 193.874.280 | (65,44)] 190.505.549 (48,78)
Reservas 129.077.671 | (58,22) 129.123.817 | (43,58)] 129.169.963 (33,08)
Resultado Acumulado (547.587.119)| 246,98 | (619.261.097)| 209,02 | (710.211.108)] 181,86
TOTAL (221.714.964) 100 | (296.263.000) 100 | (390.535.596) 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2009 % 2008 % 2007 %
Patrimdnio/Capital 216.310.217 | 100,00 52.439.649 28,23 52.539.354 | 100,00
Reservas 0 0,00 0 0,00 0
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0 0,00 133.333.133 71,77 0 0,00
TOTAL 216.310.217 100 185.772.782 100 52.539.354 100

FONTE: SOFIN
Notas:

a) A variagdo positiva do Patrimdnio Liquido do exercicio 2009 a 2008, e 2007 foi em decorréncia
dos resultados aumentativos, tais como: inscri¢ao da divida ativa; incorporacao de ativos; baixa de
obrigacgdes, que foram inferiores aos resultados diminutivos, provocando assim, uma diminuicao

no resultado negativo.

b) O aumento na evolucdo no Patrimonio do Regime Previdencidrio, nos exercicios 2007 a 2009,
decorre do resultado da execugdo or¢camentéria do Fundo Previdenciario — RECIPREV.
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PREFEITURA DO RECIFE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMEN TARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2011
AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, § 2°, inciso III) RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2009 2008 2007
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 690.400 437.177
Alienacdo de Bens Mdveis - 290.400 -
Alienacdo de Bens Imdveis - 400.000 437.177
DESPESAS EXECUTADAS 2008 2007
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 690.400 437.177
DESPESAS DE CAPITAL - 690.400 437.177
Investimentos - 690.400 437.177
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - - -
SALDO FINANCEIRO 2008 2007

VALOR (III)

FONTE: SOFIN
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PREFEITURA DO RECIFE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2011
AMEF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ 1,00
RECEITAS 2007 2008 2009
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 50.860.218 | 59.937.315 | 76.471.539
RECEITAS CORRENTES 50.860.218 | 59.937.315 | 76.471.539
Receita de Contribuicdes dos Segurados 38.069.652 | 47.344.560 57.838.234
Pessoal Civil 38.069.652 | 47.344.560 | 57.838.234
Pessoal Militar 0 0 0
Outras Receitas de Contribuicoes 0 0 0
Receita Patrimonial 9.679.497 9.074.945 14.932.694
Receita de Servicos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 3.111.069 3.517.810 3.700.611
Compensacdo Previdencidria do RGPS para RPPS 3.111.069 3.517.810 3.700.611
Demais Receitas Correntes 0 0 0
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0 0 0
Amortiza¢do de Empréstimos 0 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0 0
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0 0 0
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 40.529.745 | 53.069.677 | 61.964.136
RECEITAS CORRENTES 40.529.745 | 53.069.677 | 61.964.136
Receita de Contribui¢des 40.529.745 | 53.069.677 | 61.964.136
Patronal 40.529.745 | 53.069.677 | 61.964.136
Pessoal Civil 40.529.745 | 53.069.677 61.964.136
Pessoal Militar 0 0 0
Para Cobertura de Déficit Atuarial 0 0 0
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0 0 0
Receita Patrimonial 0 0 0
Receita de Servicos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 0 0 0
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0 0 0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS 91.389.963 | 113.006.992 | 138.435.675
DESPESAS 2007 2008 2009
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 132.185.873 | 151.358.835 | 169.273.249
ADMINISTRACAO 0 0 0
Despesas Correntes 0 0 0
Despesas de Capital 0 0 0
PREVIDENCIA 132.185.873 | 151.358.835 | 169.273.249
Pessoal Civil 132.185.873 | 151.358.835 | 169.273.249
Pessoal Militar 0 0 0
Outras Despesas Previdencidrias 0 0 0
Compensacao Previdencidria do RPPS para o RGPS 0 0 0
Demais Despesas Previdencidrias 0 0 0
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 13.200 12.000 0
ADMINISTRACAO 13.200 12.000 0
Despesas Correntes 13.200 12.000 0
Despesas de Capital 0 0 0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 132.199.073 | 151.370.835 | 169.273.249

RESULTADO PREVIDENCIARIO

(40.809.110)| (38.363.843)| (30.837.574)

(continua)
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(continuagdo)
APORTES DE RECURSAOS PARA O REGIME PROPRIO 2007 2008 2009
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 69.663.297 | 84.204.818 | 113.814.659
Plano Financeiro 0 0 19.626.562
Recursos para Cobertura da Insuficiéncias Financeiras 0 0 0
Recursos para a Formagio de Reserva 0 0 19.626.562
Outros Aportes para o RPPS 0 0 0
Plano Previdencidrio 69.663.297 | 84.204.818 | 94.188.097
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 69.663.297 | 84.204.818 94.188.097
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0 0 0
Outros Aportes para o RPPS 0 0 0
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 28.854.187 | 45.840.975 | 82.977.085
BENS E DIREITOS DO RPPS 87.972.833 | 134.384.770 | 217.125.608

FONTE: SOFIN

1 — Fundo Financeiro RECIPREV

I - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO RECIPREV 2011

RS 1,00

RECEITAS 2007 2008 2009
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 20.016.201 25.133.229 39.893.414
RECEITAS CORRENTES 20.016.201 25.133.229 39.893.414
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0 0 0
Pessoal Civil 11.063.116 17.159.551 25.799.306
Pessoal Militar 0 0 0
Outras Receitas de Contribuigdes 0 0 0
Receita Patrimonial 8.953.085 7.973.678 14.094.108
Receita de Servicos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 0 0 0
Compensagao Previdencidria do RGPS para RPPS 0 0 0
Demais Receitas Correntes 0 0 0
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0 0 0
Amortizagdo de Empréstimos 0 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0 0
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0 0 0
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 13.482.294 18.930.573 28.378.857
RECEITAS CORRENTES 13.482.294 18.930.573 28.378.857
Receita de Contribuicdes 0 0 0
Patronal 0 0 0
Pessoal Civil 13.482.294 18.930.573 28.378.857
Pessoal Militar 0 0 0
Para Cobertura de Déficit Atuarial 0 0 0
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0 0 0
Receita Patrimonial 0 0 0
Receita de Servicos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 0 0 0
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0 0 0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS 33.498.495 44.063.802 68.272.271

(continua)
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(continuagdo)

DESPESAS

2007

2008

2009

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdencidrias

Compensac¢do Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital

o O S oo oo oS

13.200
0
13.200
0

o o S oo oo oS

12.000
0
12.000
0

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

13.200

12.000

S|l oo o o O oo oo oo o

RESULTADO PREVIDENCIARIO

33.485.295

44.051.802

68.272.271

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - RECIPREV

2007

2008

2009

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS

Plano Financeiro
Recursos para Cobertura da Insuficiéncias Financeiras
Recursos para a Formagdo de Reserva
Outros Aportes para o RPPS

Plano Previdencidrio
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS

S oo oo oo

S oo oo oo

19.626.562
19.626.562

0
19.626.562

[=NeBol- 8=

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

33.485.295

44.051.802

87.898.833

BENS E DIREITOS DO RPPS

81.023.493

125.071.587

212.970.420

FONTE: SOFIN
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RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO RECIFIN 2011

RS 1,00

RECEITAS 2007 2008 2009
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 30.844.017 | 34.804.086 36.578.125
RECEITAS CORRENTES 30.844.017 | 34.804.086 36.578.125
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0 0 0
Pessoal Civil 27.006.536 | 30.185.009 32.038.928
Pessoal Militar 0 0 0
Outras Receitas de Contribuicdes 0 0 0
Receita Patrimonial 726.412 1.101.267 838.586
Receita de Servigos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 0 0 0
Compensacio Previdencidria do RGPS para RPPS 3.111.069 3.517.810 3.700.611
Demais Receitas Correntes 0 0 0
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0 0 0
Amortizagdo de Empréstimos 0 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0 0
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0 0 0
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 27.047.451 | 34.139.104 33.585.279
RECEITAS CORRENTES 27.047.451 | 34.139.104 33.585.279
Receita de Contribuigdes 0 0 0
Patronal 0 0 0
Pessoal Civil 27.047.451 | 34.139.104 33.585.279
Pessoal Militar 0 0 0
Para Cobertura de Déficit Atuarial 0 0 0
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0 0 0
Receita Patrimonial 0 0 0
Receita de Servigos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 0 0 0
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0 0 0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS 57.891.468 | 68.943.190 70.163.404

DESPESAS 2007 2008 2009
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) | 132.185.873 | 151.358.835 | 169.273.249
ADMINISTRACAO 0 0 0
Despesas Correntes 0 0 0
Despesas de Capital 0 0 0
PREVIDENCIA 132.185.873 | 151.358.835 | 169.273.249
Pessoal Civil 132.185.873 | 151.358.835 | 169.273.249
Pessoal Militar 0 0 0
Outras Despesas Previdencidrias 0 0 0
Compensacio Previdencidria do RPPS para o RGPS 0 0 0
Demais Despesas Previdencidrias 0 0 0
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 0 0 0
ADMINISTRACAO 0 0 0
Despesas Correntes 0 0 0
Despesas de Capital 0 0 0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 132.185.873 | 151.358.835 | 169.273.249

RESULTADO PREVIDENCIARIO

(74.294.405)| (82.415.645)| (99.109.845)

(continua)



35

(continuagdo)
APORTES DE REACURSOS PARA O REGIME PROPRIO 2007 2008 2009
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - RECIFIN

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 69.663.297 | 84.204.818 94.188.097
Plano Financeiro 0 0 0
Recursos para Cobertura da Insuficiéncias Financeiras 0 0 0
Recursos para a Formagdo de Reserva 0 0 0
Outros Aportes para o RPPS 0 0 0
Plano Previdencidrio 0 0 0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 69.663.297 | 84.204.818 94.188.097
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0 0 0
Outros Aportes para o RPPS 0 0 0
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS (4.631.108)]  1.789.173 (4.921.748)
BENS E DIREITOS DO RPPS 6.949.340 9.313.183 4.155.188

FONTE: SOFIN



PREFEITURA DO RECIFE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO RECIPREV
2011
AMEF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea a) RS milhares
EXERCICIOS RECEITA’S DESPESA§ RESULTAD’O SALDO FINAN}CEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
2010 81.261 5.808 75.453 251.535
2011 88.952 7.142 81.810 333.345
2012 97.145 8.411 88.734 422.079
2013 105.392 9.618 95.774 517.853
2014 114.673 10.977 103.696 621.549
2015 124.411 12.692 111.719 733.268
2016 134.723 14.586 120.137 853.405
2017 145.595 16.479 129.116 982.521
2018 156.857 18.711 138.146 1.120.667
2019 168.158 21.795 146.363 1.267.030
2020 179.860 25.337 154.523 1.421.553
2021 192.429 31.213 161.216 1.582.769
2022 205.290 37.440 167.850 1.750.619
2023 218.782 46.648 172.134 1.922.753
2024 233.115 60.431 172.684 2.095.437
2025 246.553 69.831 176.722 2.272.159
2026 260.183 78.716 181.467 2.453.626
2027 276.085 99.695 176.390 2.630.016
2028 289.988 111.784 178.204 2.808.220
2029 303.461 121.123 182.338 2.990.558
2030 318.579 138.081 180.498 3.171.056
2031 332.251 150.616 181.635 3.352.691
2032 345.830 162.653 183.177 3.535.868
2033 359.292 173.778 185.514 3.721.382
2034 373.202 186.777 186.425 3.907.807
2035 387.142 200.333 186.809 4.094.616
2036 400.610 211.597 189.013 4.283.629
2037 414.575 224.170 190.405 4.474.034
2038 428.555 237.113 191.442 4.665.476
2039 442.222 248.645 193.577 4.859.053
2040 455.914 259.215 196.699 5.055.752
2041 469.981 270.653 199.328 5.255.080
2042 483.922 281.205 202.717 5.457.797
2043 498.054 291.471 206.583 5.664.380
2044 512.845 304.179 208.666 5.873.046
2045 527.222 315.023 212.199 6.085.245
2046 541.679 324.806 216.873 6.302.118
2047 557.186 338.525 218.661 6.520.779
2048 598.870 345.399 253.471 6.774.250
2049 614.648 351.037 263.611 7.037.861
2050 630.822 356.212 274.610 7.312.471
2051 348.433 365.227 (16.794) 7.295.677
2052 665.497 368.839 296.658 7.592.335
2053 683.893 373.691 310.202 7.902.537
2054 702.762 377.192 325.570 8.228.107
2055 722.877 382.093 340.784 8.568.891
2056 743.480 384.802 358.678 8.927.569
2057 765.301 387.663 377.638 9.305.207

(continua)
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(continuagdo
R$ milhares
EXERCICIOS RECEITA’S DESPESA§ RESULTAQO SALDO FIAN{JEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
2058 788.110 389.890 398.220 9.703.427
2059 812.356 392.893 419.463 10.122.890
2060 837.451 393.788 443.663 10.566.553
2061 864.333 395.953 468.380 11.034.933
2062 892.462 396.765 495.697 11.530.630
2063 922.067 396.539 525.528 12.056.158
2064 953.624 397.720 555.904 12.612.062
2065 987.216 400.983 586.233 13.198.295
2066 1.022.336 402.951 619.385 13.817.680
2067 1.059.397 404.363 655.034 14.472.714
2068 1.098.724 406.043 692.681 15.165.395
2069 1.140.182 406.496 733.686 15.899.081
2070 1.183.893 404.439 779.454 16.678.535
2071 1.230.308 402.088 828.220 17.506.755
2072 1.280.218 402.759 877.459 18.384.214
2073 1.332.616 400.978 931.638 19.315.852
2074 1.388.141 398.106 990.035 20.305.887
2075 1.447.641 397.403 1.050.238 21.356.125
2076 1.510.295 394.918 1.115.377 22.471.502
2077 1.577.101 393.643 1.183.458 23.654.960
2078 1.648.163 393.476 1.254.687 24.909.647
2079 1.723.160 391.389 1.331.771 26.241.418
2080 1.802.885 389.640 1.413.245 27.654.663
2081 1.887.780 389.267 1.498.513 29.153.176
2082 1.977.342 386.890 1.590.452 30.743.628
2083 2.072.732 385.967 1.686.765 32.430.393

FONTE: Avalizagio Atuarial elaborada pela Previdéncia para Estados e Municipios - PEMCAIXA
Nota: Projecdo Atuarial elelaborada em 30/07/2009.



PREFEITURA DO RECIFE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO RECIFIN
2011
AMEF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea a) RS milhares
EXERCICIOS RECEITA’S DESPESA§ RESULTAQO SALDO FIAN ’CEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

2010 323.717 232.871 90.846 67.421
2011 660.871 236.650 424.221 491.642
2012 84.420 240.987 (156.567) 335.075
2013 82.693 243.622 (160.929) 174.146
2014 80.744 248.740 (167.996) 6.150
2015 78.776 253.256 (174.480) (168.330)
2016 76.762 258.011 (181.249) (349.579)
2017 74.699 263.033 (188.334) (537.913)
2018 72.680 266.977 (194.297) (732.210)
2019 70.840 268.023 (197.183) (929.393)
2020 69.032 268.245 (199.213) (1.128.606)
2021 67.200 268.397 (201.197) (1.329.803)
2022 65.405 267.715 (202.310) (1.532.113)
2023 63.673 265.837 (202.164) (1.734.277)
2024 61.977 263.120 (201.143) (1.935.420)
2025 60.325 259.468 (199.143) (2.134.563)
2026 58.633 256.030 (197.397) (2.331.960)
2027 56.924 252.393 (195.469) (2.527.429)
2028 55.266 247.825 (192.559) (2.719.988)
2029 53.622 242.732 (189.110) (2.909.098)
2030 51.944 237.770 (185.826) (3.094.924)
2031 50.265 232.475 (182.210) (3.277.134)
2032 48.684 225.478 (176.794) (3.453.928)
2033 47.069 218.609 (171.540) (3.625.468)
2034 45.459 211.327 (165.868) (3.791.336)
2035 43.830 203.972 (160.142) (3.951.478)
2036 42.186 196.502 (154.316) (4.105.794)
2037 40.527 188.939 (148.412) (4.254.206)
2038 38.854 181.303 (142.449) (4.396.655)
2039 37.171 173.607 (136.436) (4.533.091)
2040 35.480 165.862 (130.382) (4.663.473)
2041 33.783 158.075 (124.292) (4.787.765)
2042 32.083 150.264 (118.181) (4.905.946)
2043 30.385 142.449 (112.064) (5.018.010)
2044 28.694 134.650 (105.956) (5.123.966)
2045 27.015 126.889 (99.874) (5.223.840)
2046 25.351 119.190 (93.839) (5.317.679)
2047 23.709 111.579 (87.870) (5.405.549)
2048 22.095 104.080 (81.985) (5.487.534)
2049 20.513 96.721 (76.208) (5.563.742)
2050 18.969 89.526 (70.557) (5.634.299)
2051 17.470 82.526 (65.056) (5.699.355)
2052 16.020 75.750 (59.730) (5.759.085)
2053 14.628 69.228 (54.600) (5.813.685)
2054 13.295 62.977 (49.682) (5.863.367)
2055 12.027 57.022 (44.995) (5.908.362)

(continua)
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(continuagdo)
R$ milhares
EXERCICIOS RECEITA,S DESPESA§ RESULTAD,O SALDO FIAN ,CEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

2056 10.826 51.374 (40.548) (5.948.910)
2057 9.696 46.054 (36.358) (5.985.268)
2058 8.641 41.075 (32.434) (6.017.702)
2059 7.660 36.445 (28.785) (6.046.487)
2060 6.755 32.167 (25.412) (6.071.899)
2061 5.926 28.242 (22.316) (6.094.215)
2062 5.172 24.669 (19.497) (6.113.712)
2063 4.490 21.434 (16.944) (6.130.656)
2064 3.878 18.528 (14.650) (6.145.306)
2065 3.333 15.934 (12.601) (6.157.907)
2066 2.850 13.637 (10.787) (6.168.694)
2067 2.426 11.617 (9.191) (6.177.885)
2068 2.056 9.854 (7.798) (6.185.683)
2069 1.736 8.326 (6.590) (6.192.273)
2070 1.461 7.012 (5.551) (6.197.824)
2071 1.226 5.889 (4.663) (6.202.487)
2072 1.026 4.935 (3.909) (6.206.396)
2073 858 4.130 (3.272) (6.209.668)
2074 717 3.454 (2.737) (6.212.405)
2075 599 2.888 (2.289) (6.214.694)
2076 501 2.417 (1.916) (6.216.610)
2077 419 2.025 (1.606) (6.218.216)
2078 352 1.700 (1.348) (6.219.564)
2079 296 1.430 (1.134) (6.220.698)
2080 249 1.206 (957) (6.221.655)
2081 211 1.019 (808) (6.222.463)
2082 178 863 (685) (6.223.148)
2083 151 733 (582) (6.223.730)

FONTE: Avalizacdo Atuarial elaborada pela Previdéncia para Estados e Municipios - PEMCAIXA

Nota: Projecao Atuarial elelaborada em 30/07/2009.
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PREFEITURA DO RECIFE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA E DA MARGEM DE
EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2011

Nao estdo previstas, até a presente data, a implementacdo de medidas com vistas a criagdo e/ou
ampliacdo dos incentivos fiscais ja praticados pelo municipio, que venham a caracterizar rentiincia
de receita para o exercicio fiscal de 2011. Em relacdo as leis de incentivos fiscais aprovadas e em
pleno exercicio, os impactos decorrentes de sua continuidade foram previstos nas respectivas leis
orcamentarias.

A expansdo das despesas obrigatdrias de cardter continuado deverd preservar as metas de resultado
fiscal previstas e o equilibrio entre receitas e despesas.



