1000 —- GOVERNADORIA MUNICIPAL

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio do Recife, de 04 de abril de 1990; Lei n.2 15.738, de 29 de
dezembro de 1992; Decreto n.? 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Lei n.? 15.820, de 24 de
novembro de 1993 e Lei n.? 15.881, de 31 de janeiro de 1994 e a Lei n® 16.662, de 13 de
junho de 2001 e Decreto n® 18.866, de 03 de julho de 2001.

FINALIDADES: Prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos e administrativos.

Exercer as fungdes de programacao, execugao e controle das atividades de cerimonial e
de relacoes publicas.

DESCRICAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA: 1.108 - COMBATE A VIOLENCIA E DEFESA DA CIDADANIA

Opcao Estratégica: Promogéao da cidadania e luta contra a exclusao e desigualdades.

Objetivo - Garantir o0 acesso amplo aos instrumentos de defesa da cidadania.
Geral:
Objetivos - Assegurar a implantacdo e implementacdo da politica de defesa da cidadania e de
Especificos: prevencao e assisténcia a violéncia contra a mulher;
- Consolidar uma politica de promocéao e garantia dos direitos humanos para prevencao a
violéncia.

| 1001.14.422.1.108.2.282 | - ARTICULAGAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS E DE
PREVENCAO A VIOLENCIA

AcOes: - Articular com os municipios da RMR para o desenvolvimento de politicas especificas, de
direitos humanos e de prevencao a violéncia;
- Articular e apoiar projetos de promocéo social, desenvolvidos pelos 6rgaos da Prefeitura do
Recife.

| 1001.14.422.1.108.2.298 | - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ASSISTENCIA E PREVENGAO A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Acoes:

Criar sistemas de informacao sobre a violéncia sexista no Municipio;

- Divulgar o programa municipal de prevencéao e assisténcia a violéncia contra a mulher;
- Promover campanhas sécio-educativas de prevencéo a violéncia doméstica e sexista;

- Capacitar e sensibilizar profissionais de diversas areas da Administragdo Municipal;
- Apoiar servigos de assisténcia a violéncia contra a mulher;

- Manter a Casa Abrigo e Centro de Referéncia.

PROGRAMA: 1.201- PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
Opcao Estratégica: Promocgao da cidadania e luta contra as exclusao e as desigualdades.

Objetivo - Manter o Conselho Municipal de Defesa e Promocédo dos Direitos da Criangca e do

Geral: Adolescente, supervisionando suas atividades e promovendo a integracdo com as
politicas sociais basicas e assistenciais a nivel Municipal, Estadual e Federal, fixando
prioridades para execucdo de agdes, captacdo e aplicagdo de recursos.

Objetivo - Assegurar com recursos financeiros e institucionais o fortalecimento e manutengédo do
Especifico: Conselho Municipal de Defesa e Promogao da Crianga e do Adolescente.
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| 1001.08.243.1.201.2.166 | - FORTALECIMENTO E MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE

DEFESA E PROMOGAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Acbdes: - Promover a manutencdo do Conselho;
- Supervisionar as atividades do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente.

PROGRAMA: 1.202- FORTALECIMENTO DAS AGOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Desenvolver acdes que visem integrar os voluntarios nos trabalhos de construcdo da
Geral: cidadania.

Objetivo - Promover a integragédo dos voluntarios em programas prioritarios para o Municipio.
Especifico:

| 1001.04.122.1.202.2.254

- PROMOCAO E COORDENAGAO DAS AGOES DO VOLUNTARIADO NO
MUNICIPIO

Acbdes: - Articular, com organizagdes nao-governamentais e universidades, agbes que promovam o

trabalho voluntario e a constru¢ao da cidadania;

- Integrar os voluntarios aos programas da Prefeitura;

- Construir uma metodologia de trabalho com voluntarios;

- Mobilizar todos os segmentos da sociedade organizada para trabalhos que visem a cidadania;

- Promover, coordenar e apoiar eventos locais, nacionais e internacionais de intercambio sobre
a Acao Voluntéria;

- Realizar campanhas socio-educativas de valorizagdo do trabalho voluntario;

- Estabelecer contatos, intercambios e parcerias com a Cooperacdo Técnica e Financeira
Internacional.

PROGRAMA: 1.203 - APOIO A IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE GENERO.

Opcao Estratégica: Promocao da cidadania e luta contra a exclusdo e as desigualdades.

Objetivo - Formular a Politica Municipal de Eqlidade de Género e integra-la as politicas setoriais,
Geral: Municipal, Estadual e Federal.

Objetivos - Promover eqiiidade de género na politica educacional.

Especificos: - Contribuir para a reducdo da pobreza e da discriminagdo do trabalho das mulheres.

| 1001.14.422.1.203.2.255 |- APOIO, IMPLANTAGCAO E IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE GENERO

AcOes: - Incentivar as mulheres a participacdo e um maior controle social das mulheres e das politicas
publicas;
- Fortalecer o Programa de Atencéao Integrada a Saude da Mulher — PAISM na sua integralidade
e contribuir para inclusdo da equidade de géneros nos demais programas de saude.

PROGRAMA: 2.124 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA GOVERNADORIA MUNICIPAL

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade da acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,

Geral: mantendo e ampliando os equipamentos e modernizando as praticas administrativas para
garantir uma administragao transparente e eficiente.

Objetivo - Manter e aperfeicoar os servigos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de

Especifico: material e de patrimdnio, necessarios ao bom funcionamento da Governadoria Municipal.
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| 1001.04.122.2.124.2.006 | - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA GOVERNADORIA

Suprir as necessidade de manutengéo do 6rgao;

- Efetuar o pagamento dos encargos com estagiarios que atuam na Governadoria;

- Conceder vales-transporte aos servidores para execugao de servigos externos;

- Conceder auxilio-refeicao aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho.

Acoes:

PROGRAMA: 2.150 - FORTALECIMENTO DO ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Desenvolver agoes de apoio direto e imediato ao Prefeito e Vice-Prefeito, de acordo
Geral: com as necessidades de natureza protocolar e institucional.

Objetivo - Assegurar as condi¢des indispensaveis ao assessoramento imediato ao Prefeito em
Especifico: assuntos técnicos, politicos e administrativos.

| 1001.04.122.2.150.2.005 | - ASSESSORAMENTO AO PREFEITO E AO VICE-PREFEITO

Prestar assessoramento ao Prefeito € ao Vice-Prefeito em assuntos politicos, técnicos, de
representacdo, administracao e militares;

- Acompanhar e controlar os pleitos encaminhados ao Governo Municipal;

- Assegurar a manutencdo das juntas militares;

- Promover a articulagdo com os demais Municipios;

- Coordenar o Escritério do Recife em Brasilia.

Acoes:
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL 2003

RS 1,00

CONSOLIDAQﬂo DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

10 - GOVERNADORIA MUNICIPAL
RECURSOS DO TESOURO

cODIGO | ESPECIFICAGAO | TOTAL

| |

| |
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 6.145.428
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 2.173.635
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 3.971.793
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 28.600
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 28.600

| |

TOTAL GERAL | 6.174.028
PROGRAMA DE TRABALHO

10 - GOVERNADORIA MUNICIPAL

1001 - GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAGCAO DIRETA

RECURSOS DO TESOURO

cODIGO | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOTAL
FUNGCAO | | | | ESPECIAIS
| SUBFUNGAO | | I | |
PROGRAMA | I I |
|PROJ/ATIV | | | | |
| | | |
[ . [ [ [ [
04 | ADMINISTRAGCAO | | 5.104.428 | | 5.104.428
| | | |
122 | ADMINISTRAGCAO GERAL | | 5.104.428 | | 5.104.428
| | | | |
1.202 | FORTALECIMENTO DAS AGOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO | I 57.000 | | 57.000
| | | | |
2.254 | PROMOCAO E COORDENAGCAO DAS ACOES DO VOLUNTARIADO NO | | 57.000 | | 57.000
| MUNICIPIO | | | |
| | | | |
2.124 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA GOVERNADORIA MUNICIPAL | | 788.627 | | 788.627
| | | | |
2.006 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA GOVERNADORIA | | 788.627 | | 788.627
| | | | |
2.150 | FORTALECIMENTO DO ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL | | 4.258.801 | | 4.258.801
| | | | |
2.005 | ASSESSORAMENTO AO PREFEITO E AO VICE-PREFEITO | | 4.258.801 | | 4.258.801
| | | | |
08 | ASSISTENCIA SOCIAL I | 76.000 | | 76.000
| | | | |
243 | ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE I | 76.000 | | 76.000
| | | | |
1.201 | PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO | | 76.000 | | 76.000
I ADOLESCENTE | I |
| | | | |
2.166 | FORTALECIMENTO E MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE | | 76.000 | | 76.000
I DEFESA E PROMOGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | | I
| | | | |
14 | DIREITOS DA CIDADANIA | | 993.600 | | 993.600
| | | | |
122 | ADMINISTRAGAO GERAL I | 70.000 | | 70.000
| | | | |
1.202 | FORTALECIMENTO DAS ACOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO | | 70.000 | | 70.000
| | | | |
2.254 | PROMOCAO E COORDENAGCAO DAS ACOES DO VOLUNTARIADO NO | | 70.000 | | 70.000
| MUNICIPIO | | | |
| | | | |
422 | DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS | | 923.600 | | 923.600
| | | | |
1.108 | COMBATE A VIOLENCIA E DEFESA DA CIDADANIA | | 452.600 | | 452.600
| | | | |
2.282 | ARTICULAGAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS E DE | | 6.000 | | 6.000
| PREVENGAO A VIOLENCIA | | |
| | | | |
2.298 | IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ASSISTENCIA E | | 446.600 | | 446.600
| PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER | | |
| | | | |
1.203 | APOIO A IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE GENERO | | 471.000 | | 471.000
| | | | |
2.255 | APOIO, IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE | | 471.000 | | 471.000
| GENERO | | |
| | | | |
TOTAL GERAL | | 6.174.028 | | 6.174.028
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL 2003

RS

1,00

NATUREZA DA DESPESA

1001 - GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

RECURSOS DO TESOURO

|
|
|
| 10 — GOVERNADORIA MUNICIPAL
|
|
|
|

CcODIGOS | ESPECIFICAGOES | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
| | | | | | |
12.005 | ASSESSORAMENTO AO PREFEITO E AO VICE-PREFEITO | | 4.258.801 | | | 4.258.801
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.842.008 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 2.406.793 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 10.000 | |
| | | | | | |
12.006 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA GOVERNADORIA | | 788.627 | | | 788.627
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 101 | 103.627 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 679.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 6.000 | |
| | | | | | |
12.166 | FORTALECIMENTO E MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E | | 76.000 | | | 76.000
| |PROMOGCAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 76.000 | |
| | | | | | |
12.254 |PROMOGAO E COORDENAGAO DAS AGOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO | | 127.000 | | | 127.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 57.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 65.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 5.000 | |
| | | | | | |
2.255 |APOIO, IMPLANTAGAO E IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE GENERO | | 471.000 | | | 471.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 171.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 296.400 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 3.600 | |
| | | | | | |
12.282 |ARTICULAGAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS E DE PREVENGAO A | | 6.000 | | | 6.000
| | VIOLENCIA | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 6.000 | |
| | | | | | |
12.298 | IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ASSISTENCIA E PREVENCAO A VIOLENCIA | | 446.600 | | | 446.600
| |CONTRA A MULHER | | | |
| 3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 442.600 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 4.000 | |
|
| TOTAL GERAL | | 6.174.028 | | | 6.174.028
|
|
| DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO
|
| 10 - GOVERNADORIA MUNICIPAL
|
| 1001 - GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
|
| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RECURSOS DO TESOURO
|
| APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| | DESPESA  |FT | ORDINARIOS |FT | RECURSOS
|
| | | | | | |
110.01.04.122.1.202.2.254 | | | 57.000 | | | 57.000
|PROMOCAO E COORDENACAO DAS ACOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 101 | 1.000 | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 101 | 55.000 | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 101 | 1.000 | |
| | | | | | |
110.01.04.122.2.124.2.006 | | | 103.627 | | | 103.627
|APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA GOVERNADORIA | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 101 | 1.000 | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 101 | 100.627 | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 101 | 2.000 | |
| | | | | | |
110.01.04.122.2.150.2.005 | | | 1.842.008 | | | 1.842.008
| ASSESSORAMENTO AO PREFEITO E AO VICE-PREFEITO | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 101 | 10.000 | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 101 | 1.787.008 | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 101 | 45.000 | |
| | | | | | |
110.01.14.422.1.203.2.255 | | | 171.000 | | | 171.000
|APOIO, IMPLANTAGAO E IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE GENERO | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 101 | 1.000 | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 101 | 168.000 | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 101 | 2.000 | |
|
| TOTAL | | | 2.173.635 | | | 2.173.635
|
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2003

RS 1,00

DETALHAMENTO DA

DESPESA POR ELEMENTO

10 — GOVERNADORIA MUNICIPAL

1001 - GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAGCAO DIRETA

OUTRAS DESPESAS

RECURSOS DO TESOURO

APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | I OUTROS | TOTAL
| DESPESA  |FT | ORDINARIOS |FT | RECURSOS
| | | | | |
[10.01.04.122.2.124.2.006 | | | 685.000 | | | 685.000
|APOIO ADMINISTRATIVO AS AGCOES DA GOVERNADORIA | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
DIARIAS - CIVIL | 3.3.90.14 101 | 2.000 | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 50.000 | |
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 101 | 10.000 | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 10.000 | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 600.000 | |
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.3.90.92 101 | 7.000 | |
| | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 101 | 5.000 | |
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 4.4.90.92 101 | 1.000 | |
| | | | | |
[10.01.04.122.2.150.2.005 | | | 2.416.793 | | | 2.416.793
| ASSESSORAMENTO AO PREFEITO E AO VICE-PREFEITO | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | I I | |
DIARIAS - CIVIL | 3.3.90.14 101 | 50.000 | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 50.000 | |
MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA | 3.3.90.32 101 | 8.000 | |
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 101 | 100.000 | |
SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 101 | 1.816.793 | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 15.000 | |
LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 |01 | 30.000 | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 337.000 | |
| | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | I I | |
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 101 | 10.000 | |
| | | | | |
[10.01.08.243.1.201.2.166 I | | 76.000 | | | 76.000
|FORTALECIMENTO E MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E | | | | |
|PROMOGAO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE | | | | |
| | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 5.000 | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 21.000 | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 50.000 | |
| | | | | | |
[10.01.14.122.1.202.2.254 I | | 70.000 | | | 70.000
|PROMOGAO E COORDENAGAO DAS ACOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | I I | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 10.000 | |
MATERIAL DE DISTRIBUIGCAO GRATUITA | 3.3.90.32 101 | 10.000 | |
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 101 | 4.000 | |
SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 101 | 8.000 | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 15.000 | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 18.000 | |
| | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 101 | 5.000 | |
| | | | | |
[10.01.14.422.1.108.2.282 | | | 6.000 | | | 6.000
|ARTICULACAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS E DE PREVENGAO A | | | I I
|VIOLENCIA | | | | |
| | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 1.000 | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 2.000 | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 3.000 | |
| | | | | | |
[10.01.14.422.1.108.2.298 | | | 446.600 | | | 446.600
| IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ASSISTENCIA E PREVENCAO A VIOLENCIA | | | | |
|CONTRA A MULHER | I I | |
| | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 55.000 | |
I OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 25.000 | |
| LOCACAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 |01 | 357.400 | |
I OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 5.200 | |
| | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 101 | 4.000 | |
| | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2003

RS 1,00

DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO
10 - GOVERNADORIA MUNICIPAL
1001 - GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
OUTRAS DESPESAS RECURSOS DO TESOURO
APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA  |FT | ORDINARIOS |FT | RECURSOS |
| | | | | |
110.01.14.422.1.203.2.255 | | | 300.000 | | | 300.000
|APOIO, IMPLANTAGCAO E IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE GENERO | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 |01 | 18.632 | |
SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 |01 | 35.600 | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 |01 | 82.680 | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 |01 | 159.488 | |
| | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 |01 | 3.600 | |
TOTAL | | | 4.000.393 | | | 4.000.393
OTAL GERAL | 6.174.028
01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIO 6.174.028
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