1200 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

LEGISLAGAO: Lei n.2 16.387, de 28 de maio de 1998; Decreto n.2 17.963 de 08 de junho de 1998;
Decreto n.2 18.235, de 27 de abril de 1999; Lei n? 16.662, de 13 de junho de 2001 e
Decreto n® 18.861, de 03 de julho de 2001.

FINALIDADES: Exercer as atividades de planejamento, coordenacado, supervisdo e execucao das acoes
de identificacédo e utilizagdo do potencial econébmico e da geracdo de emprego e renda no
ambito do municipio.

DESCRIQAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA: 1.105 — DINAMIZAGCAO ECONOMICA E DO ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO

Opcao Estratégica: Apoio a criatividade e as iniciativas da sociedade para o desenvolvimento da
economia, da cultura, do lazer e do esporte.

Objetivo - Ampliar as oportunidades de trabalho digno para a populagao recifense.

Geral:

Objetivos - Apoiar as agbes voltadas para qualificagdo de profissionais, a geragao de emprego e
Especificos: renda e a intermediagdo do emprego;

- Atender a populagao através de programas de crédito orientado.

[1201.11.334.1.105.2.065 | - DEMOCRATIZAGAO DO BANCO DO POVO

Acdes: - Democratizar o Banco do Povo do Recife / PROGER com microcrédito para capital de giro e
programas sociais;
- Ofertar servigos de crédito descentralizado.

| 1201.11.334.1.105.2.256 |- DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA

Acoes:

Apoiar as iniciativas inovadoras de geragéo de trabalho e renda;

- Revitalizar os centros secundarios para fortalecimento das atividades econémicas;

- Fortalecer e dinamizar o associativismo;

- Apoiar a producao do artesanato local;

- Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico e de mercado das micro e pequenas empresas;
- Apoiar o desenvolvimento integrado e sustentavel de Caranguejo/Tabaiares;

- Construir , reformar e equipar os Centros Publicos de promogéo do trabalho e renda.

[1201.11.363.1.105.2.258 | - CAPACITAGAO PROFISSIONAL PARA GERAGAO DE EMPREGO E
RENDA

Promover capacitacao profissional especifica para desempregados;

- Promover o aperfeicoamento, a especializacao e atualizacido profissional para empregados e
profissionais ja qualificados;

- Emitir certificados para profissionais ja qualificados pelo mercado;

- Acompanhar e redirecionar trajetérias profissionais;

- Formar e apoiar empreendedores/incubagédo de cooperativas;

- Promover qualificagdo para pessoas portadoras de deficiéncia, mulheres, jovens e pessoas de
baixa escolaridade;

- Promover atividades nos Centros Publicos de promogéao de trabalho e renda.

Acoes:
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- INTERMEDIAGAO QUALIFICADA ENTRE OFERTA E DEMANDA DE MAO-
DE-OBRA

| 1201.11.334.1.105.2.259

Acdes: - Promover intermediagcdo de mao-de-obra, inclusive para portadores de necessidades
especiais;
- Manter e ampliar o sistema de informacdes de empregos € servigos;
- Reformular, ampliar e manter a bolsa de empregos e servigos.

1201.11.334.1.105.2.260 |- DINAMIZACAO DOS POLOS ESTRUTURADORES DA ECONOMIA

RECIFENSE
Acdes: - Promover a articulacdo e a criacdo de canais institucionais com atores do empresariado e dos
trabalhadores;
- Implantar agdes estratégicas de desenvolvimento, associadas a politica de urbanizagéo da
cidade;
- Apoiar o desenvolvimento de Empresas locais do setor primario, da industria, do comércio e
de servicos.

- REVITALIZAGAO DOS ESPACOS PUBLICOS DE PROMOGAO DE
TRABALHO E RENDA

| 1201.11.334.1.105.2.262

Acdes: - Articular politicas integradas de desenvolvimento econémico;
- Implantar e adequar espacos de intermediacdo de mao-de-obra nas RPAs.

PROGRAMA: 2.115 - GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Opcao Estratégica: Apoio a criatividade e as iniciativas da sociedade para o desenvolvimento da
economia, da cultura, do lazer e do esporte.

Objetivo - Coordenar as politicas de desenvolvimento econdmico numa perspectiva metropolitana,

Geral: identificando, nos setores produtivos relevantes, modalidades de melhor integracdo dos
diversos agentes das cadeias produtivas, com vistas a ampliar as oportunidades de
trabalho.

- COORDENACAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO MUNICIPIO

11201.04.122.2.115.2.159

AcbOes: - Realizar estudos e elaborar propostas para alavancar o desenvolvimento econémico da cidade

do Recife;

- Promover férum de integracao das Secretarias de Desenvolvimento Econémico da RMR;

- Conhecer e mapear as cadeias produtivas dos setores relevantes da economia;

- Fortalecer a Comissédo Municipal de Empregos no municipio;

- Apoiar e incentivar o desenvolvimento dos pélos de servicos (médico, juridico e de
informatica);

- Apoiar técnica e financeiramente instituicbes de estudos e pesquisas que subsidiem
estratégias de desenvolvimento econémico.
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PROGRAMA: 2.139 — GESTAAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.
Objetivo - Melhorar a qualidade da acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,

Geral: mantendo os equipamentos e modernizando as praticas administrativas para garantir
uma administragao transparente e eficiente.

[1201.04.122.2.139.2.110 | - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Acoes:

Suprir as necessidades de manutencao da Secretaria;

- Efetuar o pagamento dos encargos com estagiarios que atuam na Secretaria;

- Conceder vales-transporte aos servidores para execugao de servigos externos;

- Conceder auxilio-refeicao aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho.
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12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
RECURSOS DO TESOURO
cODIGO | ESPECIFICAGAO | TOTAL
| |
| |
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 4.001.951
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 556.451
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 3.445.500
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 1.216.500
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 1.216.500
| |
TOTAL GERAL | 5.218.451
PROGRAMA DE TRABALHDO
12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1201 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO
céDIGO | ESPECIFICAGCAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOTAL
FUNGAO | I I | ESPECIAIS
SUBFUNGAO | | I | |
PROGRAMA | | | |
|PROJ/ATIV | I I | |
| | | | |
[ . [ [ [ [
04 | ADMINISTRAGAO | | 1.243.400 | | 1.243.400
| | | | |
122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 1.243.400 | | 1.243.400
| | | | |
2.115 | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE DESENVOLIMENTO | | 711.000 | | 711.000
| ECONOMICO | | |
| | | | |
2.159 | COORDENACAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE | | 711.000 | | 711.000
| DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO | | |
| | | | |
2.139 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | | 532.400 | | 532.400
| DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | | |
| | | | |
2.110 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE | | 532.400 | | 532.400
| DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | | |
| | | | |
11 | TRABALHO I | 3.975.051 | | 3.975.051
| | | | |
334 | FOMENTO AO TRABALHO I | 2.839.451 | | 2.839.451
| | | | |
1.105 | DINAMIZAGAO ECONOMICA E DO ACESSO AO MERCADO DE | | 2.839.451 | | 2.839.451
| TRABALHO | I |
| | | | |
2.065 | DEMOCRATIZAGAO DO BANCO DO POVO | | 700.000 | | 700.000
| | | | |
2.256 | DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA | | 713.451 | | 713.451
| | | | |
2.259 | INTERMEDIAGAO QUALIFICADA ENTRE OFERTA E DEMANDA DE | | 100.000 | | 100.000
| MAO-DE-OBRA | | |
| | | | |
2.260 | DINAMIZAGAO DOS POLOS ESTRUTURADORES DA ECONOMIA | | 164.000 | | 164.000
| RECIFENSE | I | |
| | | | |
2.262 | REVITALIZACAO DOS ESPACOS PUBLICOS DE PROMOCAO DE | | 1.162.000 | | 1.162.000
| TRABALHO E RENDA | I |
| | | | |
363 | ENSINO PROFISSIONAL | | 1.135.600 | | 1.135.600
| | | | |
1.105 | DINAMIZAGAO ECONOMICA E DO ACESSO AO MERCADO DE | | 1.135.600 | | 1.135.600
| TRABALHO | | | |
| | | | |
2.258 | CAPACITACAO PROFISSIONAL PARA GERAGAO DE EMPREGO E | | 1.135.600 | | 1.135.600
| RENDA | | | |
| | | | |
TOTAL GERAL | | 5.218.451 | | 5.218.451

PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2003

RS 1,00

CONSOLIDA(;AO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL 2003

RS

1,00

NATUREZA DA DESPESA

1201 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - ADMINISTRACAO DIRETA

RECURSOS DO TESOURO

|

|

! N

| 12 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
|

|

|

|

CcODIGOS | ESPECIFICAGOES | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
| | - | | | | |
12.065 | DEMOCRATIZAGCAO DO BANCO DO POVO | | 700.000 | | | 700.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 700.000 | |
| | | | | | |
12.110 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO | | 532.400 | | | 532.400
| | ECONOMICO | | | |
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 101 | 162.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 315.900 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 54.500 | |
| | | | | | |
12.159 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO | | 711.000 | | | 711.000
| |IMUNICIPIO | | | |
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 381.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 330.000 | |
| | | | | | |
12.256 |DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA | | 713.451 | | | 713.451
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 13.451 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 700.000 | |
| | | | | | |
12.258 |CAPACITACAO PROFISSIONAL PARA GERAGCAO DE EMPREGO E RENDA | | 1.135.600 | | | 1.135.600
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS |01 | 1.135.600 | |
| | | | | | |
12.259 | INTERMEDIACAO QUALIFICADA ENTRE OFERTA E DEMANDA DE MAO-DE-OBRA | | 100.000 | | | 100.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 100.000 | |
| | | | | | |
12.260 |DINAMIZAGAO DOS POLOS ESTRUTURADORES DA ECONOMIA RECIFENSE | | 164.000 | | | 164.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 164.000 | |
| | | | | | |
12.262 |REVITALIZACAO DOS ESPACOS PUBLICOS DE PROMOGAO DE TRABALHO E RENDA | | 850.000 | | 312.000] 1.162.000
| | | | | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 850.000 |03 | 312.000
|
| TOTAL GERAL | | 4.906.451 | | 312.000] 5.218.451
|
|
| DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO
|
| 12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
|
| 1201 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - ADMINISTRAGAO DIRETA
|
| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RECURSOS DO TESOURO
|
| APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| | DESPESA  |FT | ORDINARIOS |FT | RECURSOS
|
| | | | | | |
112.01.04.122.2.115.2.159 | | | 381.000 | | | 381.000
| COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO | | | | |
|MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 101 | 1.000 | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 101 | 370.000 | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 101 | 10.000 | |
| | | | | | |
112.01.04.122.2.139.2.110 | | | 162.000 | | | 162.000
|APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO | | | | |
| ECONOMICO | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 101 | 1.000 | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 101 | 155.000 | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 101 | 6.000 | |
| | | | | | |
/12.01.11.334.1.105.2.256 | | | 13.451 | | | 13.451
| DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 101 | 451 | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 101 | 10.000 | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 101 | 3.000 | |
|
| TOTAL | | | 556.451 | | | 556.451
|
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2003

RS 1,00

DETALHAMENTO

DA

DESPESA POR ELEMENTO

12 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1201 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - ADMINISTRACAO DIRETA

OUTRAS DESPESAS

RECURSOS DO TESOURO

APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | I OUTROS | TOTAL

| DESPESA  |FT | ORDINARIOS |FT | RECURSOS
| | | | | | |
[12.01.04.122.2.115.2.159 | | | 330.000 | | | 330.000
| COORDENAGAO E SUPERVISAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO | | | | |
|MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 5.000 | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 101 | 50.000 | |
| SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 101 | 80.000 | |
| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 25.000 | |
| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 170.000 | |
| | | | | | |
|12.01.04.122.2.139.2.110 | | | 370.400 | | | 370.400
|APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO | | | | |
| ECONOMICO | | | | |

| | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| DIARIAS - CIVIL | 3.3.90.14 101 | 65.000 | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 64.500 | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 101 | 10.000 | |
| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 10.000 | |
| LOCACAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 |01 | 66.400 | |
| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 100.000 | |
| | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 101 | 54.500 | |
| | | | | | |
[12.01.11.334.1.105.2.065 | | | 700.000 | | | 700.000
|DEMOCRATIZAGAO DO BANCO DO POVO | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 10.000 | |
| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 20.000 | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 670.000 | |
| | | | | | |
[12.01.11.334.1.105.2.256 | | | 700.000 | | | 700.000
|DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | I I | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 20.000 | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 101 | 20.000 | |
| SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 101 | 20.000 | |
| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 20.000 | |
| LOCACAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 |01 | 120.000 | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 500.000 | |
| | | | | | |
[12.01.11.334.1.105.2.259 | | | 100.000 | | | 100.000
| INTERMEDIAGAO QUALIFICADA ENTRE OFERTA E DEMANDA DE MAO-DE-OBRA I | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 20.000 | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 20.000 | |
| LOCACAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 |01 | 20.000 | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 40.000 | |
| | | | | | |
[12.01.11.334.1.105.2.260 | | | 164.000 | | | 164.000
|DINAMIZAGAO DOS POLOS ESTRUTURADORES DA ECONOMIA RECIFENSE | | | I I
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 4.000 | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 101 | 20.000 | |
| SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 101 | 20.000 | |
I OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 20.000 | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 100.000 | |
| | | | | | |
[12.01.11.334.1.105.2.262 | | | 850.000 | | 312.000] 1.162.000
|REVITALIZAGAO DOS ESPAGOS PUBLICOS DE PROMOGAO DE TRABALHO E RENDA I | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 101 | 850.000 (03 | 312.000
| | | | | | |
[12.01.11.363.1.105.2.258 | | | 1.135.600 | | | 1.135.600
|CAPACITACAO PROFISSIONAL PARA GERAGAO DE EMPREGO E RENDA I | I | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 10.000 | |
| SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 101 | 95.000 | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 20.000 | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 1.010.600 | |
|
| TOTAL | | | 4.350.000 | | 312.000] 4.662.000
|
|
| TOTAL GERAL | 5.218.451
|
l <
| 01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 4.906.451
| 03 - OPERAGCOES DE CREDITO — PCR 312.000
|
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