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1800 – SECRETARIA DE SAÚDE 

 
 
LEGISLAÇÃO: Lei Orgânica do Município do Recife, de 04 de abril de 1990; Lei n.º 15.738, de 29 de 

dezembro de 1992; Decreto n.º 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Lei n.º 15.758, de 05 de 
fevereiro de 1993; Lei n.º 15.773, de 18 de junho de 1993; Decreto n.º 16.349, de 20 de 
agosto de 1993; Decreto n.º 16.814, de 11 de novembro de 1994; Lei n.º 16.004, de 20 de 
janeiro de 1995; Decreto n.º 16.894, de 08 de fevereiro de 1995; Lei n.º 16.144, de 10 de 
novembro de 1995; Lei n.º 16.384, de 27 de abril de 1998; Decreto n.º 17.941, de 11 de 
maio de 1998; Lei n.º 16.416, de 29 de julho de 1998; Decreto n.º 18.015, de 13 de agosto 
de 1998 e Lei 16.662, de 13 de junho de 2001. 

 
 
FINALIDADES: Executar as políticas de saúde da Prefeitura do Recife. Promover a vigilância à saúde 

implementando ações e programas de vigilância ambiental, epidemiológica e sanitária. 
 
 
DESCRIÇÃO DO PROGRAMA DE TRABALHO: 
 
 

PROGRAMA:  1.216 – CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE ASSISTÊNCIA À 
SAÚDE 

 

Opção Estratégica: Defesa da vida na promoção da saúde e do saneamento básico. 

 
Objetivo 
Geral: 

- Consolidar e aperfeiçoar o modelo assistencial na promoção da saúde. 

 
Objetivo 
Específico: 

- Garantir a aplicação dos recursos dos programas financiados pelo Fundo Municipal de 
Saúde. 

 
 
1801.10.301.1.216.2.077 - REORIENTAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA  

 
Ação: - Efetuar o pagamento de pessoal e encargos sociais dos servidores que executam programas 

financiados pelo Fundo Municipal de Saúde - FMS. 
 
1801.10.302.1.216.2.079 - ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE  

  
Ação: - Efetuar o pagamento de pessoal e encargos sociais dos servidores que executam programas 

financiados pelo Fundo Municipal de Saúde - FMS. 
 
 
PROGRAMA:  2.107 – GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE SAÚDE 

Opção Estratégica: Defesa da vida na promoção da saúde e do saneamento básico. 

 
Objetivo 
Geral: 

- Consolidar e aperfeiçoar o modelo de gestão das políticas municipais de saúde, 
assegurando à população assistência integral com qualidade e, conseqüentemente, 
melhores condições para uma vida saudável. 

 



 

 

178 

 

 
1801.10.122.2.107.2.074 - COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DA POLÍTICA DE SAÚDE DA  

 PREFEITURA DO RECIFE 
 
Ações: - Coordenar a política de saúde da Cidade do Recife; 
 - Municipalizar 04 unidades de saúde que estão sob a gestão estadual; 
 - Coordenar a implementação de políticas de saúde do trabalhador, criança e mulheres; 
 - Coordenar a implementação de políticas para as áreas de saúde mental, assistência 

farmacêutica e outras; 
 - Coordenar a implementação de políticas intersetoriais relacionadas à saúde; 
 - Promover a assistência integral, universal e equânime à saúde da população; 
 - Coordenar  estratégias para o aperfeiçoamento do atendimento descentralizado ao Servidor. 

 

 

PROGRAMA:  2.132 – GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAÚDE 

 

Opção Estratégica: Gestão pública radicalmente democrática apoiada na mobilização popular. 

 
Objetivo 
Geral: 

- Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, 
mantendo os equipamentos e modernizando as práticas administrativas para garantir uma 
administração transparente e eficiente. 

 
1801.10.122.2.132.2.078 - APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA SECRETARIA DE SAÚDE  

 
Ações: - Suprir as necessidades de manutenção do órgão; 
 - Desenvolver intercâmbio com outros órgãos de saúde das demais esferas de governo. 
 
 

 

PROGRAMA: 3.101 – GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS  

 
Objetivo 
Geral: 

- Proporcionar o recolhimento das obrigações previdenciárias em favor dos Servidores da 
Prefeitura do Recife. 

 
1801.10.331.3.101.2.220 - ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE SAÚDE  

  
Ações: - Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para locomoção ao local de 

trabalho; 
 - Efetuar o pagamento de auxílio-funeral de direito do servidor; 
 - Oferecer assistência médica aos servidores do setor de saúde e seus dependentes. 

 
1801.10.272.3.101.2.237 - ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO  

     DO SETOR DE SAÚDE - RECIPREV 
 

Ação: - Recolher as obrigações previdenciárias em favor dos servidores municipais do setor de saúde. 
 
1801.10.271.3.101.2.238 - ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO  

     DO SETOR DE SAÚDE - INSS 
 

Ação: - Recolher as obrigações previdenciárias em favor dos servidores municipais do setor de saúde. 
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 PREFEITURA DO RECIFE                                      ORÇAMENTO ANUAL  2003                                                R$ 1,00 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                            CONSOLIDAÇÃO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONÔMICA                                           | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 18   - SECRETARIA DE SAÚDE                                                                                                           | 
|                                                                                                                  RECURSOS DO TESOURO | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  CÓDIGO     |                  ESPECIFICAÇÃO                                                                    |        TOTAL       | 
|             |                                                                                                   |                    | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|             |                                                                                                   |                    | 
|  3.0.00.00  |DESPESAS CORRENTES                                                                                 |       69.565.503   | 
|  3.1.00.00  | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                                        |       65.475.503   | 
|  3.3.00.00  | OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                                                         |        4.090.000   | 
|             |                                                                                                   |                    | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                           T O T A L  G E R A L                                  |       69.565.503   | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
 
 
PREFEITURA DO RECIFE                                       ORÇAMENTO ANUAL  2003                                                 R$ 1,00 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                   P R O G R A M A    D E   T R A B A L H O                                           | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 18   - SECRETARIA DE SAÚDE                                                                                                           | 
|                                                                                                                                      | 
| 1801 - SECRETARIA DE SAÚDE - ADMINISTRAÇÃO DIRETA                                                                 RECURSOS DO TESOURO| 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  CÓDIGO  |              E S P E C I F I C A Ç Ã O                   |   PROJETOS    |  ATIVIDADES   |    OPERAÇÕES  |    T O T A L   | 
|FUNÇÃO    |                                                          |               |               |    ESPECIAIS  |                | 
|SUBFUNÇÃO |                                                          |               |               |               |                | 
|PROGRAMA  |                                                          |               |               |               |                | 
|PROJ/ATIV |                                                          |               |               |               |                | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|10        | SAÚDE                                                    |               |    69.565.503 |               |     69.565.503 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 122      |  ADMINISTRAÇÃO GERAL                                     |               |     3.282.550 |               |      3.282.550 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   2.107  |    GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE SAÚDE              |               |       935.550 |               |        935.550 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.074 |     COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DA POLÍTICA DE SAÚDE DA     |               |       935.550 |               |        935.550 | 
|          |     PREFEITURA DO RECIFE                                 |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   2.132  |    GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAÚDE          |               |     2.347.000 |               |      2.347.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.078 |     APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA SECRETARIA DE SAÚDE |               |     2.347.000 |               |      2.347.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 271      |  PREVIDÊNCIA BÁSICA                                      |               |     5.218.000 |               |      5.218.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   3.101  |    GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS                            |               |     5.218.000 |               |      5.218.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.238 |     ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO  |               |     5.218.000 |               |      5.218.000 | 
|          |     SETOR DE SAÚDE - INSS                                |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 272      |  PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO                       |               |     3.025.776 |               |      3.025.776 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   3.101  |    GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS                            |               |     3.025.776 |               |      3.025.776 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.237 |     ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO  |               |     3.025.776 |               |      3.025.776 | 
|          |     SETOR DE SAÚDE - RECIPREV                            |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 301      |  ATENÇÃO BÁSICA                                          |               |    26.460.177 |               |     26.460.177 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   1.216  |    CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE           |               |    26.460.177 |               |     26.460.177 | 
|          |    ASSISTÊNCIA À SAÚDE                                   |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.077 |     REORIENTAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA                       |               |    26.460.177 |               |     26.460.177 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 302      |  ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL                   |               |    28.849.000 |               |     28.849.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   1.216  |    CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE           |               |    28.849.000 |               |     28.849.000 | 
|          |    ASSISTÊNCIA À SAÚDE                                   |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.079 |     ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE                             |               |    28.849.000 |               |     28.849.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 331      |  PROTEÇÃO E BENEFÍCIOS AO TRABALHADOR                    |               |     2.730.000 |               |      2.730.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   3.101  |    GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS                            |               |     2.730.000 |               |      2.730.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.220 |     ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE   |               |     2.730.000 |               |      2.730.000 | 
|          |     SAÚDE                                                |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- | 
|                                              T O T A L  G E R A L   |               |    69.565.503 |               |     69.565.503 | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- | 
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 PREFEITURA DO RECIFE                                           ORÇAMENTO ANUAL 2003                                          R$  1,00 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                               N A T U R E Z A   D A   D E S P E S A                                                   | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 18   - SECRETARIA DE SAÚDE                                                                                                            | 
|                                                                                                                                       | 
| 1801 - SECRETARIA DE SAÚDE - ADMINISTRAÇÃO DIRETA                                                                 RECURSOS DO TESOURO | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|   CÓDIGOS  |                      ESPECIFICAÇÕES                                  |   |  RECURSOS   |   |   OUTROS    |   T O T A L   | 
|PROJ/ATIV   |                                                                      |   | ORDINÁRIOS  |   |  RECURSOS   |               | 
|NAT.DESP.   |                                                                      |FT |             |FT |             |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|            |                                                                      |   |             |   |             |               | 
|2.074       |COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DA POLÍTICA DE SAÚDE DA PREFEITURA DO        |   |     935.550 |   |             |       935.550 | 
|            |RECIFE                                                                |   |             |   |             |               | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS                     |01 |     935.550 |   |             |               | 
|            |                                                                      |   |             |   |             |               | 
|2.077       |REORIENTAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA                                        |   |  26.460.177 |   |             |    26.460.177 | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS                     |01 |  26.460.177 |   |             |               | 
|            |                                                                      |   |             |   |             |               | 
|2.078       |APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA SECRETARIA DE SAÚDE                  |   |   2.347.000 |   |             |     2.347.000 | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS                     |01 |     987.000 |   |             |               | 
| 3.3.90.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS                      |01 |   1.360.000 |   |             |               | 
|            |                                                                      |   |             |   |             |               | 
|2.079       |ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE                                              |   |  28.849.000 |   |             |    28.849.000 | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS                     |01 |  28.849.000 |   |             |               | 
|            |                                                                      |   |             |   |             |               | 
|2.220       |ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE SAÚDE              |   |   2.730.000 |   |             |     2.730.000 | 
| 3.3.90.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS                      |01 |   2.730.000 |   |             |               | 
|            |                                                                      |   |             |   |             |               | 
|2.237       |ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO SETOR DE SAÚDE -  |   |   3.025.776 |   |             |     3.025.776 | 
|            |RECIPREV                                                              |   |             |   |             |               | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS                     |01 |   3.025.776 |   |             |               | 
|            |                                                                      |   |             |   |             |               | 
|2.238       |ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO SETOR DE SAÚDE -  |   |   5.218.000 |   |             |     5.218.000 | 
|            |INSS                                                                  |   |             |   |             |               | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS                     |01 |   5.218.000 |   |             |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                           T O T A L  G E R A L    |   |  69.565.503 |   |             |    69.565.503 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
 
 
 PREFEITURA DO RECIFE                                         ORÇAMENTO ANUAL   2003                                          R$  1,00 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                         D E T A L H A M E N T O   D A   D E S P E S A  P O R  E L E M E N T O                         | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 18   - SECRETARIA DE SAÚDE                                                                                                            | 
|                                                                                                                                       | 
| 1801 - SECRETARIA DE SAÚDE - ADMINISTRAÇÃO DIRETA                                                                                     | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                                                       RECURSOS DO TESOURO | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                         APLICAÇÃO PROGRAMADA                        |  ELEMENTO   |   |  RECURSOS   |   |   OUTROS    |   T O T A L   | 
|                                                                     |   DESPESA   |FT | ORDINÁRIOS  |FT |  RECURSOS   |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                                     |             |   |             |   |             |               | 
|18.01.10.122.2.107.2.074                                             |             |   |     935.550 |   |             |       935.550 | 
|COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DA POLÍTICA DE SAÚDE DA PREFEITURA DO       |             |   |             |   |             |               | 
|RECIFE                                                               |             |   |             |   |             |               | 
|                                                                     |             |   |             |   |             |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                                 |             |   |             |   |             |               | 
|    SALÁRIO-FAMÍLIA                                                  | 3.1.90.09   |01 |       1.400 |   |             |               | 
|    VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL                    | 3.1.90.11   |01 |     914.150 |   |             |               | 
|    OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL                        | 3.1.90.16   |01 |      20.000 |   |             |               | 
|                                                                     |             |   |             |   |             |               | 
|18.01.10.122.2.132.2.078                                             |             |   |     987.000 |   |             |       987.000 | 
|APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA SECRETARIA DE SAÚDE                 |             |   |             |   |             |               | 
|                                                                     |             |   |             |   |             |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                                 |             |   |             |   |             |               | 
|    CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO                                | 3.1.90.04   |01 |     250.000 |   |             |               | 
|    SALÁRIO-FAMÍLIA                                                  | 3.1.90.09   |01 |       5.000 |   |             |               | 
|    VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL                    | 3.1.90.11   |01 |     700.000 |   |             |               | 
|    OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL                        | 3.1.90.16   |01 |      32.000 |   |             |               | 
|                                                                     |             |   |             |   |             |               | 
|18.01.10.271.3.101.2.238                                             |             |   |   5.218.000 |   |             |     5.218.000 | 
|ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO SETOR DE SAÚDE - |             |   |             |   |             |               | 
|INSS                                                                 |             |   |             |   |             |               | 
|                                                                     |             |   |             |   |             |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                                 |             |   |             |   |             |               | 
|    OBRIGAÇÕES PATRONAIS                                             | 3.1.90.13   |01 |   5.218.000 |   |             |               | 
|                                                                     |             |   |             |   |             |               | 
|18.01.10.272.3.101.2.237                                             |             |   |   3.025.776 |   |             |     3.025.776 | 
|ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO SETOR DE SAÚDE - |             |   |             |   |             |               | 
|RECIPREV                                                             |             |   |             |   |             |               | 
|                                                                     |             |   |             |   |             |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                                 |             |   |             |   |             |               | 
|    OBRIGAÇÕES PATRONAIS                                             | 3.1.90.13   |01 |   3.025.776 |   |             |               | 
|                                                                     |             |   |             |   |             |               | 
|18.01.10.301.1.216.2.077                                             |             |   |  26.460.177 |   |             |    26.460.177 | 
|REORIENTAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA                                       |             |   |             |   |             |               | 
|                                                                     |             |   |             |   |             |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                                 |             |   |             |   |             |               | 
|    CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO                                | 3.1.90.04   |01 |  24.805.953 |   |             |               | 
|    SALÁRIO-FAMÍLIA                                                  | 3.1.90.09   |01 |     104.224 |   |             |               | 
|    VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL                    | 3.1.90.11   |01 |     900.000 |   |             |               | 
|    OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL                        | 3.1.90.16   |01 |     650.000 |   |             |               | 
|                                                                     |             |   |             |   |             |               | 
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 PREFEITURA DO RECIFE                                         ORÇAMENTO ANUAL   2003                                            R$  1,00 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                         D E T A L H A M E N T O   D A   D E S P E S A  P O R  E L E M E N T O                         | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 18   - SECRETARIA DE SAÚDE                                                                                                            | 
|                                                                                                                                       | 
| 1801 - SECRETARIA DE SAÚDE - ADMINISTRAÇÃO DIRETA                                                                                     | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                                                       RECURSOS DO TESOURO | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                         APLICAÇÃO PROGRAMADA                        |  ELEMENTO   |   |  RECURSOS   |   |   OUTROS    |   T O T A L   | 
|                                                                     |   DESPESA   |FT | ORDINÁRIOS  |FT |  RECURSOS   |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                                     |             |   |             |   |             |               | 
|18.01.10.302.1.216.2.079                                             |             |   |  28.849.000 |   |             |    28.849.000 | 
|ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE                                             |             |   |             |   |             |               | 
|                                                                     |             |   |             |   |             |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                                 |             |   |             |   |             |               | 
|    CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO                                | 3.1.90.04   |01 |   5.205.000 |   |             |               | 
|    SALÁRIO-FAMÍLIA                                                  | 3.1.90.09   |01 |     540.000 |   |             |               | 
|    VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL                    | 3.1.90.11   |01 |  21.004.000 |   |             |               | 
|    OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL                        | 3.1.90.16   |01 |   2.100.000 |   |             |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                         T O T A L   |             |   |  65.475.503 |   |             |    65.475.503 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  OUTRAS DESPESAS                                                                                                  RECURSOS DO TESOURO | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                      APLICAÇÃO PROGRAMADA                           |  ELEMENTO   |   |  RECURSOS   |   |   OUTROS    |   T O T A L   | 
|                                                                     |   DESPESA   |FT | ORDINÁRIOS  |FT |  RECURSOS   |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                                     |             |   |             |   |             |               | 
|18.01.10.122.2.132.2.078                                             |             |   |   1.360.000 |   |             |     1.360.000 | 
|APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA SECRETARIA DE SAÚDE                 |             |   |             |   |             |               | 
|                                                                     |             |   |             |   |             |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                                 |             |   |             |   |             |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA                   | 3.3.90.39   |01 |   1.320.000 |   |             |               | 
|    DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES                                | 3.3.90.92   |01 |      40.000 |   |             |               | 
|                                                                     |             |   |             |   |             |               | 
|18.01.10.331.3.101.2.220                                             |             |   |   2.730.000 |   |             |     2.730.000 | 
|ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE SAÚDE             |             |   |             |   |             |               | 
|                                                                     |             |   |             |   |             |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                                 |             |   |             |   |             |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA                   | 3.3.90.39   |01 |   2.730.000 |   |             |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                         T O T A L   |             |   |   4.090.000 |   |             |     4.090.000 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                                                                T O T A L  G E R A L   |    69.565.503 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 01  -  TESOURO - RECURSOS ORDINÁRIOS--------------------------:       69.565.503                                                      | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 

 
 
 


