4501 — EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

LEGISLACAO: Lein.2 10.206, de 09 de dezembro de 1969; Decreto n.2 11.362, de 30 de agosto de 1979;
Lei n.? 14.693, de 17 de dezembro de 1984; Decreto n.? 13.328, de 02 de agosto de 1985;
Decreto n.? 13.692, de 06 de agosto de 1986; Decreto n.? 16.150, de 06 de janeiro de
1993; Lei n.2 16.282, de 30 de dezembro de 1996 e Lei n.? 16.361, de 31 de dezembro de
1997.

FINALIDADES: Atender as necessidades, no campo da informatica, da administracao direta e indireta da

Prefeitura do Recife, podendo estender esse atendimento a outras entidades publicas e
empresas da iniciativa privada.

DESCRICAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 2.116 - GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE INFORMATICA

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Assegurar as condigbes de infra-estrutura fisica, organizacional e tecnolégica para o
Geral: aperfeicoamento e crescimento da empresa para atender a administracdo municipal.

| 4501.04.126.2.116.1.541 | - EXPANSAO E MODERNIZAGAO DA INFRA-ESTRUTURA OPERACIONAL
DA EMPREL

Acdes: - Criar estrutura de suporte e eventos;
- Criar, implantar e manter programas de modernizagao tecnolégica para a EMPREL.

| 4501.04.126.2.116.2.571 | - AMPLIACAO DOS SERVICOS DA EMPREL PARA OUTROS ORGAOS

Acao: - Ampliar os servicos da EMPREL.

| 4501.04.128.2.116.2.572 |- VALORIZAGAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

AcOes: - Assegurar participacdo dos servidores em cursos e seminarios;
- Atualizar politica de recursos humanos para os funcionarios da EMPREL;
- Instituir sistema de desempenho.

PROGRAMA: 2.123 - MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE INFORMATICA
Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Assegurar um modelo de gestdo moderna que permita suportar desafios/mudancas
Geral: exigidas com padréao de eficiéncia e qualidade.

| 4501.24.126.2.123.1.589 | - PREFEITURA A SERVIGO DO POVO

Acéao: - Implantar infra-estrutura para criagéo de TV a cabo.
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| 4501.04.126.2.123.2.520

- MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS UTILIZADOS PELA
PREFEITURA

AcOes: - Elaborar e implantar plano de suporte ao desenvolvimento e de sistemas de apoio a decisio;
- Criar e implantar gestao de seguranca da informacao com qualidade.

| 4501.24.126.2.123.2.570

- SOCIALIZAGAO DA INFORMAGAO

AcOes: - Elaborar e implementar um plano de coordenacdo de comunicacdo empresarial e de nivel de
disponibilidade dos servigos de informacao;
- Aprimorar e fomentar o plano de software livre;
- Implantar Centro de Atendimento ao Cliente;
- Elaborar e implementar plano de contingéncia.

PROGRAMA: 2.143 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA -
EMPREL

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade de agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo os equipamentos e modernizando as praticas administrativas para garantir uma
administracdo transparente e eficiente.

| 4501.04.122.2.143.2.501

- APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA EMPRESA MUNICIPAL
DE INFORMATICA — EMPREL

Acdes: - Suprir as necessidades de manutencdo do 6rgao ;
- Efetuar pagamento dos encargos com estagiarios que atuam no 6rgao;
- Conceder auxilio-refeicao aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horario de trabalho;
- Adquirir veiculos;
- Efetuar o pagamento de INSS sobre servigos prestados por pessoa fisica.

PROGRAMA: 3.101 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS

Objetivo - Assegurar o pagamento dos encargos e compromissos gerais de responsabilidade da
Geral: EMPREL.

| 4501.04.271.3.101.2.062] ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - INSS

Acao: - Recolher as obrigacdes previdenciarias em favor dos servidores municipais - INSS.

| 4501.04.331.3.101.2.153| - ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES

Acdes: - Oferecer aos servidores da EMPREL e sua familia cobertura de seguro de vida;
- Oferecer Assisténcia Médico-Hospitalar aos servidores da EMPREL, através da cobertura do
seguro saude;
- Conceder vales-transporte aos servidores que o utilizam para locomocgao ao local de trabalho;
- Efetuar o pagamento dos Encargos com auxilio-alimentagao;
- Efetuar o pagamento de auxilio-funeral de direito ao servidor.

| 4501.04.122.3.101.2.701

- ENCARGOS COM OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

Acao: - Efetuar o pagamento de Obrigacdes Tributarias e Contributivas referentes a (Imposto de
Renda, ICMS, IPVA, IPTU, Taxa de Limpeza Publica, COFINS, CPMF e outros).
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| 4501.04.122.3.101.2.702| - PARCELAMENTO DE OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

Acao: - Efetuar o pagamento de obrigagdes tributérias e contributivas referentes a débitos de exercicios
anteriores: (Imposto de Renda, ICMS, IPTU, Taxa de Limpeza Publica, COFINS, CPMF,
Salario Educacao e outros).

| 4501.04.271.3.101.2.704| - PARCELAMENTO DAS OBRIGACOES PATRONAIS COM O INSS

Acao: - Efetuar o pagamento das obrigagdes, decorrentes do INSS de exercicios anteriores.

| 4501.04.331.3.101.2.705| ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES

Acao: - Recolher as obrigagdes previdenciarias a favor do servidor municipal - FGTS.

| 4501.04.331.3.101.9.017 | - CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP (RECEITAS PROPRIAS)

Acao: - Efetuar o pagamento de encargos com o PASEP.
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REFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL 2003

CONSOLIDAG RO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

45 - SECRETARIA DE FINANGAS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4501 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

|

|

|

|

|

|

‘ < =

| CcODIGO | ESPECIFICACGCAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL

| | | | |

|

| | | | | |

| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 21.938.219] 1.000.000 | 22.938.219

| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 14.104.219] | 14.104.219

| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 7.834.000] 1.000.000 | 8.834.000

| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 2.236.000] | 2.236.000

| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 2.236.000] | 2.236.000

| | | | | |

| |

| TOTAL GERAL | 24.174.219| 1.000.000 | 25.174.219

| |
PROGRAMA DE TRABALHO

4501 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

|

|

‘ =

| 45 - SECRETARIA DE FINANGCAS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|

|

|

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

|
|
|
|
|
|
|

| coépIGo | ESPECIFICAGCAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOTAL

| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |

| SUBFUNGAO | | | | |

|PROGRAMA | | | | |

|PROJ/ATIV | | | | |

| |

| | | | | | |

| | B | | | | |

104 | ADMINISTRAGAO | 1.250.000 | 23.857.219 | 7.000] 25.114.219

| | | | | | |

| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 6.220.219 | | 6.220.219

| | | | | | |

| 2.143 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMPRESA MUNICIPAL DE | | 5.680.219 | | 5.680.219

| | INFORMATICA - EMPREL | | | |

| | | | | | |

| 2.501 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGCOES DA EMPRESA MUNICIPAL | | 5.680.219 | | 5.680.219

| | DE INFORMATICA - EMPREL | | | |

| | | | | | |

| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS | | 540.000 | | 540.000

| | | | | | |

| 2.701 | ENCARGOS COM OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | | 130.000 | | 130.000

| | | | | | |

| 2.702 | PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E | | 410.000 | | 410.000

| | CONTRIBUTIVAS | | | |

| | | | | | |

| 126 | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | 1.250.000 | 8.576.000 | | 9.826.000

| | | | | | |

| 2.116 | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE INFORMATICA | 1.250.000 | 993.000 | | 2.243.000

| | | | | | |

| 1.541 | EXPANSAO E MODERNIZAGAO DA INFRA-ESTRUTURA | 1.250.000 | | | 1.250.000

| | OPERACIONAL DA EMPREL | | | |

| | | | | | |

| 2.571 | AMPLIAGCAO DOS SERVIGCOS DA EMPREL PARA OUTROS ORGAOS | | 993.000 | | 993.000

| | | | | | |

| 2.123 | MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE INFORMATICA | | 7.583.000 | | 7.583.000

| | | | | | |

| 2.520 | MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS UTILIZADOS PELA | | 7.583.000 | | 7.583.000

| | PREFEITURA | | | |

| | | | | | |

| 128 | FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 271.000 | | 271.000

| | | | | | |

| 2.116 | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE INFORMATICA | | 271.000 | | 271.000

| | | | | | |

| 2.572 | VALORIZAGAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR | | 271.000 | | 271.000

| | | | | | |

| 271 | PREVIDENCIA BASICA | | 4.350.000 | | 4.350.000

| | | | | | |

| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS | | 4.350.000 | | 4.350.000

| | | | | | |

| 2.062 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - | | 3.450.000 | | 3.450.000

| | INSS | | | | |

| | B | | | | |

| 2.704 | PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS COM O INSS | | 900.000 | | 900.000

| | | | | | |

| 331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | | 4.440.000 | 7.000] 4.447.000

| | | | | | |

| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS | | 4.440.000 | 7.000] 4.447.000

| | | | | | |

| 2.153 | ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES | | 3.040.000 | | 3.040.000

| | | | | | |

| 2.705 | ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES | | 1.400.000 | | 1.400.000

| | | | | | |

| 9.017 | CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP (RECEITAS PROPRIAS) | | | 7.000] 7.000

| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE ORGAMENTO ANUAL 2003 R$ 1,00
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO
| |
| 45 - SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
| |
| 4501 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| CcODIGO | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGCOES | TOTAL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | | |
| |
| | | | | | |
|24 | COMUNICACOES | 10.000 | 50.000 | | 60.000
| | | | | | |
| 126 | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | 10.000 | 50.000 | | 60.000
| | | | | | |
| 2.123 | MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE INFORMATICA | 10.000 | 50.000 | | 60.000
| | | | | | |
| 1.589 | PREFEITURA A SERVICO DO POVO | 10.000 | | | 10.000
| | | | | | |
| 2.570 | SOCIALIZAGAO DA INFORMAGAO | | 50.000 | | 50.000
| | | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | 1.260.000 | 23.907.219 | 7.000] 25.174.219
| |
|
| NATUREZA DA DESPESA
|
| 45 - SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
|
| 4501 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL RECURSOS DO TESOURO
|
| cODIGOS | ESPECIFICAGOES | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | |FT | |FT |
|
I I . . [ [ I
|1.541 |EXPANSAO E MODERNIZAGAO DA INFRA-ESTRUTURA OPERACIONAL DA EMPREL | | 1.250.000 | | | 1.250.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 750.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 500.000 | |
| | | | | | |
11.589 |PREFEITURA A SERVIGO DO POVO | | 10.000 | | | 10.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 10.000 | |
| | | | | | |
12.062 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - INSS | | 3.450.000 | | | 3.450.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 3.450.000 | |
| | | | | | |
12.153 |ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES | | 3.040.000 | | | 3.040.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 3.040.000 | |
| | | | | | |
12.501 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - | | 5.680.219 | | | 5.680.219
| | EMPREL | | | | |
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS |01 | 2.880.219 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS |01 |  2.574.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 101 | 226.000 | |
| | | | | | |
12.520 |MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS UTILIZADOS PELA PREFEITURA | | 6.083.000 | | 1.500.000] 7.583.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 5.474.000 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 599.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 101 | 10.000 |03 | 1.500.000
| | | | | | |
12.570 | SOCIALIZAGCAO DA INFORMACAO | | 50.000 | | | 50.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 50.000 | |
| | | | | | |
12.572 | VALORIZAGAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR | | 271.000 | | | 271.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 271.000 | |
| | | | | | |
12.701 |ENCARGOS COM OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | | 130.000 | | | 130.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 130.000 | |
| | | | | | |
12.702 |PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | | 410.000 | | | 410.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 101 | 410.000 | |
| | | | | | |
12.704 |PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS COM O INSS | | 900.000 | | | 900.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS |01 | 900.000 | |
| | | | | | |
12.705 |ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES | | 1.400.000 | | | 1.400.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 1.400.000 | |

TOTAL GERAL | | 22.674.219 | | 1.500.000] 24.174.219
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL 2003

RS 1,00

NATUREZA

DA

DESPESA

45 - SECRETARIA DE FINANGAS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4501 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

RECURSOS DE OUTRAS FONTES

CcODIGOS | ESPECIFICAGOES | | RECURSOS | I OUTROS | TOTAL
PROJ/ATIV | | | PROPRIOS | | RECURSOS
NAT.DESP. | IFT | IFT |
[ . o [ ro [
2.571 |AMPLIAGCAO DOS SERVIGOS DA EMPREL PARA OUTROS ORGAOS | | 993.000 | | | 993.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 993.000 | |
| | | | | |
9.017 |CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP (RECEITAS PROPRIAS) | | 7.000 | | | 7.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 7.000 | |
TOTAL GERAL | | 1.000.000 | | | 1.000.000
DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO
45 - SECRETARIA DE FINANGCAS - ADMINISTRAGCAO SUPERVISIONADA
4501 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RECURSOS DO TESOURO
APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA  |FT | ORDINARIOS |FT | RECURSOS
| | | | | |
45.01.04.122.2.143.2.501 | | | 2.880.219 | | | 2.880.219
|APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - | | | | |
EMPREL | | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 101 | 7.000 | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 101 | 2.428.000 | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 101 | 300.000 | |
DEPOSITOS COMPULSORIOS | 3.1.90.67 101 | 11.000 | |
INDENIZAGCOES TRABALHISTAS | 3.1.90.94 101 | 69.000 | |
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO | 3.1.90.96 101 | 65.219 | |
| | | | | |
45.01.04.126.2.123.2.520 | | | 5.474.000 | | | 5.474.000
|MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS UTILIZADOS PELA PREFEITURA | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 101 | 4.872.000 | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 101 | 602.000 | |
| | | | | |
45.01.04.271.3.101.2.062 I | | 3.450.000 | | | 3.450.000
|ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - INSS | | I | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | I I | |
OBRIGAGOES PATRONAIS | 3.1.90.13 101 | 3.450.000 | |
| | | | | |
45.01.04.271.3.101.2.704 | | | 900.000 | | | 900.000
PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS COM O INSS | | I | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
OBRIGAGOES PATRONAIS | 3.1.90.13 101 | 900.000 | |
| | | | | |
45.01.04.331.3.101.2.705 | | | 1.400.000 | | | 1.400.000
ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES | I I | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
OBRIGAGOES PATRONAIS | 3.1.90.13 101 | 1.400.000 | |
TOTAL | | | 14.104.219 | | | 14.104.219
OUTRAS DESPESAS RECURSOS DO TESOURO
APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | I OUTROS | TOTAL
| DESPESA IFT | ORDINARIOS |FT | RECURSOS |
| | | | | |
45.01.04.122.2.143.2.501 I | | 2.800.000 | | | 2.800.000
|APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - | | | | |
EMPREL | I I | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 443.000 | |
SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 101 | 9.000 | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 144.000 | |
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 |01 | 1.108.000 | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 850.000 | |
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 101 | 10.000 | |
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.3.90.92 101 | 10.000 | |
| | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 101 | 226.000 | |
| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2003

RS 1,00

| |
| DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO
| |
| 45 - SECRETARIA DE FINANCAS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
| |
| 4501 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL
| |
| |
| OUTRAS DESPESAS RECURSOS DO TESOURO
| |
| APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| | DESPESA  |FT | ORDINARIOS |FT | RECURSOS |
| |
| | | | | | | |
145.01.04.122.3.101.2.701 | | | 130.000 | | | 130.000
|ENCARGOS COM OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | | | | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 101 | 130.000 | | |
| | | | | | | |
145.01.04.122.3.101.2.702 | | | 410.000 | | | 410.000
|PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | | | | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 101 | 410.000 | | |
| | | | | | | |
145.01.04.126.2.116.1.541 | | | 1.250.000 | | | 1.250.000
|EXPANSAO E MODERNIZAGAO DA INFRA-ESTRUTURA OPERACIONAL DA EMPREL | | | | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 740.000 | | |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.3.90.92 101 | 10.000 | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | | |
| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 101 | 500.000 | | |
| | | | | | | |
145.01.04.126.2.123.2.520 | | | 609.000 | | 1.500.000] 2.109.000
|MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS UTILIZADOS PELA PREFEITURA | | | | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 10.000 | | |
| SERVIGOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 |01 | 31.000 | | |
| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 10.000 | | |
| LOCACAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 101 | 510.000 | | |
| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 |01 | 38.000 | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | | |
| SERVIGOS DE CONSULTORIA | 4.4.90.35 | | 103 | 1.500.000]
| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 101 | 10.000 | | |
| | | | | | | |
145.01.04.128.2.116.2.572 | | | 271.000 | | | 271.000
| VALORIZAGAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR | | | | | |

| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| DIARIAS - CIVIL | 3.3.90.14 101 | 30.000 | | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 101 | 10.000 | | |
| SERVIGOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 101 | 32.000 | | |
| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA | 3.3.90.36 |01 | 32.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 167.000 | | |
| | | | | | | |
145.01.04.331.3.101.2.153 | | | 3.040.000 | | | 3.040.000
|ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES | | | | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS | 3.3.90.08 101 | 10.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 3.030.000 | | |
| | | | | | | |
145.01.24.126.2.123.1.589 | | | 10.000 | | | 10.000
|PREFEITURA A SERVICO DO POVO | | | | | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 10.000 | | |
| | | | | | | |
145.01.24.126.2.123.2.570 | | | 50.000 | | | 50.000
| SOCIALIZAGCAO DA INFORMAGCAO | | | | | |

| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 10.000 | | |
| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 20.000 | | I
| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 20.000 | | |
| |
| TOTAL | | | 8.570.000 | | 1.500.000] 10.070.000
| |
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R$ 1,00

DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO
45 - SECRETARIA DE FINANGAS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4501 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL
OUTRAS DESPESAS RECURSOS DE OUTRAS FONTES
APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA  |FT | PROPRIOS |[FT | RECURSOS
| | | | | |
145.01.04.126.2.116.2.571 | | | 993.000 | | | 993.000
|AMPLIAGCAO DOS SERVIGOS DA EMPREL PARA OUTROS ORGAOS | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 141 | 95.000 | |
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 141 | 273.000 | |
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 41 | 625.000 | |
| | | | | |
145.01.04.331.3.101.9.017 | | | 7.000 | | | 7.000
|CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP (RECEITAS PROPRIAS) | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 141 | 7.000 | |
TOTAL | | | 1.000.000 | | | 1.000.000
TOTAL GERAL | 25.174.219
|
| 01 - TESOURO — RECURSOS ORDINARIOS 22.674.219
| 03 - OPERACOES DE CREDITO - PCR 1.500.000
| 41 - RECURSOS PROPRIOS 1.000.000
|
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