5001 — COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO

DO RECIFE - CTTU

LEGISLACAO: Lei n® 4.983, de 26 de dezembro de 1957; Lei n® 5.936, de 31 de marco de 1960; Decreto
n® 5.020, de 30 de outubro de 1962; Lei n® 9.216, de 13 de outubro de 1964; Lei n® 11.859,
de 05 de dezembro de 1975; Decreto n® 11.226, de 03 de abril de 1979; Lei n® 13.535, de
26 de abril de 1979; Lei n® 14.517, de 18 de janeiro de 1983; Lei n® 14.577, de 04 de
novembro de 1983; Decreto n? 15.813, de 24 de abril de 1992; Decreto n? 16.150, de 06
de janeiro de 1993; Lei n? 16.282, de 30 de dezembro de 1996, Lei n® 16.308, de 14 de
julho de 1997 e Lei n® 16.534, de 24 de novembro de 1999; Lei n® 16.662 de 13 de junho
de 2001.

FINALIDADES: Exercer as atividades relativas a gestao, operagao e fiscalizagdo da circulagcao de veiculos
e do transporte publico de passageiros, no Municipio do Recife.

DESCRICAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 1.107 - ACESSIBILIDADE PARA TODOS

Opcao Estratégica: Valorizagdo do meio ambiente, dos espagos publicos, da habitabilidade e da
acessibilidade para todos.

Objetivo - Promover intervencdes que ampliem a acessibilidade da maioria da populacéo.

Geral:

Objetivo - Promover o exercicio do planejamento da engenharia de da fiscalizagdo do transito e do
Especifico: transporte publico de passageiro, melhorando o atendimento a populagao.

| 5001.15.453.1.107.2.510 | - GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO

Acoes: Implantar sistema de controle centralizado de seméaforos - CTA;

- Implantar e manter 200 sinalizacdes semaféricas, intersecées semaforizadas;
- Implantar e manter sinaliza¢do para controle e fiscalizagao de transito;

- Promover estudos e elaborar 3 projetos de engenharia de trafego;

- Gerenciar vagas do sistema de estacionamento rotativo - Zona Azul;

- Implantar controle de trafego por area em intersegcdées semaforizadas;

- Locar e adquirir 92 veiculos, motocicletas e guinchos para uso no gerenciamento do transito;
- Implantar a fiscalizagao eletrénica em 50 intersegoes;

- Construir e reparar 200 terminais/abrigos;

- Promover campanhas Educativas para o transito;

- Fiscalizar transito e a circulagcao dos transporte;

- Investir em infra-estrutura de transporte urbano;

- Elaborar diretrizes para o planejamento e gestao de transportes urbanos;

- Implantar o Projeto “Taxi Identidade”;

- Implantar Escola de Transito e Transporte;

- Realizar operagéo especial de controle e fiscalizagéo de eventos;

- Processar multas de transito;

- Implantar o Projeto “Pedestre Cidadao”;

- Reduzir os acidentes de transito.
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PROGRAMA: 2.146 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO DO RECIFE- CTTU

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade de acdo administrativa apoiando e capacitando servidores,
Geral: mantendo e ampliando equipamentos e modernizando as praticas administrativas para
garantir uma administragao transparente e eficiente.

| 5001.04.128.2.146.2.301

- CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Acéo: - Capacitar servidores através de cursos, seminarios e outros eventos, promovidos pela
Prefeitura e outros 6rgaos externos..

| 5001.04.122.2.146.2.508

- APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA COMPANHIA DE TRANSITO E
TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

AcOes: - Suprir as necessidades de manutencao do érgao;
- Efetuar o pagamento dos encargos com estagiarios que atuam no érgao;
- Depositos recursais e de revista com processos trabalhistas;
- Conceder auxilio-refeicao aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho;
- Efetuar o pagamento do INSS sobre servigos prestados por pessoa fisica.

PROGRAMA: 3.101 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS

Objetivo - Assegurar o pagamento dos encargos e contribuicdes de responsabilidade da CTTU.
Geral:

|| 5001.04.271.3.101.2.062 | - ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - INSS.

Acao: - Recolher as obrigacdes previdenciarias em favor dos servidores.

|| 5001.04.331.3.101.2.153 |- ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES

Acbes: - Efetuar o pagamento dos encargos com auxilio-alimentacao;
- Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para locomogao ao local de
trabalho.

| 5001.04.122.3.101.2.701

- ENCARGOS COM OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

Acao: - Efetuar o pagamento de obrigagdes tributarias e contributivas referentes a (Imposto de Renda,
ICMS, IPVA, IPTU, Taxa de Limpeza Publica, COFINS, CPMF e outros);

| 5001.04.271.3.101.2.710

- PARCELAMENTO DE OBRIGAGOES PATRONAIS

Acao: - Efetuar o pagamento de obrigagcdes patronais, referente a débitos de exercicios anteriores.

|| 5001.04.331.3.101.2.705 |- ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES

Acoes: - Recolher as obrigacdes patronais referentes ao FGTS;
- Efetuar pagamento de parcelamento de obrigacées com FGTS.

| 5001.04.061.3.101.9.004

- COMPROMISSOS DE SENTENCAS JUDICIAIS DETERMINADAS EM
PRECATORIOS.

Acoes: - Efetuar o pagamento de sentencas judiciais de natureza Salarial.

| 5001.04.331.3.101.9.017

- CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP (RECEITAS PROPRIAS)

Acoes: - Efetuar o pagamento de encargos com o PIS/PASEP;
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- Efetuar o pagamento de parcelamento de encargos com o PIS/PASEP.

PREFEITURA DO RECIFE ORCAMENTO ANUAL 2003 R$ 1,00

CONSOLIDAQI-\O DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

| |
| |
| 5 - |
| 50 - SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

| |
| 5001 - COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| copIGO | ESPECIFICAGAO | TESOURO | OUTRAS FONTES | TOTAL

| | | | | |
| |
| | | | | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 16.503.760] 4.603.500 | 21.107.260
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 8.346.760] | 8.346.760]
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 8.157.000] 4.603.500 | 12.760.500
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 2.510.000] 96.500 | 2.606.500
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 2.510.000] 96.500 | 2.606.500
| | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | 19.013.760] 4.700.000 | 23.713.760]
| |
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO

| |
| 50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA

| |
| 5001 — COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE — CTTU RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| CcODIGO | ESPECIFICACAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERACOES | TOTAL

| FUNGAO | | | | ESPECIAIS |

| SUBFUNCAO | | | | |

|PROGRAMA | | | | |

|PROJ/ATIV | | | | |

| |
| | | | | | |
| | | | | | |
104 | ADMINISTRAGAO | | 9.144.210 | 1.030.550] 10.174.760

| | | | | | |
| 061 | AGAO JUDICIARIA | | | 1.000.000] 1.000.000

| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS | | | 1.000.000] 1.000.000

| | | | | | |
| 9.004 | COMPROMISSOS DE SENTENGAS JUDICIAIS DETERMINADAS EM | | | 1.000.000] 1.000.000

| | PRECATORIOS | | | |

| | B | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 5.897.210 | | 5.897.210

| | | | | | |
| 2.146 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA COMPANHIA DE TRANSITO E | | 5.427.760 | | 5.427.760

| | TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU | | | |

| | | | | | |
| 2.508 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA COMPANHIA DE | | 5.427.760 | | 5.427.760

| | TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU | | | |

| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS | | 469.450 | | 469.450

| | | | | | |
| 2.701 | ENCARGOS COM OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | | 469.450 | | 469.450

| | | | | | |
| 128 | FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 187.000 | | 187.000

| | | | | | |
| 2.146 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA COMPANHIA DE TRANSITO E | | 187.000 | | 187.000

| | TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU | | | |

| | | | | | |
| 2.301 | CAPACITAGCAO DE RECURSOS HUMANOS | | 187.000 | | 187.000

| | | | | | |
| 271 | PREVIDENCIA BASICA | | 2.578.175 | | 2.578.175

| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS | | 2.578.175 | | 2.578.175

| | | | | | |
| 2.062 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - | | 1.138.175 | | 1.138.175

| | INSS | | | | |
| | | | | | |
| 2.710 | PARCELAMENTO DE OBRIGRACOES PATRONAIS | | 1.440.000 | | 1.440.000

| | | | | | |
| 331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | | 481.825 | 30.550] 512.375

| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS | | 481.825 | 30.550] 512.375

| | | | | | |
| 2.153 | ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES | | 120.000 | | 120.000

| | | | | | |
| 2.705 | ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES | | 361.825 | | 361.825

| | | | | | |
| 9.017 | CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP (RECEITAS PROPRIAS) | | | 30.550] 30.550

| | | | | | |
|15 | URBANISMO | | 13.539.000 | | 13.539.000

| | | | | | |
| 453 | TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS | | 13.539.000 | | 13.539.000

| | | | | | |
| 1.107 | ACESSIBILIDADE PARA TODOS | | 13.539.000 | | 13.539.000

| | | | | | |
| 2.510 | GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO | | 13.539.000 | | 13.539.000

| | | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | | 22.683.210 | 1.030.550] 23.713.760

| |
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PREFEITURA DO RECIFE ORGAMENTO ANUAL 2003 R$ 1,00
|

| NATUREZA DA DESPESA

|

| 50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

|

| 5001 — COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU RECURSOS DO TESOURO
|

| cODIGOS | ESPECIFICACOES | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS

|NAT.DESP. | I[FT | I[FT |

|

| | R | | | | |

12.062 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - INSS | | 1.138.175 | | | 1.138.175
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 1.138.175 | |

| | | | | |

|2.508 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE | | 3.434.760 | | | 3.434.760
| |URBANO DO RECIFE - CTTU | | | |

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 2.934.760 | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 500.000 | |

| | | | | |

12.510 | GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO | | 10.772.000 | | 867.000]| 11.639.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.472.000 | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 7.300.000 |02 | 357.000

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 2.000.000 |03 | 510.000

| | | | | |

12.705 |ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES | | 361.825 | | | 361.825
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 361.825 | |

| | | | | |

12.710 |PARCELAMENTO DE OBRIGRAGOES PATRONAIS | | 1.440.000 | | | 1.440.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 1.440.000 | |

| | | | | |

19.004 | COMPROMISSOS DE SENTENGAS JUDICIAIS DETERMINADAS EM PRECATORIOS | | 1.000.000 | | | 1.000.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 1.000.000 | |

|

| TOTAL GERAL | | 18.146.760 | | 867.000 | 19.013.760
|

|

| NATUREZA DA DESPESA

|

| 50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

|

| 5001 — COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU RECURSOS DE OUTRAS FONTES
|

| cODIGOS | ESPECIFICACOES | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | PROPRIOS | | RECURSOS

|NAT.DESP. | IFT | [FT |

|

| | . | | | |

12.153 |ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES | | 120.000 | | | 120.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 141 | 120.000 | |

| | | | | |

[2.301 | CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 187.000 | | | 187.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 141 | 187.000 | |

| | | | | |

|2.508 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE | | 1.993.000 | | | 1.993.000
| |URBANO DO RECIFE - CTTU | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 1.931.500 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 141 | 61.500 | |

| | | | | |

[2.510 | GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO | | 1.900.000 | | | 1.900.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 141 | 1.865.000 | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 141 | 35.000 | |

| | | | | |

[2.701 |ENCARGOS COM OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | | 469.450 | | | 469.450
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 141 | 469.450 | |

| | | | | |

19.017 |CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP (RECEITAS PROPRIAS) | | 30.550 | | | 30.550
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 141 | 30.550 | |

|

| TOTAL GERAL | | 4.700.000 | | | 4.700.000
|

DETALHAMENTO DA

DESPESA

POR ELEMENTO

50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

5001 - COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE — CTTU

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RECURSOS DO TESOURO
APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA  |FT | ORDINARIOS |FT | RECURSOS
| | | | |
|50.01.04.061.3.101.9.004 | | | 1.000.000 | | | 1.000.000
| COMPROMISSOS DE SENTENGAS JUDICIAIS DETERMINADAS EM PRECATORIOS | | | | |
| | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| SENTENCAS JUDICIAIS | 3.1.90.91 101 | 1.000.000 | |
| | | | |
150.01.04.122.2.146.2.508 | | | 2.934.760 | | | 2.934.760
|APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE | | | | |
|URBANO DO RECIFE - CTTU | | | | |
| | | | |
| DESPESAS CORRENTES | I | | |
| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 101 | 1.760 | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 101 | 2.783.000 | |
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| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 101 | 150.000
PREFEITURA DO RECIFE ORCAMENTO ANUAL 2003 R$ 1,00
|
| DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO
|
| 50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|
| 5001 — COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE — CTTU
|
| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RECURSOS DO TESOURO
|
| APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| | DESPESA  |FT | ORDINARIOS |FT | RECURSOS
|
| | | | | | |
150.01.04.271.3.101.2.062 | | | 1.138.175 | | | 1.138.175
|ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - INSS | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| OBRIGAGOES PATRONAIS | 3.1.90.13 101 | 1.138.175 | |
| | | | | | |
150.01.04.271.3.101.2.710 | | | 1.440.000 | | | 1.440.000
| PARCELAMENTO DE OBRIGRAGCOES PATRONAIS | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| OBRIGAGOES PATRONAIS | 3.1.90.13 101 | 1.440.000 | |
| | | | | | |
150.01.04.331.3.101.2.705 | | | 361.825 | | | 361.825
|ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| OBRIGAGOES PATRONAIS | 3.1.90.13 101 | 361.825 | |
| | | | | | |
150.01.15.453.1.107.2.510 | | | 1.472.000 | | | 1.472.000
| GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO | | | | |
| | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 101 | 2.000 | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 101 | 1.400.000 | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 101 | 70.000 | |
|
| TOTAL | | | 8.346.760 | | | 8.346.760
|
| OUTRAS DESPESAS RECURSOS DO TESOURO
|
| APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| | DESPESA  |FT | ORDINARIOS |FT | RECURSOS
|
| | | | | | |
150.01.04.122.2.146.2.508 | | | 500.000 | | | 500.000
|APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE | | | | |
|URBANO DO RECIFE — CTTU | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 |01 | 497.000 | |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.3.90.92 |01 | 3.000 | |
| | | | | | |
150.01.15.453.1.107.2.510 | | | 9.300.000 | | 867.000] 10.167.000
| GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| DIARIAS - CIVIL | 3.3.90.14 |01 | 30.000 | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 800.000 | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 |01 | 20.000 | |
| SERVIGOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 |01 | 570.000 | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 5.880.000 |02 | 357.000
| | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
| OBRAS E INSTALACOES | 4.4.90.51 101 | 600.000 |03 | 510.000
| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 101 | 1.400.000 | |
|
| TOTAL | | | 9.800.000 | | 867.000] 10.667.000
|
|
| DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO
|
| 50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|
| 5001 — COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE — CTTU
|
| OUTRAS DESPESAS RECURSOS DE OUTRAS FONTES
|
| APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| | DESPESA  |FT | PROPRIOS |[FT | RECURSOS
|
| | | | | | |
150.01.04.122.2.146.2.508 | | | 1.993.000 | | | 1.993.000
|APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE | | | | |
|URBANO DO RECIFE - CTTU | | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| DIARIAS - CIVIL | 3.3.90.14 141 | 25.000 | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 141 | 140.000 | |
| MATERIAL DE DISTRIBUIGCAO GRATUITA | 3.3.90.32 141 | 16.000 | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 141 | 5.000 | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 141 | 270.400 | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 141 | 1.307.500 | |
| OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 141 | 67.600 | |
| DEPOSITOS COMPULSORIOS | 3.3.90.67 141 | 100.000 | |
| | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | |
| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 141 | 61.500 | |
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|
PREFEITURA DO RECIFE

ORGCAMENTO ANUAL

2003

DETALHAMENTO

DA

DESPESA POR ELEMENTO

5001 - COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

50 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

OUTRAS DESPESAS

RECURSOS DE OUTRAS FONTES

|
|
|
|
|
|
|
|
-
APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA |[FT | PROPRIOS |[FT | RECURSOS |
|
| | | | | | |

150.01.04.122.3.101.2.701 | | | 469.450 | | | 469.450

|ENCARGOS COM OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | | | | | |

| | | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 141 | 469.450 | | |

| | | | | | | |

150.01.04.128.2.146.2.301 | | | 187.000 | | | 187.000

| CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS | | | | | |

| | | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| DIARIAS - CIVIL | 3.3.90.14 141 | 75.000 | | |

| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 141 | 3.000 | | |

| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 41 | 12.000 | | |

| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 141 | 97.000 | | |

| | | | | | | |

[50.01.04.331.3.101.2.153 | | | 120.000 | | | 120.000

|ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES | | | | | |

| | | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS | 3.3.90.08 141 | 5.000 | | |

| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 41 | 115.000 | | |

| | | | | | | |

150.01.04.331.3.101.9.017 | | | 30.550 | | | 30.550

|CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP (RECEITAS PROPRIAS) | | | | | |

| | | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 141 | 30.550 | | |

| | | | | | | |

150.01.15.453.1.107.2.510 | | | 1.900.000 | | | 1.900.000

| GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO | | | | | |

| | | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 141 | 250.000 | | |

| LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 141 | 228.000 | | |

| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 141 | 1.387.000 | | |

| | | | | | | |

| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | |

| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 141 | 35.000 | | |

|

| TOTAL | | | 4.700.000 | | | 4.700.000

|

|

| TOTAL GERAL | 23.713.760

|

[ - [

| 01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS 18.146.760

| 02 CONVENIOS A FUNDO PERDIDO-PCR 357.000

| 03 OPERACOES DE CREDITO - PCR 510.000

| 41 - RECURSOS PROPRIOS 4.700.000

|
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