| 3100 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ||

LEGISLACAO: Decreto n® 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Decreto n® 16.398, de 29 de setembro de 1993;
Decreto n? 17.114, de 04 de outubro de 1995; Decreto n° 17.441, de 19 de agosto de 1996; Lei n®
16.282, de 30 de dezembro de 1996; Decreto n® 17.697, de 11 de agosto de 1997; Lei n° 16.378, de
19 de janeiro de 1998 Decreto n® 17.840, de 21 de janeiro de 1998; Lei n® 16.662, de 13 de junho de
2001 e Decreto n? 18.861, de 03 de julho de 2001.

FINALIDADES: Desenvolver, implementar, implantar e coordenar, a nivel macro, a politica de pessoal, com vista a
uma gestao estratégica de recursos humanos, vinculada as prioridades dos planos de agao da
administracéo direta e indireta do municipio, desenvolvendo e coordenando, também, o processo de
atualizacdo e permanente validacdo das diretrizes gerais de desenvolvimento institucional da
Prefeitura.

DESCRIGCAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 2.104 —- GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E DE RECURSOS HUMANOS

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica, apoiada na mobilizagao popular.

Objetivo - Construir um modelo de gerenciamento de recursos humanos condizentes com uma gestao publica
Geral: que valoriza a influéncia da sociedade nos processos decisérios municipais.

Objetivos - Promover a implantagdo de modelos de sistemas de salde e previdéncia para os servidores da
Especificos: administragéao publica municipal;

- Promover agbes de valorizagdo do servidor, capacitando/qualificando os recursos humanos e
implantando sistema de cargos e carreiras;

- Implantar e implementar agées de apoio aos servidores e familiares, prestando servigos nas areas
de educacao, assisténcia e lazer.

[ 3101.04.122.2.104.2.027 |- COORDENACAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE
ADMINISTRAGAO E DE RECURSOS HUMANOS

Acoes: Coordenar as politicas de Administragdo e de Recursos Humanos;

- Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa;

- Promover ajustes do quadro de pessoal e implantar plano de cargos e carreiras dos servidores
municipais;

- Realizar concursos publicos;

- Definir e implantar politicas de treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos.

| 3101.04.122.2.104.2.047 |- ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Acoes: - Implantar Sistema de Saude do Servidor;
- Implantar Nucleo de Atengao ao Servidor-NAS e manter o modelo atual até a implantagéo do novo
sistema;
- Promover assisténcia socio-psicoldgica aos servidores ativos e inativos municipais, incluindo aqueles em
fase de pré-aposentadoria;
- Desenvolver programas de servigos e lazer para os servidores municipais;
- Manter a creche para os filhos dos servidores municipais.

[ 3101.04.128.2.104.2.100 | - CAPACITACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Acoes: - Implantar e manter a Escola de Gestédo Publica;
- Implantar programas de aperfeicoamento gerencial;
- Manter Centro de Treinamento da Prefeitura do Recife;
- Capacitar servidores municipais de diversos érgaos da Prefeitura.
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PROGRAMA: 2.122 —- GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizagao popular.

Obijetivo - Oferecer ao cidadado recifense atendimento de qualidade nos diversos servicos prestados a
Geral: populagéo.
Obijetivo - Implantar sistemas e acdes de valorizagdo profissional do servidor e de melhoria do atendimento
Especifico: que garanta a transparéncia da agéo publica.

|| 3101.04.122.2.122.2.261 || - MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO
Acoes: - Implantar Centrais de Atendimento ao Cidadao (Acordo BNDES/PMAM e outros);

- Implantar sistemas eletronicos de gestdo nas Centrais de Atendimento ao Cidadéo;

- Divulgar os servigos das Centrais de Atendimento ao Cidadéao;

- Manter o servico de tele-atendimento da central 156;

- Reestruturar o atendimento ao cidadao no Edificio Sede (Acordo BNDES/PMAM e outros).

PROGRAMA: 2.130 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica, apoiada na mobilizagao popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e
Geral: ampliando os equipamentos e modernizando as praticas administrativas para garantir uma
administracao transparente e eficiente.

Objetivo - Aperfeicoar os servigos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e patrimdnio,
Especifico: necessarios ao bom desempenho da Secretaria.

| 3101.04.122.2.130.1.095 |- MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Acoes: - Redesenhar processos e fluxos operacionais;
- Implantar médulo de gerenciamento de RH;
- Cadastrar e manter a legislacdo de Pessoal;
- Readequar o Arquivo Geral;
- Modernizar o sistema de informagdes de Recursos Humanos (Acordo BNDES/PMAM e outros).

|| 3101.04.122.2.130.2.024 |- APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Acoes: - Suprir necessidade de manutengao da Secretaria;
- Efetuar o pagamento dos encargos com estagiarios que atuam na Secretaria;
- Conceder vales-transporte aos servidores para execug¢ao de servigos externos;
- Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao horério regular
de trabalho.

230



PREFEITURA DO RECIFE
|

ORCAMENTO ANUAL

2004

R$ 1,00

| CONSOLIDAQio DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

|
|
| - |
|31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
| RECURSOS DO TESOURO |
| |
| cépIGo | ESPECIFICAGAO | RECURSOS | OUTROS | TOTAL
| | | ORDINARIOS | RECURSOS |
| |
| | | | | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 4.933.705 | | 4.933.705
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.586.866 | | 3.586.866
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 1.346.839 | | 1.346.839
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 25.170 | 4.141.373 | 4.166.543
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 25.170 | 4.141.373 | 4.166.543
| | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | 4.958.875 | 4.141.373 | 9.100.248
| |
| |
| PROGRAMA D TRABALHO
| |
| 31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
| |
| 3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO|
| |
| cépIico | ESPECIFICAGAO |  PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL
| FUNGEO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAO | | | | | |
|PROGRAMA | | | | |
|PROJ/ATIV | | | | | |
| |
| | . | | | | |
|04 | ADMINISTRAGAO | 1.564.188 | 7.536.060 | | 9.100.248
| | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGCAO GERAL | 1.564.188 | 6.971.015 | | 8.535.203
| | | | | |
| 2.104 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E | | 2.182.852 | | 2.182.852
| | DE RECURSOS HUMANOS | | | |
| | | | | |
| 2.027 | COORDENAGCAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE | | 2.142.852 | | 2.142.852
| | ADMINISTRACAO E DE RECURSOS HUMANOS | | | |
| | | | | |
| 2.047 | ASSISTENCIA AO SERVIDOR | | 40.000 | | 40.000
| | | | | |
| 2.122 | GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE | | 2.987.401 | | 2.987.401
| | | | | |
| 2.261 | MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO | | 2.987.401 | | 2.987.401
| | | | | |
| 2.130 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | 1.564.188 | 1.800.762 | | 3.364.950
| | | | | |
| 1.095 | MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA | 1.564.188 | | | 1.564.188
| | | | | |
| 2.024 | APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE | | 1.800.762 | | 1.800.762
| | ADMINISTRAGAO | | | |
| | | | | |
| 128 | FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 565.045 | | 565.045
| | | | | |
| 2.104 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E | | 565.045 | | 565.045
| | DE RECURSOS HUMANOS | | | |
| | | | | |
| 2.100 | CAPACITAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL | | 565.045 | | 565.045
| | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | 1.564.188 | 7.536.060 | | 9.100.248
| |

231



PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL 2004

R$ 1,00

NATUREZA DA DESPESA

31 — SECRETARIA DE ADMINISTRAQI’SO

3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQI‘SO - ADMINISTRAQI‘SO DIRETA

RECURSOS DO TESOURO

céDIGOS | ESPECIFICAGOES | | RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT.DESP. | IFT | IFT |
|
| | - | | | | |
[1.095 | MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA | | 56.188 | | 1.508.000] 1.564.188
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 53.188 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 3.000 03 | 1.508.000
| | | | | | |
12.024 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | | 1.800.762 | | | 1.800.762
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 1.149.476 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 648.840 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.446 | |
| | | | | | |
12.027 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E | | 2.142.852 | | | 2.142.852
| |DE RECURSOS HUMANOS | | | |
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 1.608.602 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 532.250 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 2.000 | |
| | | | | | |
12.047 |ASSISTENCIA AO SERVIDOR | | 40.000 | | | 40.000
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 33.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 7.000 | |
| | | | | | |
12.100 |CAPACITAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL | | 565.045 | | | 565.045
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 518.045 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 101 | 40.000 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 7.000 | |
| | | | | | |
|12.261 |[MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO | | 354.028 | | 2.633.373| 2.987.401
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 310.743 | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 101 | 39.561 | |
| 4.4.90.00 | OINVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 101 | 3.724 |03 | 2.633.373
|
| TOTAL GERAL | | 4.958.875 | | 4.141.373| 9.100.248
|
|
| DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO
|
| 31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
|
| 3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA
|
| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RECURSOS DO TESOURO
|
| APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | OUTROS | TOTAL
| | DESPESA |FT | ORDINARIOS |FT | RECURSOS
|
| | | | | | |
3101.04.122.2.104.2.027 | | | 1.608.602 | | | 1.608.602
| COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E | | | | |
|DE RECURSOS HUMANOS | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 101 | 3.780 | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 101 | 1.429.663 | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 101 | 175.159 | |
| | | | | | |
3101.04.122.2.122.2.261 | | | 310.743 | | | 310.743
|[MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 101 | 939 | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 101 | 282.573 | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 101 | 27.231 | |
| | | | | | |
3101.04.122.2.130.2.024 | | | 1.149.476 | | | 1.149.476
|APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 101 | 9.722 | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 101 | 1.106.424 | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 101 | 33.330 | |
| | | | | | |
13101.04.128.2.104.2.100 I | I 518.045 | I | 518.045
|CAPACITAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 101 | 950 | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 101 | 493.914 | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 101 | 23.181 | |
|
| TOTAL | | | 3.586.866 | | | 3.586.866
|
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL 2004

R$ 1,00

DETALHAMENTO

DA

DESPESA POR ELEMENTO

31 — SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

OUTRAS DESPESAS

RECURSOS DO TESOURO

APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL
| DESPESA |FT | ORDINARIOS |FT | RECURSOS |
| | | | | |

13101.04.122.2.104.2.027 | | | 534.250 | | | 534.250
| COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E | | | | |
|DE RECURSOS HUMANOS | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
DIARIAS - CIVIL | 3.3.90.14 101 | 10.000 | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 10.000 | |
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 101 | 35.000 | |
SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 101 | 5.000 | |
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 7.624 | |
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 101 | 164.626 | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 300.000 | |
| | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 101 | 1.000 | |
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 4.4.90.92 101 | 1.000 | |
| | | | | |
13101.04.122.2.104.2.047 | | | 40.000 | | | 40.000
|ASSISTENCIA AO SERVIDOR | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 |01 | 7.000 | |
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA | 3.3.90.32 101 | 8.000 | |
SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 101 | 1.000 | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA | 3.3.90.36 |01 | 5.000 | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 |01 | 12.000 | |
| | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 |01 | 6.000 | |
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 4.4.90.92 101 | 1.000 | |
| | | | | |
3101.04.122.2.122.2.261 | | | 43.285 | | 2.633.373| 2.676.658
|MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 8.500 | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 6.061 | |
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 25.000 | |
| | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
SERVIGOS DE CONSULTORIA | 4.4.90.35 | | 103 | 236.493
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA | 4.4.90.39 | | 103 | 87.547
OBRAS E INSTALACOES | 4.4.90.51 | | 103 | 1.185.120
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 101 | 2.500 |03 | 1.124.213
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 4.4.90.92 101 | 1.224 | |
| | | | | |
3101.04.122.2.130.1.095 | | | 56.188 | | 1.508.000] 1.564.188
| MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
SERVIGOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 101 | 1.000 | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 1.000 | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 51.188 | |
| | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 4.4.90.39 | | 103 | 519.500
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 101 | 2.000 |03 | 988.500
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 4.4.90.92 101 | 1.000 | |
| | | | | |
3101.04.122.2.130.2.024 | | | 651.286 | | | 651.286
|APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 132.000 | |
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 12.500 | |
LOCAGCAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 |01 | 1.000 | |
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 502.000 | |
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.3.90.92 101 | 1.340 | |
| | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 101 | 1.446 | |
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 4.4.90.92 101 | 1.000 | |
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PREFEITURA DO RECIFE ORCAMENTO ANUAL 2004 RS 1,00

DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO

31 — SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQIKO - ADMINISTRAQIKO DIRETA

OUTRAS DESPESAS RECURSOS DO TESOURO

APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA |FT | ORDINARIOS |FT | RECURSOS |

| | | | | |
[3101.04.128.2.104.2.100 | | | 47.000 | | | 47.000
| CAPACITACAO E FORMACAO PROFISSIONAL | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 101 | 10.000 | |
| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 101 | 10.000 | |
| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 101 | 19.000 | |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.3.90.92 101 | 1.000 | |
| | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 101 | 6.000 | |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 4.4.90.92 101 | 1.000 | |
|
| TOTAL | | | 1.372.009 | | 4.141.373| 5.513.382
|
|
| TOTAL GERAL | 9.100.248
|
I z
| 01 - TESOURO — RECURSOS ORDINARIOS : 4.958.875
| 03 - OPERAGOES DE CREDITO (PR) : 4.141.373
|
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