I 3100 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ||

LEGISLACAQ: Decreto n°® 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Decreto n°® 16.398, de 29 de setembro de 1993;
Decreto n° 17.114, de 04 de outubro de 1995; Decreto n° 17.441, de 19 de agosto de 1996; Lei n°
16.282, de 30 de dezembro de 1996; Decreto n° 17.697, de 11 de agosto de 1997; Lei n° 16.378, de
19 de janeiro de 1998 Decreto n° 17.840, de 21 de janeiro de 1998; Lei n°® 16.662, de 13 de junho de
2001 e Decreto n° 18.861, de 03 de julho de 2001.

FINALIDADES: Desenvolver, implementar, implantar e coordenar, a nivel macro, a politica de pessoal, com vista a
uma gestdo estratégica de recursos humanos, vinculada as prioridades dos planos de agdo da
administragdo direta e indireta do municipio, desenvolvendo e coordenando, também, o processo de
atualizacdo e permanente validagdo das diretrizes gerais de desenvolvimento institucional da
Prefeitura.

DESCRICAO DO PROGRAMA DE TRABALHO:

PROGRAMA: 2.104 — GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E DE RECURSOS HUMANOS

Opcéao Estratégica: Gestdo publica radicalmente democratica apoiada na mobilizag&o popular.

Objetivo - Construir um modelo de gerenciamento de recursos humanos condizentes com uma gestéo publica
Geral: gue valoriza a influéncia da sociedade nos processos decisérios municipais.

Objetivos - Promover a implantacdo de modelos de sistemas de salde e previdéncia para os servidores da
Especificos: Administragéo Pdblica Municipal;

- Promover acdes de valorizacdo do servidor, capacitando/qualificando os recursos humanos e
implantando sistema de cargos e carreiras;

- Implantar e implementar ag6es de apoio aos servidores e familiares, prestando servi¢os nas areas
de educacéo, assisténcia e lazer.

[ 3101.04.122.2.104.2.027 |- COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS D E
ADMINISTRACAO E DE RECURSOS HUMANOS

Acles: Coordenar as politicas de Administracdo e de Recursos Humanos;

- Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagcao administrativa,;

- Promover ajustes do quadro de pessoal e implantar plano de cargos e carreiras dos servidores
municipais;

- Realizar concursos publicos;

- Definir e implantar politicas de treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos.

| 3101.04.122.2.104.2.047 |- ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Acles:

Implantar Sistema de Saude do Servidor;

- Implantar Nucleo de Atencéo ao Servidor-NAS e manter o0 modelo atual até a implantacéo do novo
sistema;

- Promover assisténcia socio-psicologica aos servidores ativos e inativos municipais, incluindo aqueles em
fase de pré-aposentadoria;

- Desenvolver programas de servicos e lazer para os servidores municipais;

- Manter a creche para os filhos dos servidores municipais (70 crian¢as).
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[ 3101.04.128.2.104.2.100| - CAPACITACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Acles: - Implantar e manter a Escola de Gestéo Publica;
- Implantar programas de aperfeicoamento gerencial;
- Manter Centro de Treinamento da Prefeitura do Recife;
- Capacitar servidores municipais de diversos 6rgaos da Prefeitura;
- Promover a qualificagéo e valorizag&o dos servidores (Acordo CEF/PNAFM).

PROGRAMA: 2.122 — GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE

Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizacéo popular.

Objetivo - Oferecer ao cidadao recifense atendimento de qualidade nos diversos servicos prestados a
Geral: populacgéo.
Objetivo - Implantar sistemas e ac¢des de valorizacdo profissional do servidor e de melhoria do atendimento
Especifico: gue garanta a transparéncia da a¢éo publica.

|| 3101.04.122.2.122.2.261 || - MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO
Acles: - Implantar sistemas eletronicos de gestéo nas Centrais de Atendimento ao Cidadéo;

- Divulgar os servicos das Centrais de Atendimento ao Cidad&o;
- Manter o servico de tele-atendimento da central 156.

PROGRAMA: 2.130 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAC AO
Opcao Estratégica: Gestao publica radicalmente democratica apoiada na mobilizacéo popular.

Objetivo - Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e
Geral: ampliando os equipamentos e modernizando as praticas administrativas para garantir uma
administracéo transparente e eficiente.

Objetivo - Aperfeicoar os servigos administrativos de natureza financeira, de pessoal, de material e patriménio,
Especifico: necessarios ao hom desempenho da Secretaria.

| 3101.04.122.2.130.1.095 |- MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Redesenhar processos e fluxos operacionais;

Implantar médulo de gerenciamento de RH;

Cadastrar e manter a legislagéo de Pessoal;

Readequar o Arquivo Geral,

Implantar cadastro descentralizado dos servidores (Acordo CEF/PNAFM).

Acles:

| 3101.04.122.2.130.2.024 |- APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE ADMI NISTRAGAO

Suprir necessidade de manutencdo da Secretaria;

- Efetuar o pagamento dos encargos com estagiarios que atuam na Secretaria;

Conceder vales-transporte aos servidores para execugao de servigos externos;

Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao horério regular
de trabalho.

Acles:
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PREFEITURA DO RECIFE ORGAMENTO ANUAL 2005 R$ 1,00
|

| CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
RECURSOS DO TESOURO

|

|

|

| cobiGo | ESPECIFICAGAO | RECURSOS |  OUTROS | TOTAL
| | ORDINARIOS |  RECURSOS |

| |

| | | | |

| 3.0.00.00 [DESPESAS CORRENTES | 5.899.921 | |  5.899.921 |

| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 5.526.426 | | 5526.426 |

| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 373.495 | | 373.495 |

| 4.0.00.00 [DESPESAS DE CAPITAL | 66.793 | 1.177.000 |  1.243.793 |

| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 66.793 | 1.177.000 |  1.243.793 |

| | | | | |

| |

| TOTAL GERAL |  5.966.714 | 1.177.000 | 7.143.714
|

I

PROGRAMA DE TRABALHO

31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

|

I

|

|

|

| ~ o

| 3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA RECURSOS DO TESOURO

|

| CODIGO | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOTAL
| FUNCAO | | | | ESPECIAIS |
| SUBFUNGAQ | | | |
| PROGRAMA | | | | |
| PROJATIV | I I I I
| |

I I

| I R | I | | I

[04 | ADMINISTRAGAO | 683.919| 6.459.795 | | 7.143.714|

| I R | I | | |

[122 | ADMINISTRAGAO GERAL |  683.919| 5.173.432| | 5.857.351]

| | _ i | | | 1 I

| 2.104 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E | | 2.853.644 | | 2.853.644 |

| | DE RECURSOS HUMANOS | | | | I

| | _ | o | |

| 2.027| COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE | | 2.850.644 | | 2.850.644 |

| |  ADMINISTRAGAO E DE RECURSOS HUMANOS I | I

| | . | I | | |

| 2.047| ASSISTENCIA AO SERVIDOR | | 3.000 | | 3.000 |

| | N | I I | |

| 2.122 | GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE | | 408.690 | | 408.690 |

| | | o | |

| 2.261| MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO | | 408.690 | | 408.690 |

| | _ | | I | |

| 2.130 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO |  683.919| 1.911.098 | | 2595.017 |

| | N | I | | I

| 1.095] MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA | 683.919] | | 683.919

| | U | | |

| 2.024| APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIADE | | 1.911.008 | | 1.911.008|

| |  ADMINISTRAGAO | I | | I

| | B | I | | |

|128 | FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 1.286.363 | | 1.286.363|

| | | | | | I

| 2.104 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E | | 1.286.363 | | 1.286.363|

| | DE RECURSOS HUMANOS | | | | I

| | N N | I | I

| 2.100] CAPACITAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL I | 1.286.363 | | 1.286.363|

! I | I | | I |

I

| TOTAL GERAL | 683919 |  6.459.795 | 7.143714
|

I
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PREFEITURA DO RECIFE ORCGAMENTO ANUAL 2005

R$ 1,00

NATUREZA DA DESPESA

31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

RECURSOS DO TESOURO

OUTROS
RECURSOS

1.177.000

OUTROS
RECURSOS

cODIGOS | ESPECIFICAGOES | | RECURSOS | |
PROJATIV | | | ORDINARIOS | |
NAT.DESP. | | FT | | FT |
| |1 |1 | | :
|1.095  |MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA . | | 32919| | 651000 683.919 |
|3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 01|  4.397 | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS [01] 28522[03| 651.000| |
| | R _ |1 [ | [
[2.024 ' |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | | 1.911.098] | | 1.911.098 |
|3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS [01] 1.643.904] | | |
|3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS [01] 266.000 | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 1] 1.194] | | |
| | N ~ [ ! | | ~
[2.027  |COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO E | | 2.850.644| | | 2.850.644 |
| |DE RECURSOS HUMANOS ) Il Il | |
|3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS [01] 2.753.946] | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 01| 96.198] | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS |01 | 500 | | |
| | N |1 |1 | |
[2.047  |ASSISTENCIA AO SERVIDOR . | | 3.000] | 3.000 |
|3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS [01]  2.500] | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS |01 | 500 | | |
| | N N || |1 | |
[2.100  |CAPACITAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL _ | | 760.363| | 526.000] 1.286.363 |
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS [01] 722.786] | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 01|  1.500] | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS [01] 36.077[03| 526.000| |
| | |1 |1 | |
[2.261  |MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO | | 408.690] | | 408.690 |
|3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS [01] 405.790] | | |
|3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 01]  2.900] | | |
] |
|l I
| TOTAL GERAL || 5966714 | |
1 |
|l I
| |
| DETALHAMENTO DA DESPESAPORELEMENTO
| -
| 31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
| - -
| 3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA
|
| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RECURSOS DO TESOURO
|
| APLICACAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS |
| | DESPESA  |FT | ORDINARIOS |FT |
1 |
I I
| |1 |1 | |
[3101.04.122.2.104.2.027 | | 2.753.946 | 2.753.946 |

1 ~ ; | ~
|COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAGAO
|DE RECURSOS HUMANOS | ] I
| | |1 |1 | |
| DESPESAS CORRENTES | | |

SALARIO-FAMILIA 13.1.90.09 [01] 4.795]| |

|

| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 13.1.90.16 [01]

| | |1 |1 | |
[3101.04.122.2.122.2.261 | | 405.790] | |

B |

IMELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO | | |
| | |1 |1 | |
| DESPESAS CORRENTES | I I
| SALARIO-FAMILIA 13.1.90.09 [01| 1.226] |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 13.1.90.11 01
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL [3.1.90.16 |01 |
| | I I | |
[3101.04.122.2.130.2.024 ) | | | 1.643.904] | |
|JAPOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO |
| | I |1 | |
| DESPESAS CORRENTES | | |

SALARIO-FAMILIA [3.1.90.09 [01| 12223] |

|
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL [3.1.90.11 |01
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 13.1.90.16 [01]

I I I | I

|
[3101.04.128.2.104.2.100 || 722.786] | |
|1 |

2 - |
|CAPACITACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL |
| |1 |1 | |
DESPESAS CORRENTES | I I
SALARIO-FAMILIA [3.1.90.09 [01| 1.410] |

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL |3.1.90.16 |01]

E|
|

|
|3.1.90.11 [01] 2.608.740] |

140.411 | |

405.790 |
|

| |
| 369.004]| |
35.560| |

1.643.904 |

|
| 1.590.989| |
40692 |

722.786 |
|

| |
| 695521 |
25.855| |

TOTAL

|
|
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL |3.1.90.11 |01
|
]
I
|
|
I
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5.526.426

TOTAL

7.143.714

TOTAL

5.526.426



PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL 2005

DETALHAMENTO DA DESPESAPORELEMENTO

31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

OUTRAS DESPESAS

R$ 1,00

RECURSOS DO TESOURO

APLICACAO PROGRAMADA

| ELEMENTO |

| DESPESA
1

|
3101.04.122.2.104.2.027

DE RECURSOS HUMANOS
|
DESPESAS CORRENTES
DIARIAS-CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

SERVICOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

|
DESPESAS DE CAPITAL
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
|

3101.04.122.2.104.2.047

|ASSISTENCIA AO SERVIDOR

DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
SERVICOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

|
DESPESAS DE CAPITAL
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

|
3101.04.122.2.122.2.261 .
MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO
|

DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSI(}A
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

|
3101.04.122.2.130.1.095

MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

DESPESAS CORRENTES
SERVICOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSI(;A
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

|
DESPESAS DE CAPITAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3101.04.122.2.130.2.024

|
DESPESAS CORRENTES

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FfSIQA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

|
DESPESAS DE CAPITAL
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
|

3101.04.128.2.104.2.100
CAPACITACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
|
DESPESAS CORRENTES
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSI(}A
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

|
DESPESAS DE CAPITAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

| 96.698] | |

|1 |
[3.3.90.14 [01]|  1.200|

[3.3.90.30 [01| 1.000]
13.3.90.33 |01

96.698 |

1 - ] | -
|COORDENACAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO E | |

|
6.000] |

|3.3.90.35 [01| 1.000] |

I | |
||
|4.4.90.52 |01 |

500 |
|1 | |
|| 3.000] | | 3.000]
| |1 1 |
|1 | |
| |1 |1 | |
13.3.90.30 [01]  500] | |
13.3.90.32 [01|  500] | |
13.3.90.35 [01|  500] | |
13.3.90.36 [01|]  500] |
13.3.90.39 [01| 500
|1 | |
| |1 | |
|4.49052 [01|  500] |
|1 | |
|| 2900 | | 2.900]
| |1 |1 |
|1 | |
| |1 |1 | |
13.3.90.30 [01]| 700 |
13.3.90.36 [01]  700] |
|3.3.90.39 [01| 1.500]
|1 | |
| | 32.919| | 651.000] 683.919 |
| | | |
|1 | |
| || |1 | |
13.3.90.35 [01|  697] | |
13.3.90.36 [01|  700| |

|1 | |
| 267.194] |

[ |
|APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO |

| |1 |1
13.3.90.30 [01] 10.000] |
|3.3.90.36 [01|  4.000]

|3.3.90.39 [01| 251.000] | |
|3.3.90.47 [01] 1.000] | I
|1 | |
| |1 | |
|4.49052 [01] 1.194] | |
|1 | |
| | 37.577| | 526.000] 563.577 |
| | |1 | |
|1 | |
| |1 |1 | |
|3.3.90.30 [01]  500] | |
|3.3.90.36 [01|]  500] | |
133.90.39 [01]  500] | |
|1 | |
| |1 | |
|4.490.39 [01| 13.017[03| 297.000|
|4.4.9052 [01| 23.060[03| 229.000|

|1 |
|4.4.90.39 01|

[

|3.3.90.36 [01|  1.000|
13.3.90.37 [01| 84.000 |
|3.3.90.39 [01| 1.998

13.3.90.39 [01]  3.000

| 267.194]
|

TOTAL

TOTAL GERAL

01 - TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS--
03 - OPERAGOES DE CREDITO (PR)

: 5.966.714
1.177.000
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28.522 03 |

651.000]

RECURSOS

| FT | ORDINARIOS

I
440.288

[FT |

OUTROS
RECURSOS

1.177.000

TOTAL

1.617.288

7.143.714



