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|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
   | 1801 - SECRETARIA DE SAÚDE - ADMINISTRAÇÃO DIRETA                                                                                         | 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   | 
|Legislação:  Lei nº 15.738, de 29 de dezembro de 1992; Decreto nº 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Lei nº 15.758, de 05 de fevereiro de 1993;        | 
|             Lei nº 15.773, de 18 de junho de 1993; Decreto nº 16.349, de 20 de agosto de 1993; Decreto nº 16.814, de 11 de novembro de 1994; Lei     | 
|             nº 16.004, de 20 de janeiro de 1995; Decreto nº 16.894, de 08 de fevereiro de 1995; Lei nº 16.144, de 10 de novembro de 1995; Lei nº     | 
|             16.384, de 27 de abril de 1998; Decreto nº 17.941, de 11 de maio de 1998; Lei nº 16.416, de 29 de julho de 1998; Decreto nº 18.015,      | 
|             de 13 de agosto de 1998; Lei nº 16.662, de 13 de junho de 2001 e Lei nº 17.108, de 27 de julho de 2005.                                  | 
|                                                                                                                                                      | 
|Finalidade(s): - Executar as políticas de saúde da Prefeitura do Recife;                                                                              | 
|               - Promover a vigilância à saúde, implementando ações e programas de vigilância ambiental, epidemiológica e sanitária.                  | 
|                                                                                                                                                      | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 

DESCRIÇÃO DO PROGRAMA DE TRABALHO 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS                                                                                    | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|Programa: 1.216 - CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE ATENÇÃO À SAÚDE                                                                         | 
|                                                                                                                                                      | 
|Eixo Estratégico: Cuidar das pessoas.                                                                                                                 | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo Geral: Consolidar e aperfeiçoar o modelo assistencial de atenção à saúde.                                                                    | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo(s) Específico(s): - Adequar o modelo assistencial aos princípios do SUS, garantindo a qualidade e a integralidade das ações de saúde,        | 
|                           melhorando a oferta da Rede Complementar e fortalecendo o processo de descentralização dos serviços de saúde;              | 
|                           - Ampliar a oferta municipal de saúde, reformando e modernizando a infra-estrutura operacional das Unidades de Saúde no    | 
|                           Município, garantindo o abastecimento, o controle e a distribuição de medicamentos básicos;                                | 
|                           - Ampliar e aperfeiçoar os serviços de saúde oferecidos pela Rede Municipal, atendendo aos trabalhadores formais e         | 
|                           informais do setor público e privado, desempregados e aposentados.                                                         | 
|                                                                                                                                                      | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 Projeto/Atividade/Operação Especial                                       |    Unidade     |          |              | 
|                                                Ações                                                      |   de Medida    |  Quant.  | Localização  | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|1801.10.302.1.216.2.611 - MANUTENÇÃO E REESTRUTURAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                      | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal                                                                     |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03629 - Manter os Serviços Especializados de Saúde de Média e Alta Complexidade                            |UNIDADE         |       24 |MUNICÍPIO     | 
|                                                                                                           |DESCENTRALIZADA |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03630 - Manter o Programa "Academia da Cidade"                                                             |PÓLO            |       13 |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03631 - Manter o Sistema de Urgência e Emergência                                                          |SERVIÇO         |        6 |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03666 - Manter as Unidades Básicas de Saúde                                                                |CENTRO          |       30 |MUNICÍPIO     | 
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|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 Projeto/Atividade/Operação Especial                                       |    Unidade     |          |              | 
|                                                Ações                                                      |   de Medida    |  Quant.  | Localização  | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03673 - Manter a Assistência Pré-hospitalar (SAMU)                                                         |AMBULÂNCIA      |       23 |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03693 - Implementar Sistema de Dispensação na Assistência Farmacêutica                                     |SISTEMA         |        1 |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03695 - Dotar de Infra-estrutura a Rede de Assistência Farmacêutica                                        |IMÓVEL          |        1 |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|04006 - Manter o Programa "Saúde da Família"                                                               |UNIDADE DE      |       60 |MUNICÍPIO     | 
|                                                                                                           |SAÚDE           |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 

 
 

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE                                                                                      | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|Programa: 1.302 - FORTALECIMENTO DA GESTÃO AMBIENTAL                                                                                                  | 
|                                                                                                                                                      | 
|Eixo Estratégico: Cidade do futuro e cuidar da cidade.                                                                                                | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo Geral: Dotar a cidade de uma estrutura de gestão ambiental, fortalecida por meio de instrumentos e mecanismos de controle e participação,    | 
|                promovendo a melhoria da qualidade de vida das pessoas.                                                                               | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo(s) Específico(s): - Estruturar e operar o sistema municipal do meio ambiente;                                                                | 
|                           - Municipalizar o licenciamento ambiental;                                                                                 | 
|                           - Normatizar os procedimentos de gestão ambiental;                                                                         | 
|                           - Articular-se  permanentemente com o orçamento participativo;                                                             | 
|                           - Intensificar o controle de riscos ambientais, considerando ações de caráter preventivo e coletivo, levando em conta as   | 
|                           diversidades.                                                                                                              | 
|                                                                                                                                                      | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 Projeto/Atividade/Operação Especial                                       |    Unidade     |          |              | 
|                                                Ações                                                      |   de Medida    |  Quant.  | Localização  | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|1801.10.542.1.302.2.210 - SAÚDE AMBIENTAL                                                                                                             | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal                                                                     |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03634 - Controlar os Riscos Ambientais                                                                     |                |          |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
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|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTÃO MUNICIPAL                                                                                                             | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|Programa: 2.107 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE SAÚDE                                                                                            | 
|                                                                                                                                                      | 
|Eixo Estratégico: Eficiência administrativa.                                                                                                          | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo Geral: Consolidar e aperfeiçoar a gestão das políticas municipais de saúde.                                                                  | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo(s) Específico(s): - Apoiar a implementação de políticas de saúde do trabalhador, da criança, da mulher, de saúde mental e da assistência     | 
|                           farmacêutica;                                                                                                              | 
|                           - Apoiar a implementação de políticas intersetoriais relacionadas à saúde.                                                 | 
|                                                                                                                                                      | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 Projeto/Atividade/Operação Especial                                       |    Unidade     |          |              | 
|                                                Ações                                                      |   de Medida    |  Quant.  | Localização  | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|1801.10.122.2.107.2.074 - COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS DE SAÚDE DA PREFEITURA DO RECIFE                                                     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal                                                                     |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03281 - Coordenar a Política de Saúde do Município                                                         |                |          |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03282 - Municipalizar Unidades de Saúde que Estão Sob a Gestão Estadual                                    |UNIDADE DE      |        1 |MUNICÍPIO     | 
|                                                                                                           |SAÚDE           |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03283 - Coordenar a Implementação de Políticas de Saúde do Trabalhador, da Criança e das Mulheres          |                |          |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03284 - Coordenar a Implementação de Políticas para as Áreas de Saúde Mental e Assistência Farmacêutica    |                |          |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03285 - Coordenar a Implementação de Políticas Intersetoriais Relacionadas à Saúde                         |                |          |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03286 - Coordenar Estratégias para o Aperfeiçoamento do Atendimento Descentralizado ao Servidor            |                |          |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 

 

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|Programa: 2.165 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                                 | 
|                                                                                                                                                      | 
|Eixo Estratégico: Eficiência administrativa.                                                                                                          | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo Geral: Implementar instrumentos de gestão do sistema de saúde, fortalecendo a participação de diversos atores envolvidos no processo do      | 
|                trabalho, visando o aperfeiçoamento do uso de informações estratégicas na tomada de decisões, na valorização dos trabalhadores, no    | 
|                planejamento das ações e avaliação das políticas implantadas.                                                                         | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo(s) Específico(s): - Coordenar o desenvolvimento das ações e serviços de saúde promovendo a articulação entre os atores institucionais e a    | 
|                           sociedade civil organizada;                                                                                                | 
|                           - Implementar o complexo regulatório do sistema municipal de saúde, visando facilitar o acesso com qualidade às ações e    | 
|                           serviços de saúde;                                                                                                         | 
|                           - Implantar o sistema municipal de informática e informações em saúde em consonância com as diretrizes nacionais.          | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
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|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 Projeto/Atividade/Operação Especial                                       |    Unidade     |          |              | 
|                                                Ações                                                      |   de Medida    |  Quant.  | Localização  | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|1801.10.122.2.165.2.078 - APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DE SAÚDE                                                                                      | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02010 - Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execução de Serviços Externos                        |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal                                                                     |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03136 - Suprir as Necessidades de Manutenção da Unidade Orçamentária                                       |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 

 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|PROGRAMA DE GESTÃO DOS ENCARGOS                                                                                                                       | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|Programa: 3.102 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAÚDE                                                                                        | 
|                                                                                                                                                      | 
|Eixo Estratégico: Eficiência administrativa.                                                                                                          | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo Geral: Garantir uma administração transparente e eficiente.                                                                                  | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuições de responsabilidade do município.                                 | 
|                                                                                                                                                      | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 Projeto/Atividade/Operação Especial                                       |    Unidade     |          |              | 
|                                                Ações                                                      |   de Medida    |  Quant.  | Localização  | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|1801.10.272.3.102.2.061 - ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME PRÓPRIO                                                           | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02084 - Recolher as Contribuições Previdenciárias em Favor dos Servidores Municipais do Setor de Saúde     |                |          |              | 
|        Vinculados ao Regime Próprio                                                                       |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|1801.10.271.3.102.2.062 - ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME GERAL                                                             | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02027 - Recolher as Contribuições Previdenciárias em Favor dos Servidores Municipais do Setor de Saúde     |                |          |              | 
|        Vinculados ao Regime Geral (INSS)                                                                  |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|1801.10.331.3.102.2.158 - ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE SAÚDE                                                                    | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02007 - Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomoção ao Local de Trabalho   |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02038 - Efetuar o Pagamento de Auxílio-funeral de Direito do Servidor                                      |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
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  PREFEITURA DO RECIFE                                     ORÇAMENTO ANUAL  2006                                                R$ 1,00 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                            CONSOLIDAÇÃO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONÔMICA                                           | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|   18 - SECRETARIA DE SAÚDE                                                                                                           | 
|                                                                                                                  RECURSOS DO TESOURO | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  CÓDIGO     |                  ESPECIFICAÇÃO                            |  RECURSOS       |      OUTROS         |        TOTAL       | 
|             |                                                           |  ORDINÁRIOS     |      RECURSOS       |                    | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|             |                                                           |                 |                     |                    | 
|  3.0.00.00  |DESPESAS CORRENTES                                         |    127.173.987  |                     |     127.173.987    | 
|  3.1.00.00  | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                |    120.561.200  |                     |     120.561.200    | 
|  3.3.00.00  | OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                 |      6.612.787  |                     |       6.612.787    | 
|             |                                                           |                 |                     |                    | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                 T O T A L  G E R A L    |    127.173.987  |                     |     127.173.987    | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
 

|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                   P R O G R A M A    D E   T R A B A L H O                                           | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 18   - SECRETARIA DE SAÚDE                                                                                                           | 
| 1801 - SECRETARIA DE SAÚDE - ADMINISTRAÇÃO DIRETA                                                                                    | 
|                                                                                                                   RECURSOS DO TESOURO| 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  CÓDIGO  |              E S P E C I F I C A Ç Ã O                   |   PROJETOS    |  ATIVIDADES   |    OPERAÇÕES  |    T O T  A L  | 
|FUNÇÃO    |                                                          |               |               |    ESPECIAIS  |                | 
|SUBFUNÇÃO |                                                          |               |               |               |                | 
|PROGRAMA  |                                                          |               |               |               |                | 
|PROJ/ATIV |                                                          |               |               |               |                | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|10        | SAÚDE                                                    |               |   127.173.987 |               |    127.173.987 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 122      |  ADMINISTRAÇÃO GERAL                                     |               |     3.364.900 |               |      3.364.900 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   2.107  |    GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE SAÚDE              |               |     1.170.400 |               |      1.170.400 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.074 |     COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS DE SAÚDE DA   |               |     1.170.400 |               |      1.170.400 | 
|          |     PREFEITURA DO RECIFE                                 |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   2.165  |    GESTÃO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE   |               |     2.194.500 |               |      2.194.500 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.078 |     APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DE SAÚDE               |               |     2.194.500 |               |      2.194.500 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 271      |  PREVIDÊNCIA BÁSICA                                      |               |     8.788.000 |               |      8.788.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   3.102  |    GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAÚDE          |               |     8.788.000 |               |      8.788.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.062 |     ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES -   |               |     8.788.000 |               |      8.788.000 | 
|          |     REGIME GERAL                                         |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 272      |  PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO                       |               |     9.078.260 |               |      9.078.260 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   3.102  |    GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAÚDE          |               |     9.078.260 |               |      9.078.260 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.061 |     ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES -   |               |     9.078.260 |               |      9.078.260 | 
|          |     REGIME PRÓPRIO                                       |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 302      |  ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL                   |               |    93.230.040 |               |     93.230.040 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   1.216  |    CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE ATENÇÃO   |               |    93.230.040 |               |     93.230.040 | 
|          |    À SAÚDE                                               |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.611 |     MANUTENÇÃO E REESTRUTURAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE     |               |    93.230.040 |               |     93.230.040 | 
|          |     SAÚDE                                                |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 331      |  PROTEÇÃO E BENEFÍCIOS AO TRABALHADOR                    |               |     6.612.787 |               |      6.612.787 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   3.102  |    GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAÚDE          |               |     6.612.787 |               |      6.612.787 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.158 |     ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE   |               |     6.612.787 |               |      6.612.787 | 
|          |     SAÚDE                                                |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 542      |  CONTROLE AMBIENTAL                                      |               |     6.100.000 |               |      6.100.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   1.302  |    FORTALECIMENTO DA GESTÃO AMBIENTAL                    |               |     6.100.000 |               |      6.100.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.210 |     SAÚDE AMBIENTAL                                      |               |     6.100.000 |               |      6.100.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                              T O T A L  G E R A L   |               |   127.173.987 |               |    127.173.987 | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
 

|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                 N A T U R E Z A   D A   D E S P E S A                                                | 
|                                                                                                                                      | 
| 18   - SECRETARIA DE SAÚDE                                                                                                           | 
| 1801 - SECRETARIA DE SAÚDE - ADMINISTRAÇÃO DIRETA                                                                                    | 
|                                                                                                                  RECURSOS DO TESOURO | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|CÓDIGOS     |                      ESPECIFICAÇÕES                          |     |   RECURSOS   |     |   OUTROS    |     T O T A L   | 
|PROJ/ATIV   |                                                              |     |  ORDINÁRIOS  |     |  RECURSOS   |                 | 
|NAT.DESP.   |                                                              | FT  |              | FT  |             |                 | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.061       |ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME     |     |   9.078.260  |     |             |      9.078.260  | 
|            |PRÓPRIO                                                       |     |              |     |             |                 | 
| 3.1.91.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE    |0114 |   9.078.260  |     |             |                 | 
|            |  DE OPERAÇÃO ENTRE ÓRGÃOS, FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES    |     |              |     |             |                 | 
|            |  DOS ORÇAMENTOS FISCAL E DE SEGURIDADE                       |     |              |     |             |                 | 
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  PREFEITURA DO RECIFE                                     ORÇAMENTO ANUAL  2006                                                R$ 1,00 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                 N A T U R E Z A   D A   D E S P E S A                                                | 
|                                                                                                                                      | 
| 18   - SECRETARIA DE SAÚDE                                                                                                           | 
| 1801 - SECRETARIA DE SAÚDE - ADMINISTRAÇÃO DIRETA                                                                                    | 
|                                                                                                                  RECURSOS DO TESOURO | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|CÓDIGOS     |                      ESPECIFICAÇÕES                          |     |   RECURSOS   |     |   OUTROS    |     T O T A L   | 
|PROJ/ATIV   |                                                              |     |  ORDINÁRIOS  |     |  RECURSOS   |                 | 
|NAT.DESP.   |                                                              | FT  |              | FT  |             |                 | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|2.062       |ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME     |     |   8.788.000  |     |             |      8.788.000  | 
|            |GERAL                                                         |     |              |     |             |                 | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS             |0114 |   8.788.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.074       |COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS DE SAÚDE DA            |     |   1.170.400  |     |             |      1.170.400  | 
|            |PREFEITURA DO RECIFE                                          |     |              |     |             |                 | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS             |0114 |   1.170.400  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.078       |APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DE SAÚDE                        |     |   2.194.500  |     |             |      2.194.500  | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS             |0114 |   2.194.500  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.158       |ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE SAÚDE      |     |   6.612.787  |     |             |      6.612.787  | 
| 3.3.90.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS              |0114 |   6.612.787  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.210       |SAÚDE AMBIENTAL                                               |     |   6.100.000  |     |             |      6.100.000  | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS             |0114 |   6.100.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.611       |MANUTENÇÃO E REESTRUTURAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE        |     |  93.230.040  |     |             |     93.230.040  | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS             |0114 |  93.230.040  |     |             |                 | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                   T O T A L  G E R A L    |     | 127.173.987  |     |             |    127.173.987  | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 D E T A L H A M E N T O   D A   D E S P E S A  P O R  E L E M E N T O                                 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 18   - SECRETARIA DE SAÚDE                                                                                                            | 
|                                                                                                                                       | 
| 1801 - SECRETARIA DE SAÚDE - ADMINISTRAÇÃO DIRETA                                                                                     | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                                                       RECURSOS DO TESOURO | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                         APLICAÇÃO PROGRAMADA                   | ELEMENTO  |      |  RECURSOS    |     |    OUTROS    |   T O T A L   | 
|                                                                |  DESPESA  |  FT  | ORDINÁRIOS   | FT  |   RECURSOS   |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|1801.10.272.3.102.2.061                                         |           |      |    9.078.260 |     |              |     9.078.260 | 
|ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME       |           |      |              |     |              |               | 
|PRÓPRIO                                                         |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    OBRIGAÇÕES PATRONAIS                                        | 3.1.91.13 | 0114 |    9.078.260 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|1801.10.271.3.102.2.062                                         |           |      |    8.788.000 |     |              |     8.788.000 | 
|ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME       |           |      |              |     |              |               | 
|GERAL                                                           |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    OBRIGAÇÕES PATRONAIS                                        | 3.1.90.13 | 0114 |    8.788.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|1801.10.122.2.107.2.074                                         |           |      |    1.170.400 |     |              |     1.170.400 | 
|COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS DE SAÚDE DA PREFEITURA   |           |      |              |     |              |               | 
|DO RECIFE                                                       |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    SALÁRIO-FAMÍLIA                                             | 3.1.90.09 | 0114 |          200 |     |              |               | 
|    VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL               | 3.1.90.11 | 0114 |    1.162.885 |     |              |               | 
|    OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL                   | 3.1.90.16 | 0114 |        7.315 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|1801.10.122.2.165.2.078                                         |           |      |    2.194.500 |     |              |     2.194.500 | 
|APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DE SAÚDE                          |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO                           | 3.1.90.04 | 0114 |      117.040 |     |              |               | 
|    SALÁRIO-FAMÍLIA                                             | 3.1.90.09 | 0114 |        3.292 |     |              |               | 
|    VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL               | 3.1.90.11 | 0114 |    2.059.538 |     |              |               | 
|    OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL                   | 3.1.90.16 | 0114 |       14.630 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|1801.10.542.1.302.2.210                                         |           |      |    6.100.000 |     |              |     6.100.000 | 
|SAÚDE AMBIENTAL                                                 |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO                           | 3.1.90.04 | 0114 |    5.742.760 |     |              |               | 
|    SALÁRIO-FAMÍLIA                                             | 3.1.90.09 | 0114 |       80.000 |     |              |               | 
|    VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL               | 3.1.90.11 | 0114 |      177.240 |     |              |               | 
|    OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL                   | 3.1.90.16 | 0114 |      100.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|1801.10.302.1.216.2.611                                         |           |      |   93.230.040 |     |              |    93.230.040 | 
|MANUTENÇÃO E REESTRUTURAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE          |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO                           | 3.1.90.04 | 0114 |   34.167.880 |     |              |               | 
|    SALÁRIO-FAMÍLIA                                             | 3.1.90.09 | 0114 |      230.156 |     |              |               | 
|    VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL               | 3.1.90.11 | 0114 |   53.463.310 |     |              |               | 
|    OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL                   | 3.1.90.16 | 0114 |    5.368.694 |     |              |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                T O T A L       |           |      |  120.561.200 |     |              |   120.561.200 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
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|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 D E T A L H A M E N T O   D A   D E S P E S A  P O R  E L E M E N T O                                 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 18   - SECRETARIA DE SAÚDE                                                                                                            | 
|                                                                                                                                       | 
| 1801 - SECRETARIA DE SAÚDE - ADMINISTRAÇÃO DIRETA                                                                                     | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  OUTRAS DESPESAS                                                                                                  RECURSOS DO TESOURO | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                         APLICAÇÃO PROGRAMADA                   | ELEMENTO  |      |  RECURSOS    |     |    OUTROS    |   T O T A L   | 
|                                                                |  DESPESA  |  FT  | ORDINÁRIOS   | FT  |   RECURSOS   |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|1801.10.331.3.102.2.158                                         |           |      |    6.612.787 |     |              |     6.612.787 | 
|ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE SAÚDE        |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA              | 3.3.90.39 | 0114 |    6.612.787 |     |              |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                T O T A L       |           |      |    6.612.787 |     |              |     6.612.787 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                                                                T O T A L  G E R A L   |   127.173.987 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 0114  -  SAÚDE - LIMITE CONSTITUCIONAL--------------------------:      127.173.987                                                    | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 


