|Legislagdo: Lei n° 15.738, de 29 de dezembro de 1992; Decreto n° 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Lei n° 15.758, de 05 de fevereiro de 1993;

|

|

Lei n° 15.773, de 18 de junho de 1993; Decreto n° 16.349, de 20 de agosto de 1993; Decreto n° 16.814, de 11 de novembro de 1994; Lei |
n°® 16.004, de 20 de Jjaneiro de 1995; Decreto n° 16.894, de 08 de fevereiro de 1995; Lei n° 16.144, de 10 de novembro de 1995; Lei n° |
16.384, de 27 de abril de 1998; Decreto n° 17.941, de 11 de maio de 1998; Lei n° 16.416, de 29 de julho de 1998; Decreto n° 18.015, |
de 13 de agosto de 1998; Lei n° 16.662, de 13 de junho de 2001 e Lei n° 17.108, de 27 de julho de 2005. |
|

|

|

|

|

Finalidade(s): - Executar as politicas de saude da Prefeitura do Recife;

- Promover a vigildncia a saude, implementando ag¢des e programas de vigildncia ambiental, epidemioldgica e sanitéria.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

|Programa: 1.216 - CONSOLIDAQAO E APERFEIGOAMENTO DO MODELO DE ATENQAO A SAUDE

|Eixo Estratégico: Cuidar das pessoas.

|Objetivo Geral: Consolidar e aperfeigoar o modelo assistencial de atengdo a saude.

|Objetivo(s) Especifico(s): - Adequar o modelo assistencial aos principios do SUS, garantindo a qualidade e a integralidade das acdes de saude,

melhorando a oferta da Rede Complementar e fortalecendo o processo de descentralizacdo dos servigos de saude;

- Ampliar a oferta municipal de saude, reformando e modernizando a infra-estrutura operacional das Unidades de Saude no
Municipio, garantindo o abastecimento, o controle e a distribuigdo de medicamentos basicos;

— Ampliar e aperfeigoar os servicos de saude oferecidos pela Rede Municipal, atendendo aos trabalhadores formais e
informais do setor publico e privado, desempregados e aposentados.

Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | |
Agdes | de Medida | Quant. | Localizagédo

|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | |
103625 — Manter os Servicos Especializados de Saide de Média e Alta Complexidade  iowmmoe 1 24 mowictero |
| |DESCENTRALIZADA | | |
03630 — manter o Programa “Academia da Cidader T e TS etero
:5;%31 - Manter o Sistema de Urgéncia e Emergéncia | SERVICO | 6 |MUNICIPIO 77:
03666 — Manter as Unidades Basicas de Smsae T e 30 mmiciezo |
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| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagao
103673 - Manter a Aesistencia Pré-mospitaler (GAMOI T a1 23 |MoNICIPTO
03693 — Implementar Sistems de Dispensagdo ma Assisténcia Fammacsutica T latsmma 11 woictero
03695 - Dotar de Infra-estrutura a Rede de Assisténcia Fammacewtica T e 1 wwictero
04006 — Manter o Programs "Sande da Familia® mmmeoe 1 60 monictero
| | SAUDE | |

|Programa: 1.302 - FORTALECIMENTO DA GESTAO AMBIENTAL

|

|Eixo Estratégico: Cidade do futuro e cuidar da cidade.

|

|Objetivo Geral: Dotar a cidade de uma estrutura de gestdo ambiental, fortalecida por meio de instrumentos e mecanismos de controle e participacgéo,
| promovendo a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

|

|Objetivo(s) Especifico(s): - Estruturar e operar o sistema municipal do meio ambiente;

| — Municipalizar o licenciamento ambiental;

— Normatizar os procedimentos de gestdo ambiental;

— Articular-se permanentemente com o orgamento participativo;

- Intensificar o controle de riscos ambientais, considerando ac¢des de caradter preventivo e coletivo, levando em conta as
diversidades.
| ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |
| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagao
| ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11801.10.542.1.302.2.210 - SAUDE AMBIENTAL
|
|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal | |
| ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
103634 - Controlar os Riscos Ambientais | | |IMUNICIPIO
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Programa: 2.107 — GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Eixo Estratégico: Eficiéncia administrativa.

Objetivo Geral: Consolidar e aperfeicoar a gestdo das politicas municipais de saude.

Objetivo(s) Especifico(s): - Apoiar a implementacdo de politicas de saude do trabalhador, da crianca, da mulher, de satde mental e da assisténcia

farmacéutica;
- Apoiar a implementacdo de politicas intersetoriais relacionadas a saude.

Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |
Agdes | de Medida | Quant. | Localizagao

03281 - Coordenar a Politica de Saude do Municipio | | |[MUNICIPIO

03282 - Municipalizar Unidades de Saide que Estdo Sob a Gestdo Estadual ~ |UNIDADE DE | 1 |MUNICiPTO
| SAUDE | I

03283 - Coordenar a Implementacdo de Politicas de Saide do Trabalhador, da Crianca e das Mulheres | | |wwicfero

03284 - Coordenar a Implementacdo de Politicas para as Areas de Saide Mental e Assisténcia Farmacéutica | | |wwicfelo

03285 - Coordenar a Implementacdo de Politicas Intersetoriais Relacionadas & Sagde | | |wwicfero

03286 - Coordenar Estratégias para o Aperfeicoamento do Atendimento Descentralizado ao Servider | | |mowicfelo

|Programa: 2.165 — GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

|Eixo Estratégico: Eficiéncia administrativa.

|Objetivo Geral: Implementar instrumentos de gestdo do sistema de saude, fortalecendo a participacgdo de diversos atores envolvidos no processo do

trabalho, visando o aperfeicoamento do uso de informagdes estratégicas na tomada de decisdes, na valorizagdo dos trabalhadores, no
planejamento das agdes e avaliagdo das politicas implantadas.

|Objetivo(s) Especifico(s): - Coordenar o desenvolvimento das agdes e servicos de saude promovendo a articulacdo entre os atores institucionais e a

sociedade civil organizada;

- Implementar o complexo regulatério do sistema municipal de saude, visando facilitar o acesso com qualidade as agdes e
servigos de saude;

- Implantar o sistema municipal de informadtica e informacdes em saude em consondncia com as diretrizes nacionais.
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| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |
| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagédo

|Programa: 3.102 — GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAUDE
|

|Eixo Estratégico: Eficiéncia administrativa.

|Objetivo Geral: Garantir uma administracgdo transparente e eficiente.

|Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuigdes de responsabilidade do municipio.

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |
| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagao

|02084 - Recolher as Contribuig¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores Municipais do Setor de Satde | | |
| Vinculados ao Regime Préprio | |

|02027 - Recolher as Contribuig¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores Municipais do Setor de Saude | |
| Vinculados ao Regime Geral (INSS) | |

| 02007 - Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomog&o ao Local de Trabalho | |
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cépIGO | ESPECIFICAGAO | RECURSOS | OUTROS | TOTAL
| | ORDINARIOS | RECURSOS
| | | |
3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 127.173.987 | | 127.173.987
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 120.561.200 | | 120.561.200
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 6.612.787 | | 6.612.787
| | | |
TOTAL GERAL | 127.173.987 | | 127.173.987
PROGRAMA DE TRABALHDO
18 - SECRETARIA DE SAUDE
1801 - SECRETARIA DE SAUDE — ADMINISTRAGAO DIRETA
RECURSOS DO TESOURO
cépIGo | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL
| FUNGAO I I | I ESPECIAIS |
| SUBFUNGEO | | | I |
| PROGRAMA | | | | |
| PROJ/ATIV | | | | |
[
o [ [ [ [
|10 | SAUDE | | 127.173.987 | | 127.173.987
| | | | |
122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 3.364.900 | | 3.364.900
| | | | |
2.107 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE | | 1.170.400 | | 1.170.400
| | | | |
2.074 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SAUDE DA | | 1.170.400 | | 1.170.400
| PREFEITURA DO RECIFE | | | |
| | | | |
2.165 | GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE | | 2.194.500 | | 2.194.500
| | | | |
2.078 | APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DE SAUDE | | 2.194.500 | | 2.194.500
| | | | |
271 | PREVIDENCIA BASICA | | 8.788.000 | | 8.788.000
| | | | |
3.102 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAUDE | | 8.788.000 | | 8.788.000
| | | | |
2.062 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - | | 8.788.000 | | 8.788.000
| REGIME GERAL | | |
| | | | |
272 | PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO | | 9.078.260 | | 9.078.260
| | | | |
3.102 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAUDE | | 9.078.260 | | 9.078.260
| | | | |
2.061 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - | | 9.078.260 | | 9.078.260
| REGIME PROPRIO | | |
| | | | |
302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL | | 93.230.040 | | 93.230.040
| | | | |
1.216 | CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DO MODELO DE ATENGAO | | 93.230.040 | | 93.230.040
| A SAUDE | | | |
| | | | |
2.611 | MANUTENGAO E REESTRUTURACAO DA REDE MUNICIPAL DE | | 93.230.040 | | 93.230.040
| SAUDE | | | |
[ . ) [ \ [ [
331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | | 6.612.787 | | 6.612.787
| | | | |
3.102 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAUDE | | 6.612.787 | | 6.612.787
| | | | |
2.158 | ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE | | 6.612.787 | | 6.612.787
| SAUDE | | | |
| | | | |
542 | CONTROLE AMBIENTAL | | 6.100.000 | | 6.100.000
| | | | |
1.302 | FORTALECIMENTO DA GESTAO AMBIENTAL | | 6.100.000 | | 6.100.000
| | | | |
2.210 | SAUDE AMBIENTAL | | 6.100.000 | | 6.100.000
| | | | |
TOTAL GERAL | | 127.173.987 | | 127.173.987
NATUREZA DA DESPESA
18 - SECRETARIA DE SAUDE
1801 - SECRETARIA DE SAUDE — ADMINISTRAGAO DIRETA
RECURSOS DO TESOURO
[ -
| cODIGOS | ESPECIFICAGOES | |  RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
| NAT .DESP . | | FT | | FT | |
[ A [ [ [ [ [
12.061 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME | | 9.078.260 | | | 9.078.260
|PROPRIO | | | |
3.1.91.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGAO DIRETA DECORRENTE 10114 |  9.078.260 | | |
| | | |
| | | |

PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2006

CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

18 - SECRETARIA DE SAUDE

RECURSOS DO TESOURO

DE OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DE SEGURIDADE
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2006

| |
| NATUREZA DA DESPESA |
| |
| 18 - SECRETARIA DE SAUDE

| 1801 — SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO DIRETA

| RECURSOS DO TESOURO
|-=- \
| céDIGOS | ESPECIFICAGOES | |  RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS | |
| NAT .DESP . | | FT | | FT | | |
e \
12.062 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME | | 8.788.000 | | | 8.788.000

| | GERAL B | | | | |

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS [0114 | 8.788.000 | | | |
| | | | | | | |
12.074 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SAUDE DA | | 1.170.400 | | | 1.170.400

| |PREFEITURA DO RECIFE | | | | | |
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 0114 | 1.170.400 | | | |
| | | | | | | |
12.078 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DE SAUDE | | 2.194.500 | | | 2.194.500

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS [0114 |  2.194.500 | | | |
| | | | | | | |
12.158 |ENCARGOS COM BENEFfCIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE | | 6.612.787 | | | 6.612.787

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 0114 | 6.612.787 | | | |
| | | | | | | |
12.210 | SAUDE AMBIENTAL | | 6.100.000 | | | 6.100.000

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS [0114 | 6.100.000 | | | |
| | | | | | | |
|12.611 [MANUTENGAO E REESTRUTURAGAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE | | 93.230.040 | | | 93.230.040

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS [0114 | 93.230.040 | | | |
| |
| TOTAL GERAL | | 127.173.987 | | | 127.173.987 |
| |
|

| DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO

|

| 18 - SECRETARIA DE SAUDE

|

| 1801 — SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO DIRETA

[ -
| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RECURSOS DO TESOURO
[ -
| APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL

| | DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT |  RECURSOS

[— _
| | | | | | |
1801.10.272.3.102.2.061 | | | 9.078.260 | | | 9.078.260
|ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME | | | | |

|PROPRIO | | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | |

| OBRIGACOES PATRONAIS | 3.1.91.13 | 0114 | 9.078.260 | | |

| | | | | | |
11801.10.271.3.102.2.062 | | | 8.788.000 | | | 8.788.000
|ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME | | | | | |

| GERAL | | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | |

| OBRIGAGOES PATRONAIS | 3.1.90.13 | 0114 | 8.788.000 | | |

| | | | | | |
11801.10.122.2.107.2.074 | | | 1.170.400 | | | 1.170.400
| COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SAUDE DA PREFEITURA | | | | | |

|DO RECIFE | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0114 | 200 | | |

| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0114 | 1.162.885 | | |

| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0114 | 7.315 | | |

| | | | | | |
11801.10.122.2.165.2.078 | | | 2.194.500 | | | 2.194.500
|APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DE SAUDE | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 3.1.90.04 | 0114 | 117.040 | | |

| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0114 | 3.292 | | |

| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0114 | 2.059.538 | | |

| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0114 | 14.630 | | |

| | | | | | |
11801.10.542.1.302.2.210 | | | 6.100.000 | | | 6.100.000
| SAUDE AMBIENTAL | | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | |

| CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 3.1.90.04 | 0114 | 5.742.760 | | |

| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0114 | 80.000 | | |

| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0114 | 177.240 | | |

| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0114 | 100.000 | | |

| | | | | | |
11801.10.302.1.216.2.611 | | | 93.230.040 | | | 93.230.040
|MANUTENGAO E REESTRUTURACAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 3.1.90.04 | 0114 | 34.167.880 | | |

| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0114 | 230.156 | | |

| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0114 | 53.463.310 | | |

| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0114 | 5.368.694 | | |

[—

| TOTAL | | | 120.561.200 | | | 120.561.200
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PREFEITURA DO RECIFE ORGAMENTO ANUAL 2006 R$ 1,00
DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO
18 - SECRETARIA DE SAUDE
1801 - SECRETARIA DE SAUDE — ADMINISTRAGAO DIRETA
OUTRAS DESPESAS RECURSOS DO TESOURO
APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS |
| | | | | |
|1801.10.331.3.102.2.158 | | | 6.612.787 | | | 6.612.787
| ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE | | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | |
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0114 | 6.612.787 | | |
TOTAL | | | 6.612.787 | | | 6.612.787
TOTAL GERAL | 127.173.987
0114 - SAUDE - LIMITE CONSTITUCIONAL: 127.173.987
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