|Legislagdo: Decreto n° 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Decreto n° 16.398, de 29 de setembro de 1993; Decreto n° 17.114, de 04 de outubro de
| 1995; Decreto n° 17.441, de 19 de agosto de 1996; Lei n° 16.282, de 30 de dezembro de 1996; Decreto n° 17.697, de 11 de agosto de
| 1997; Lei n° 16.378, de 19 de janeiro de 1998; Decreto n° 17.840, de 21 de janeiro de 1998; Lei n° 16.662, de 13 de junho de 2001;
| Decreto n° 18.861, de 03 de Jjulho de 2001 e Lei n° 17.108, de 27 de julho de 2005.

|

|Finalidade(s) : - Desenvolver, implementar, implantar e coordenar, a nivel macro, a politica de pessoal, com vista a uma gestdo estratégica de

| recursos humanos, vinculada as prioridades dos planos de agdo das Administragdo Direta e Indireta do Municipio, desenvolvendo e
| coordenando, também, o processo de atualizagdo e permanente validagdo das diretrizes gerais de desenvolvimento institucional da
| Prefeitura.

DESCRIGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

|Programa: 2.122 - GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE
\

|Eixo Estratégico: Eficiéncia administrativa.

|Objetivo Geral: Formular politicas de racionalizagdo dos gastos com bens e servigos e de melhoria e humanizacdo do atendimento ao cidadéo e

| servidor na Prefeitura do Recife.

|Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar a implementacdo da coordenacdo e controle das compras de bens e servigos e a racionalizacdo dos gastos da

| Administragdo Publica Municipal;
| - Assegurar a implementagdo e execugdo de melhoria no atendimento de forma &gill e transparente.

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida |  Quant. | Localizagédo

‘ —_

13101.04.122.2.122.2.261 - MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO

‘ —_

|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal | | |

[ T T T T T T T T T T T |
|03786 — Adequar o Espac¢o Fisico para o Atendimento ao Servidor e ao Cidadéo | CENTRAL DE | 1 |MUNICIPIO

| | ATENDIMENTO | | |

|Programa: 2.160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS
\

|Eixo Estratégico: Gestdo democréatica e eficiéncia administrativa.

|
|Objetivo Geral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente.
|

|Objetivo(s) Especifico(s): - Formular, coordenar,
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controlar e executar as politicas publicas nas diversas areas de atuagdo do Municipio.



| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | |

| Agdes | de Medida |  Quant. | Localizagédo

} ;161 .04.122.2.160.2.027 - COORDENA(;AO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS HUMANOS N }
}6;690 - Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | 77}
}6;;09 - Realizar Concurso Publico para Suprir as Necessidades do Quadro de Servidores do Orgao/entidade | CONCURSO o | 3 |MUNICIPIO 777}

|03414 - Promover Ajustes do Quadro de Pessoal e Implantar Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores | | | |
| Municipais | | |

| T T T |
| 03425 - Coordenar as Politicas de Administragdo e de Gestdo de Pessoas | PROGRAMA | 1 |MUNICIPIO

| T T |
|03787 - Reestruturar e Manter Atualizado o Sistema de Controle de Cessdo de Servidores | | | |

| = m !
13101.04.122.2.160.2.047 - ASSISTENCIA AO SERVIDOR

| 03383 - Promover Assisténcia Sécio-psicoldgica aos Servidores Municipais | SERVIDOR | 3000 |MUNICIPIO

|03419 - Desenvolver Programas de Servigos e Lazer para os Servidores Municipais | PROGRAMA | 5 |MUNICIPIO
[ T T T T T T T T T T T T o |
103424 - Capacitar Servidores Municipais dos Diversos Orgdos da Prefeitura | EQUIPAMENTO | 2 |MUNICIPIO
[ T T T T T T T T T T T o |
|03434 - Reestruturar e Manter a Creche para os Filhos dos Servidores Municipais | CRIANCA | 70 |MUNICIPIO

|Programa: 2.161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
\

|Eixo Estratégico: Eficiéncia administrativa.

|
|
|
|
|Objetivo Geral: Garantir uma administragdo transparente e eficiente.
|
|
|
|

|
|Objetivo(s) Especifico(s): — Melhorar a qualidade da acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
| modernizando as préaticas administrativas.
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| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade

| Agdes | de Medida Quant | Localizagédo

} ;161 .04.122.2.161.1.095 - MODERNIZA(;ﬁoig.I;;dINISTRATIVA

|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal |

|03426 - Desenvolver Estudos e Coordenar Projetos de Modernizagdo Administrativa | |IMUNICIPIO
|03437 - Redesenhar Processos e Fluxos Operacionais para a Administragdo Municipal | PROCESSO 1 |MUNICIPIO
|03438 - Implantar Mdédulo de Gerenciamento de Recursos Humanos | SISTEMA 1 |MUNICIPIO
|03439 - Cadastrar e Manter Atualizada a Legislagdo de Pessoal | CADASTRO 1 |MUNICIPIO
|03441 - Implantar Cadastro Descentralizado dos Servidores (Acordo CEF/PNAFM) | CADASTRO 1 |MUNICIPIO
13101.04.122.2.161.2.723 - APOIO ADMINISTRATIVO As AgéES DA UNIDADE ORQAMENTARIA

[|02010 - Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execugdo de Servigos Externos | |

|02029 - Conceder Ticket-refeigdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horédrio |

| Regular de Trabalho |

02090 _ Efetuar o Pagamemto de pesseal T T
03136 _ Suprir as Necessidades de Nanmutemcdo da Umidade Oramentaria T
103307 - Adguirir e Manter Equipamentos e mems Mevels T
03413 _ Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagiirics que Atuam ma Unidade Orgamemtéria 1 1 1
03000  Readequar o Arauive Gecal T
103594 _ Executar Services de Ampliago, Reforma e Wamutencho das Inscalagses  iemoczto 1 1
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2006

CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

RECURSOS DO TESOURO

|

|

|

|

|

’ - |
cépIGO | ESPECIFICAGAO | RECURSOS | OUTROS | TOTAL |

| | ORDINARIOS | RECURSOS | |

- -1
| | | | |

3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 8.597.579 | | 8.597.579 |
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 8.109.681 | | 8.109.681 |
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 487.898 | | 487.898 |
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 184.620 | 195.390 | 380.010 |
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 184.620 | 195.390 | 380.010 |

| | | | |

- -1
TOTAL GERAL | 8.782.199 | 195.390 | 8.977.589 |

- -1
- \
PROGRAMA DE TRABALHO |

|

31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS |
3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO DIRETA |
RECURSOS DO TESOURO |

- -1
cépIGo | ESPECIFICAGAO | PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL |

| FUNGAO | | | | ESPECIAIS | |
| SUBFUNGEO | | | I | I
| PROGRAMA | | | | | |
| PROJ/ATIV | | | | | |
|

I . I I I I I

04 | ADMINISTRAGAO | 3.568.114 | 5.409.475 | | 8.977.589 |
| | | | | |

122 | ADMINISTRAGAO GERAL | 3.568.114 | 5.409.475 | | 8.977.589 |
| | | | | |

2.122 | GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE | | 1.282.681 | | 1.282.681 |

| | | | | |

2.261 | MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO | | 1.282.681 | | 1.282.681 |

| | | | | |

2.160 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS | | 3.353.732 | | 3.353.732 |

| | | | | |

2.027 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE | | 1.221.105 | | 1.221.105 |

| ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS | | | | |

| | | | | |

2.047 | ASSISTENCIA AO SERVIDOR | | 2.132.627 | | 2.132.627 |

| | | | | |

2.161 | GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS | 3.568.114 | 773.062 | | 4.341.176 |

| MUNICIPAIS | | | | |

| | | | | |

1.095 | MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA | 3.568.114 | | | 3.568.114 |

| | | | | |

2.723 | APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA| | 773.062 | | 773.062 |

| | | | | |

|

TOTAL GERAL | 3.568.114 | 5.409.475 | | 8.977.589 |

- -1
- \
NATUREZA DA DESPESA |

|

31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS |
3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO DIRETA |
RECURSOS DO TESOURO |

——————— \
|céDIGOS | ESPECIFICAGOES | |  RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL |
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS | |
| NAT .DESP . | | FT | | FT | | |
- -1
| ~ | | | | | |

[1.095 |MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA | | 3.372.724 | | 195.390 | 3.568.114 |
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS [0100 |  3.208.599 | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 10.000 | | | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 10100 | 154.125 10103 | 195.390 | |
| | | | | | |

2.027 | COORDENACAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE | | 1.221.105 | | | 1.221.105 |
|ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS | | | | | |

3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS [0100 |  1.109.407 | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 111.198 | | | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 500 | | | |
| | | | | | |

2.047 |ASSISTENCIA AO SERVIDOR | | 2.132.627 | | | 2.132.627 |
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10100 |  2.084.417 | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 25.105 | | | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 23.105 | | | |
| | | | | | |

2.261 [MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO | | 1.282.681 | | | 1.282.681 |
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS [0100 |  1.277.085 | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS {0100 | 2.900 | | | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 2.696 | | | |
| | | | | | |

2.723 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA | | 773.062 | | | 773.062 |
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 430.173 | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 338.695 | | | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 10100 | 4.194 | | | |
|

TOTAL GERAL | | 8.782.199 | | 195.390 | 8.977.589 |

|
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| 3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO DIRETA
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2006

R$ 1,00

DETALHAMENTO

D

A

DESPESA POR ELEMENTO

31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

RECURSOS DO TESOURO

-1
APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS | |
-1
| | | | | | |
101.04.122.2.161.1.095 | | | 3.208.599 | | | 3.208.599
ODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | |
SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0100 | 103.294 | | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 2.995.359 | | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 109.946 | | | |
| | | | | | |
101.04.122.2.160.2.027 | | | 1.109.407 | | | 1.109.407
OORDENAGCAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE | | | | | |
| ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | |
SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0100 | 1.535 | | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 1.088.588 | | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 19.284 | | | |
| | | | | | |
101.04.122.2.160.2.047 | | | 2.084.417 | | | 2.084.417
|ASSISTENCIA AO SERVIDOR | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | |
SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0100 | 15.585 | | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 2.042.098 | | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 26.734 | | | |
| | | | | | |
101.04.122.2.122.2.261 | | | 1.277.085 | | | 1.277.085
|MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | |
SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0100 | 5.077 | | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 1.150.552 | | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 121.456 | | | |
| | | | | | |
101.04.122.2.161.2.723 | | | 430.173 | | | 430.173
|APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | |
SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0100 | 1.063 | | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 424.458 | | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 4.652 | | | |
-1
TOTAL | | | 8.109.681 | | | 8.109.681 |
-1
DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO

31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO DIRETA

OUTRAS DESPESAS

RECURSOS DO TESOURO

I3

|
13
|C

|
APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS | |
|
| | | | | | |
101.04.122.2.161.1.095 | | | 164.125 | | 195.390 | 359.515
|MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 10.000 | | | |
| | | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | | |
SERVICOS DE CONSULTORIA | 4.4.90.35 | 0100 | 83.252 (0103 | 117.195 | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 4.4.90.39 | 0100 | 70.873 0103 | 78.195 | |
| | | | | | |
101.04.122.2.160.2.027 | | | 111.698 | | | 111.698
OORDENAGCAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE | | | | | |
| ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | |
DIARIAS-CIVIL | 3.3.90.14 | 0100 | 1.200 | | | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 1.000 | | | |
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 | 0100 | 9.000 | | | |
SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 | 0100 | 1.000 | | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 1.000 | | | |
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 | 0100 | 96.000 | | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 1.998 | | | |
| | | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | | |
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 | 0100 | 500 | | | |
| | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL 2006

| DETALHAMENTO

DA DESPESA POR ELEMENTO |

| 31
I ~ ~
| 3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS -

- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ADMINISTRAGAO DIRETA |

| OUTRAS DESPESAS

RECURSOS DO TESOURO |

| APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL

| | DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS | |
I-== -1
13101.04.122.2.160.2.047 | | | 48.210 | | | 48.210
|ASSISTENCIA AO SERVIDOR | | | | | |

| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 11.802 | | | |
| MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA | 3.3.90.32 | 0100 | 500 | | | |
| SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 | 0100 | 500 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 500 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 11.803 | | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | |

| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 | 0100 | 23.105 | | | |
| | | | | | | |
13101.04.122.2.122.2.261 | | | 5.596 | | | 5.596
|MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO | | | | | |

| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 700 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 700 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 1.500 | | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | |

| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 4.4.90.39 | 0100 | 2.696 | | | |
| | | | | | | |
13101.04.122.2.161.2.723 | | | 342.889 | | | 342.889
|APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA | | | | | |

| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 37.775 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 1.000 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 298.920 | | | |
| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 | 0100 | 1.000 | | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | |

| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 4.4.90.39 | 0100 | 3.000 | | | |
| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 | 0100 | 1.194 | | | |
=== -1
| TOTAL | | | 672.518 | | 195.390 | 867.908 |
| ——= -1
| |
| TOTAL GERAL | 8.977.589

| |
=== -1
| 0100 - RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS 8.782.199 |
| 0103 - OPERAGOES DE CREDITO 195.390 |
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