|Legislagdo: Lei n° 17.108, de 27 de julho de 2005.
|

|Finalidade(s): - Promover a cidadania apoiando o exercicio de direitos individuais e coletivos do cidadéo

|Programa: 1.201 - PROTEQAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

|

|Eixo Estratégico: Cuidar das pessoas.

|

|Objetivo Geral: Adotar mecanismos voltados a protegdo e a defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

|

|Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar, com recursos financeiros e institucionais, o fortalecimento e a manutencdo do Conselho Municipal de Defesa e
| Promogdo da Crianca e do Adolescente;

| - Apoiar as atividades das ONG's que atendem as criangas e aos adolescentes e as ag¢des voltadas para capacitagido de

| recursos humanos que atuam nessa area.

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |
| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagédo

|Programa: 1.222 - PROMOQAO DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E SEGURANGA CIDADA

|

|Eixo Estratégico: Cuidar das Pessoas

|

|Objetivo Geral: Promover os direitos humanos e a segurancga cidadd garantindo o acesso amplo aos instrumentos de defesa da cidadania.

|

|Objetivo(s) Especifico(s): - Promover, integrar, articular e descentralizar a politica de Direitos Humanos e Seguranca Cidadad do municipio;

| - Promover a articulacgdo e integracdo das politicas para promog¢do da igualdade racial, respeito a diversidade sexual,
| voluntariado, juventude, pessoa idosa, crianga e adolescente e pessoa com deficiéncia;

| - Assegurar a defesa dos Direitos Humanos para garantia da cidadania, promovendo o enfrentamento das diversas formas de
| preconceito e discriminacao;

| - Integrar o municipio ao Sistema Unico de Seguranca Publica, articulando as diversas acdes de prevencdo da violéncia,
| visando a implantacdo da politica de seguranga cidada;

| - Assegurar o respeito do direito do consumidor.
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| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |
| Agdes | de Medida |  Quant. | Localizagédo

|03031 - Promover o Trabalho Voluntdrio e a Construgdo da Cidadania em Articulacgdo com Organizacgdes né&o | EVENTO | 2 |MUNICIPIO
| Governamentais, Universidades e Outros Segmentos da Sociedade | | |

|03032 - Integrar os Voluntdrios nos Programas da Prefeitura do Recife | VOLUNTARIO | 100 |MUNICIPIO

| ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
|03048 - Realizar Capacitacgdo, Campanhas Sécio-educativas, e Mutirdes de Cidadania com os Voluntarios | CAMPANHA | 4 |MUNICIPIO

| ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
103977 - Implantacdo dos Nucleos de Voluntdrios nas RPA'S |NUCLEO | 2 |MUNICIPIO

| ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
103978 - Realizar Semindrios e Conferéncias sobre a Atividade Voluntéaria | CURSO / | 4 |MUNICIPIO

| | SEMINARIO | |

| ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
|03979 - Coordenar e Divulgar o Voluntariado no Recife | CAMPANHA | 1 |MUNICIPIO

| |EDUCATIVA | |

|03030 - Articular Acgdes de Promogdo da Inclusédo da Pessoa Idosa | PROGRAMA | 1 |MUNICIPIO

|03043 - Promover e Apoiar Agdes em Defesa dos Direitos Humanos e Fortalecer Instrumentos de Protegédo e | PROGRAMA | 1 |MUNICIPIO
| Garantia dos Direitos Humanos e de Enfrentamento de Todas as Formas de Preconceito e Discriminacgédo | |

|03102 - Promover a Articulagdo e Descentralizagdo das Politicas dos Direitos Humanos das Mulheres, | PROGRAMA | 1 |MUNICIPIO
| Idosos, Pessoa com Deficiéncia, Juventude, Crianga e Adolescente, Negros e de Respeito a | | |
| Diversidade Sexual | |

|03104 - Assegurar a Articulagdo Interna de Governo na Promog¢do das Politicas de Direitos Humanos e de | PROGRAMA | 1 |MUNICIPIO
| Enfrentamento de Todas as Formas de Preconceito e Discriminacdao | | |

|03308 - Criar Nucleo de Gestdo de Conhecimento, Articulado com a Base de Dados Integrada da Gestdo, para |NUCLEO | 1 |MUNICIPIO
| Subsidiar as Politicas Publicas de Direitos Humanos e Seguranga Cidada | | |

|03957 - Realizar Articulacao Externa Formando Redes, Parcerias, A¢des Consorciadas com a Sociedade Civil, | |
| Instituic¢des Governamentais e ndo Governamentais | | |
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| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade

| Agdes | de Medida Quant. | Localizagédo

| === T T T T T T T T T T ————— |
103958 - Articular Acdes de Promogdo da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia | PROGRAMA 1 |MUNICIPIO

| === T T T T T ———— |
|03959 - Promover a Articulacgdo das Diversas Politicas para a Juventude | PROGRAMA 1 |MUNICIPIO

| === T T T T ———— |
|03960 - Realizar Ag¢des que Promovem o Respeito a Diversidade Sexual | PROGRAMA 1 |MUNICIPIO

| === T T T T T T T T T T —————— |
|3801.14.422.1.222.2.711 - IMPLEMENTAGAO DAS POLITICAS DE SEGURANGA CIDADA

| === T T T ————— |
|02090 - Efetuar o pagamento de pessoal |

| === T T T T T ————— |
|03029 - Articular com os Municipios da RMR para o Desenvolvimento de Politicas Especificas de Direitos |

| Humanos e de Prevengdo a Violéncia |

|—— -1
|03965 - Implementar a Integracdo do Municipio & Politica do Sistema Unico de Seguranca Publica, |

| Articulando as Ag¢des Junto aos Governos Estadual e Federal e Sociedade Civil | |

| === T T T ————— |
|03966 — Promover e Articular as Politicas de Prevengdo da Violéncia, Garantindo a Descentralizagdo e a | REUNIAO 14 |MUNICIPIO

| Transversalidade nos Diversos Orgdos da Gestdo Municipal | |

|—— |
|03967 - Promover a Formagdo da Guarda Municipal do Recife, Gestores, Servidores Municipais e Comunidade | CAPACITACAO 1 |MUNICIPIO

| para Atuarem como Agentes de Promogdo da Cidadania e de Prevengdo da Violéncia | | |
|—— -1
13801.14.422.1.222.2.722 - PROMOQAO DA INCLUSAO RACIAL NAS POLITICAS MUNICIPAIS |
|—— -1
|02090 - Efetuar o pagamento de pessoal | | |
|—— -1
| 03303 - Promover Estudos e Ag¢bes Especiais sobre o Racismo e o Desenvolvimento Humano em Cooperagdo com o | | |
| Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento - PNUD | | |
| === T T |
|03749 - Promover Agdes de Valorizacdo da Identidade Racial Negra | |

| === T T ———— |
103968 - Promover Politicas de Acdo Afirmativa com Enfoque Racial e de Género no Ambito do Municipio | |[MUNICIPIO

| === T T T |
|03969 - Promover, em Parceria com a Escola de Governo Capacitagdo/sensibilizagdo Continuada sobre a | CAPACITAGAO 1 |MUNICIPIO

| Questdo Racial e de Género com Servidores Municipais | |

| === T T T T —————— |
|03975 - Promover a Inclusdo Racial nas Politicas Municipais de Educagdo, Saude, Desenvolvimento | PROGRAMA 1 |MUNICIPIO

| Econdémico, Cultura e Género |

| === T T T T T T —————— |
|03976 - Divulgar a Politica Municipal de Igualdade Racial | CAMPANHA 1 |MUNICIPIO

| |EDUCATIVA |

| === T T T T T T ————— |
|03995 - Realizar Estudos e Pesquisas para Identificacgdo das Causas e Efeitos do Racismo, Preconceito e |ESTUDO / 2 |MUNICIPIO

| Discriminagdo Racial e Incluir Raga/cor nos Documentos e Formuldrios da Administragéo |PESQUISA |
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|Programa: 1.227 - GESTAO DEMOCRATICA E POPULAR
|

|Eixo Estratégico: Cuidar das Pessoas.

|Objetivo Geral: Assegurar um modelo de gestdo que amplie o poder das cidades e valorize a influéncia da sociedade civil nas decisdes no poder

| municipal.

|Objetivo (s) Especifico(s): - Implantar processos que tornem efetiva a participacdo da sociedade no planejamento e na execucdo das ac¢des municipais;

| - Promover a produgdo e veiculagdo de informacdes de interesse da populagdo;

| - Garantir o funcionamento dos fdéruns de Delegados e de Conselhos do Orcamento Participativo.

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial
| Agdes

|03984 - Manter os Conselhos Municipais da Igualdade Racial, Direitos Humanos e Segurang¢a Cidad&, Pessoa
| Idosa, Pessoa com Deficiéncia

| CONSELHO

|Programa: 2.161 — GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
|

|Eixo Estratégico: Eficiéncia administrativa.

|Objetivo Geral: Garantir uma administrac&o transparente e eficiente.

|Objetivo(s) Especifico(s): - Melhorar a qualidade da acgdo administrativa, apoiando e capacitando servidores,

| modernizando as préaticas administrativas.
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[03307 -

Agdes

| Unidade |
| de Medida | Quant. | Localizagédo

Conceder Ticket-refeigdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | |

Regular de Trabalho

Adgquirir e Manter Equipamentos e Bens Méveis

| _
[03413 -

Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagidrios que Atuam na Unidade Orgamentdria | |
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL 2006

CONSOLIDAGAO DA DESPESA

POR CATEGORIA ECONOMICA

38 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA

RECURSOS DO TESOURO

|

|

|

|

|

- - |

| cépIGo | ESPECIFICAGAO | RECURSOS | OUTROS | TOTAL |
| | | ORDINARIOS | RECURSOS | |
| |
| | | | | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 1.681.711 | | 1.681.711 |
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 1.196.679 | | 1.196.679 |
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 485.032 | | 485.032 |
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 6.000 | | 6.000 |
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 6.000 | | 6.000 |
| | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | 1.687.711 | | 1.687.711 |
| |
| |
| PROGRAMA DE TRABALHO |
| |
| 38 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA |
| 3801 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA - ADMINISTRAGAO DIRETA |
| RECURSOS DO TESOURO |
| |
| cépico | ESPECIFICAGAO |  PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL |
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS | |
| SUBFUNGEO | | | I | I
| PROGRAMA | | | | | |
| PROJ/ATIV | | | | | |
|- -1
| | - | | | | |
104 | ADMINISTRAGAO | | 455.867 | | 455.867 |
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 455.867 | | 455.867 |
| | | | | | |
| 2.161 | GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS | | 455.867 | | 455.867 |
| | MUNICIPAIS | | | | |
| | | | | | |
| 2.723 | APOIO ADMINISTRATIVO AS Z—\C@ES DA UNIDADE ORCAMENTARIA\ | 455.867 | | 455.867 |
| | | | | | |
108 | ASSISTENCIA SOCIAL | | 35.400 | | 35.400 |
| | | | | | |
| 243 | ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE | | 35.400 | | 35.400 |
| | | | | | |
| 1.201 | PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO | | 35.400 | | 35.400 |
| | ADOLESCENTE | | | | |
| | | | | | |
| 2.166 | FORTALECIMENTO E MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE | | 35.400 | | 35.400 |
| | DEFESA E PROMOGAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE | | | | |
| | | | | | |
|14 | DIREITOS DA CIDADANIA | | 1.196.444 | | 1.196.444 |
| | | | | | |
| 422 | DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS | | 1.196.444 | | 1.196.444 |
| | | | | | |
| 1.222 | PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E SEGURANGA | | 758.075 | | 758.075 |
| | CIDADA | | | | |
[ [ . . . [ \ \ [ \
| 2.254 | PROMOGCAO E COORDENACAO DAS ACOES DO VOLUNTARIADO NO | | 151.615 | | 151.615 |
| | MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
| 2.282 | PROMOCAO DAS POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS | | 249.397 | | 249.397 |
| | | | | | |
| 2.711 | IMFLEMENTAQZ:\O DAS POLITICAS DE SEGURANGCA CIDADA | | 112.749 | | 112.749 |
| | | | | | |
| 2.722 | PROMOGAO DA INCLUSAO RACIAL NAS POLITICAS MUNICIPAIS | | 244.314 | | 244.314 |
| | | | | | |
| 1.227 | GESTAO DEMOCRATICA E POPULAR | | 438.369 | | 438.369 |
| | | | | | |
| 2.214 | PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL DA POLITICA MUNICIPAL | | 438.369 | | 438.369 |
| | DE DIREITOS HUMANOS | | | | |
| | | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | | 1.687.711 | | 1.687.711 |
| |
| |
| NATUREZA DA DESPESA |
| |
| 38 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA |
| 3801 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA - ADMINISTRAGAO DIRETA |
| RECURSOS DO TESOURO |
| |
| cODIGOS | ESPECIFICAGOES | |  RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL |
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS | |
| NAT .DESP . | | FT | | FT | | |
| |
I I . I I I I I I
12.166 |FORTALECIMENTO E MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA | | 35.400 | | | 35.400 |
| |E PROMOGAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE | | | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 35.400 | | | |
| | | | | | | |
|12.214 |[PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL DA POLITICA MUNICIPAL DE | | 438.369 | | | 438.369 |
| |DIREITOS HUMANOS | | | | | |
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS [0100 | 396.369 | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 42.000 | | | |
| | | | |
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|
|
B [
38 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA |
3801 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA - ADMINISTRAGAO DIRETA |
RECURSOS DO TESOURO |
|
|céDIGOS | ESPECIFICAGOES | |  RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL |
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS | |
| NAT .DESP . | | FT | | FT | | |
|
12.254 |PROMOGCAO E COORDENACAO DAS ACOES DO VOLUNTARIADO NO | | 151.615 | | | 151.615 |
IMUNICIPIO | | | | | |
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 125.739 | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAC@ES DIRETAS 10100 | 25.876 | | | |
| | | | | | |
2.282 |PROMOGAO DAS POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS | | 249.397 | | | 249.397 |
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 224.297 | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAC@ES DIRETAS 10100 | 25.000 | | | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAC@ES DIRETAS 10100 | 100 | | | |
| | | | | | |
2.711 | IMPLEMENTAGCAO DAS POLITICAS DE SEGURANGCA CIDADA | | 112.749 | | | 112.749 |
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 87.749 | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAC@ES DIRETAS 10100 | 25.000 | | | |
| | | | | | |
2.722 |PROMOGAO DA INCLUSAO RACIAL NAS POLITICAS MUNICIPAIS | | 244.314 | | | 244.314 |
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 219.314 | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAC@ES DIRETAS 10100 | 25.000 | | | |
| | | | | | |
2.723 |APOTIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA | | 455.867 | | | 455.867 |
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 143.211 | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAC@ES DIRETAS 10100 | 306.756 | | | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAC@ES DIRETAS 10100 | 5.900 | | | |
- |
TOTAL GERAL | | 1.687.711 | | | 1.687.711 |
|
—-— |
DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO |
|
38 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA |
|
3801 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA - ADMINISTRAGAO DIRETA |
- |
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RECURSOS DO TESOURO |
- |
APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL |
| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS | |
- -1
| | | | | | |
13801.14.422.1.227.2.214 | | | 396.369 | | | 396.369 |
|PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL DA POLITICA MUNICIPAL DE | | | | | | |
|DIREITOS HUMANOS | | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | | |
SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0100 | 1.000 | | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 386.733 | | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 8.636 | | | |
| | | | | | |
13801.14.422.1.222.2.254 | | | 125.739 | | | 125.739 |
|PROMOCAO E COORDENAGCAO DAS ACOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO | | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | | |
SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0100 | 1.000 | | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 123.739 | | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 1.000 | | | |
| | | | | | |
13801.14.422.1.222.2.282 | | | 224.297 | | | 224.297 |
|PROMOGAO DAS POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS | | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | | |
SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0100 | 1.000 | | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 222.297 | | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 1.000 | | | |
| | | | | | |
13801.14.422.1.222.2.711 | | | 87.749 | | | 87.749 |
| IMPLEMENTAGAO DAS POLITICAS DE SEGURANGA CIDADA | | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | | |
SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0100 | 1.000 | | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 85.749 | | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 1.000 | | | |
| | | | | | |
13801.14.422.1.222.2.722 | | | 219.314 | | | 219.314 |
|PROMOCAO DA INCLUSAO RACIAL NAS POLITICAS MUNICIPAIS | | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | | |
SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0100 | 1.000 | | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 217.314 | | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 1.000 | | | |
| | | | | | |
13801.04.122.2.161.2.723 | | | 143.211 | | | 143.211 |
|APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA | | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | | |
SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0100 | 1.000 | | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 141.211 | | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 1.000 | | | |
- -1
TOTAL | | | 1.196.679 | | | 1.196.679 |
|

PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2006

NATUREZA

DA

DESPESA
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2006 RS 1,00

| DETALHAMENTO D

A

DESPESA POR ELEMENTO

| 38 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA

3801 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA

CIDADA - ADMINISTRAGAO DIRETA

OUTRAS DESPESAS

RECURSOS DO TESOURO

APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT |  RECURSOS

| | | | | | |
13801.08.243.1.201.2.166 | | | 35.400 | | | 35.400
|FORTALECIMENTO E MANUTENGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E | | | | | |

|PROMOGAO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE | | | | | |

| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 1.000 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 21.600 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 10.800 | | | |
| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 | 0100 | 2.000 | | | |
| | | | | | | |
13801.14.422.1.227.2.214 | | | 42.000 | | | 42.000
|PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL DA POLITICA MUNICIPAL DE | | | | | |

|DIREITOS HUMANOS | | | | | |

| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 5.000 | | | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 | 0100 | 15.000 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 7.000 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 14.000 | | | |
| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 | 0100 | 1.000 | | | |
| | | | | | | |
13801.14.422.1.222.2.254 | | | 25.876 | | | 25.876
|PROMOGAO E COORDENAGAO DAS ACOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO | | | | | |

| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 1.600 | | | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 | 0100 | 1.000 | | | |
| SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 | 0100 | 896 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 6.680 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 15.700 | | | |
| | | | | | | |
13801.14.422.1.222.2.282 | | | 25.100 | | | 25.100
|PROMOGAO DAS POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS | | | | | |

| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 3.000 | | | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 | 0100 | 12.000 | | | |
| SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 | 0100 | 3.000 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 3.200 | | | |
| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 3.700 | | | |
| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 | 0100 | 100 | | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | |

| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 | 0100 | 100 | | | |
| | | | | | | |
13801.14.422.1.222.2.711 | | | 25.000 | | | 25.000

| IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS DE SEGURANCA CIDADA | | | | | |

| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 3.000 | | | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 | 0100 | 12.000 | | | |
| SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 | 0100 | 2.000 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 2.500 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 5.400 | | | |
| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 | 0100 | 100 | | | |
| | | | | | | |
13801.14.422.1.222.2.722 | | | 25.000 | | | 25.000
|PROMOGAO DA INCLUSAO RACIAL NAS POLITICAS MUNICIPAIS | | | | | |

| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 2.000 | | | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 | 0100 | 8.000 | | | |
| SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 | 0100 | 3.000 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 2.000 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 10.000 | | | |
| | | | | | | |
13801.04.122.2.161.2.723 | | | 312.656 | | | 312.656
|APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORGCAMENTARIA | | | | | |

| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |

| DIARIAS-CIVIL | 3.3.90.14 | 0100 | 15.000 | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 78.000 | | | |
| MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA | 3.3.90.32 | 0100 | 8.000 | | | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 | 0100 | 12.000 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 23.756 | | | |
| OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 170.000 | | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | |

| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 | 0100 | 5.900 | | | |
| |
| TOTAL | | | 491.032 | | | 491.032 |
|- -1
|- |
| TOTAL GERAL | 1.687.711

| |
=== -1
| 0100 - RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS-—--———————————————— : 1.687.711 |
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