|Legislagéo: Lei n° 15.738, de 29 de dezembro de 1992; Decreto n° 16.149, de 06 de janeiro de 1993;
18

|Finalidade (s) :

15.881, de 31 de janeiro

de 1994; Lei n° 16.662, de 13 de junho de 2001; Decreto n°

17.108, de 27 de julho de 2005.

- Exercer as fungdes de

DESCRIQﬁO DO PROGRAMA DE TRABALHO

— Prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos e administrativos;
programacgdo, execugdo e controle das atividades de cerimonial

15.820,

e de relagdes publicas.

de 24 de novembro de 1993; Lei n°
de 03 de julho de 2001 e Lei n°

|PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

|Programa: 1.203 - PROMOQAO DA IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NAS POLITICAS DO MUNICIPIO

|Eixo Estratégico: Cuidar das pessoas.

|Objetivo Geral: Coordenar a politica de género do municipio.

|Objetivo(s) Especifico(s): - Elaborar,

eqliidade de

género.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
articular, monitorar e implementar politicas publicas promovendo a participagdo e o controle social com |
|
|
|
|
|
|
|

Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | |
Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo

:1001.14.422.1.203.2.255 - APOIO, IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE GENERO

:5;690 - Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | 7777:
:5;636 — Incentivar a Participacgdo das Mulheres nos Espacos de Decisé&o e Controle Social | PROJETO | 6 |MUNICIPIO 7777}
:5;637 — Promover a Igualdade de Género na Saude |PROJETO | 5 |MUNICIPIO 7777}
:6;638 - Desenvolver a Politica de Género com Igualdade Racial |PROJETO | 5 |MUNICIPIO 777}
03041 - Tmplementar a Politics de Assistémois o Prevencho da Vielenoia Contra a Mulner  emocEto 1 s wovictero |
103044 — Manter o Servicos das Casas Abrige ("sempre Vivar, "Glarice Lispectorr, "barbara Reminan & I1pRoosto 1 4 moictero |
| Defensorias de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia) | | | |
103056 - Coordenar e Divalgar a Politica de Génere ma Prefeitura do Reeize leresmte 1 PRV
103701 — Promover Educacas mac Sexista, ANti-rasista e nac Homofébics ma Rede Mumicipal  iemossto 1 4 mmictero |
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|
| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | |
|

Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
103936 - Promover a Igualdade de Género no besemvelvimento Feonomico Rompendo com a Divisdo sexual do  lemosEzo 1 & momiciro
| Trabalho | | |
103935 - Wancer o Comselno Mumicipal ds malner T lcamsmmo 1 1 mowictero
103940 - Realizar a Conferéncia mumicipal da malner commmewcia 1 1 wowictero
103941 - rorcalecer a Rede de Mulneres Frodutoras do Recite  mws 1 1 mowictero
103942 - Articular o porem de Gemere do Recife T w1 mictero

| PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL
:Programa: 2.160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS

:Eixo Estratégico: Gestdo democratica e eficiéncia administrativa.

:Objetivo Geral: Garantir uma administracgdo transparente e eficiente.

:Objetivo(s) Especifico(s): - Formular, coordenar, controlar e executar as politicas publicas das diversas 4areas de atuacdo do Municipio.

|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagido
|
|

1001.04.122.2.160.2.064 - ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL

|03049 - Prestar Assessoramento ao Prefeito e ao Vice-prefeito em Assuntos Politicos, Técnicos, | |
| Administrativos, Militares e de Representacgdo | |
| e

| 03053 - Coordenar o Escritdério do Recife em Brasilia | |

|03057 - Prestar Assessoramento ao Gabinete do Prefeito | |
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| |
|Programa: 2.161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS éRGﬁOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS |
| |
|Eixo Estratégico: Eficiéncia administrativa.
| |
|Objetivo Geral: Garantir uma administracgdo transparente e eficiente.
| |
|Objetivo(s) Especifico(s): - Melhorar a qualidade da acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e |
| modernizando as préaticas administrativas.
|
|
|
|
|
|

|

|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagido
|
11001.04.122.2.161.2.723 — APOIO ADMINISTRATIVO AS AGCOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA

| T T T T T T |

|02010 - Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execugdo de Servigos Externos | | | |

| 02029 - Conceder Ticket-refeigdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horéario | | | |
| Regular de Trabalho | | |

|02091 - Efetuar o Pagamento do INSS sobre os Servigos Prestados por Pessoa Fisica | | | |
| === T T T T T T T T T T ——————— |
|03051 - Promover a Manutenc&o das Juntas Militares | | | |
[— -—1
|03136 — Suprir as Necessidades de Manutencdo da Unidade Orgamentéria | | |

|03307 - Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Mdveis | | |
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2007

RS 1,00

CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

10 - GOVERNADORIA MUNICIPAL

RECURSOS DO TESOURO

| |
| |
| |
| |
| |
| - - |
| cépIco | ESPECIFICAGAO | RECURSOS | OUTROS | TOTAL |
| | | ORDINARIOS | RECURSOS | |
| |
| | | | | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 6.662.673 | .107.703 | 7.770.376 |
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.601.772 | | 3.601.772 |
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 3.060.901 | .107.703 | 4.168.604 |
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 9.375 | 200.000 | 209.375 |
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 9.375 | 200.000 | 209.375 |
| | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | 6.672.048 | .307.703 | 7.979.751 |
| |
| |
| PROGRAMA DE TRABALHDO |
| |
| 10 - GOVERNADORIA MUNICIPAL |
| 1001 - GOVERNADORIA MUNICIPAL — ADMINISTRAGAO DIRETA |
| RECURSOS DO TESOURO|
| |
| cépico | ESPECIFICAGAO |  PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL |
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS | |
| SUBFUNGZO| | | | | |
| PROGRAMA | | | | | |
| P/A/OE | | | | | |
| |
| | | | | | |
| | | | | | |
|04 | ADMINISTRAGAO | | 5.365.318 | | 5.365.318 |
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 5.365.318 | | 5.365.318 |
| | | | | | |
| 2.160 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS | | 4.099.368 | | 4.099.368 |
| | | | | | |
| 2.064 | ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL | | 4.099.368 | | 4.099.368 |
| | | | | | |
| 2.161 | GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS | | 1.265.950 | | 1.265.950 |
| | MUNICIPAIS | | | | |
| | | | | | |
| 2.723 | APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA| | 1.265.950 | | 1.265.950 |
| | | | | | |
|14 | DIREITOS DA CIDADANIA | | 2.614.433 | | 2.614.433 |
| | | | | | |
| 422 | DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS | | 2.614.433 | | 2.614.433 |
| | | | | | |
| 1.203 | PROMOGAO DA IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NAS | | 2.614.433 | | 2.614.433 |
| | POLITICAS DO MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
| 2.255 | APOIO, IMPLANTAGAO E IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE | | 2.614.433 | | 2.614.433 |
| | GENERO | | | | |
| | | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | | 7.979.751 | | 7.979.751 |
| |
| |
| NATUREZA DA DESPESA |
| |
| 10 - GOVERNADORIA MUNICIPAL |
| 1001 - GOVERNADORIA MUNICIPAL — ADMINISTRAGAO DIRETA |
| RECURSOS DO TESOURO |
| |
|cépIGOS | ESPECIFICAGOES | | RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL |
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS | |
|NAT .DESP . | | FT | | FT | | |
| |
| | | | | | | |
12.064 |ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL | | 4.099.368 | | | 4.099.368 |
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — APLICAGOES DIRETAS [0100 |  3.105.881 | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS 10100 | 987.487 | | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 10100 | 6.000 | | | |
| | | | | | | |
12.255 |APOTIO, IMPLANTACAO E IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE GENERO | | 1.306.730 | | 1.307.703 | 2.614.433 |
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 10100 | 346.316 | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICAGOES DIRETAS 10100 | 960.414 10102 |  1.107.703 | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS | | 10102 | 200.000 | |
| | | | | | | |
12.723 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA | | 1.265.950 | | | 1.265.950 |
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 10100 | 149.575 | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS 10100 | 1.113.000 | | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 10100 | 3.375 | | | |
| |
| TOTAL GERAL | | 6.672.048 | | 1.307.703 | 7.979.751 |
| |
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PREFEITURA DO RECIFE ORGCAMENTO ANUAL 2007 R$ 1,00

DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO

10 — GOVERNADORIA MUNICIPAL

1001 - GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RECURSOS DO TESOURO
APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL

| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS

| | | | | |
11001.04.122.2.160.2.064 | | | 3.105.881 | | | 3.105.881
| ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0100 | 350 | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 2.661.407 | | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 444.124 | | |
| | | | | | |
11001.14.422.1.203.2.255 | | | 346.316 | | | 346.316
|APOIO, IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE GENERO | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 330.897 | | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 15.419 | | |
| | | | | | |
11001.04.122.2.161.2.723 | | | 149.575 | | | 149.575
|APOIO ADMINISTRATIVO AS AGCOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 134.156 | | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 15.419 | | |
|
| TOTAL | | | 3.601.772 | | | 3.601.772
|

DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO

10 — GOVERNADORIA MUNICIPAL

1001 - GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

OUTRAS DESPESAS RECURSOS DO TESOURO
APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL

| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS

| | | | | |
11001.04.122.2.160.2.064 | | | 993.487 | | | 993.487
| ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| DIARIAS-CIVIL | 3.3.90.14 | 0100 | 160.000 | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 20.000 | | |
| MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA | 3.3.90.32 | 0100 | 12.000 | | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 | 0100 | 309.000 | | |
| SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 | 0100 | 8.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 18.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 460.487 | | |
| | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 | 0100 | 6.000 | | |
| | | | | | |
11001.14.422.1.203.2.255 | | | 960.414 | | 1.307.703 | 2.268.117
|APOIO, IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE GENERO | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| DIARIAS-CIVIL | 3.3.90.14 | | 10102 | 5.000
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 27.000 [0102 | 168.000
| SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 | 0100 | 6.200 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 86.306 [0102 | 14.580
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 831.708 |0102 | 920.123
| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 | 0100 | 4.200 | | |
| INDENIZACOES E RESTITUICOES | 3.3.90.93 | 0100 | 5.000 | | |
| | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 | | 10102 | 200.000
| | | | | | |
11001.04.122.2.161.2.723 | | | 1.116.375 | | | 1.116.375
|APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 140.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 25.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 940.000 | | |
| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 | 0100 | 8.000 | | |
| | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 | 0100 | 3.375 | | |
|
| TOTAL | | | 3.070.276 | | 1.307.703 | 4.377.979
|
|
| TOTAL GERAL | 7.979.751
|
I < ~
| 0100 - RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS-—————————————————— : 6.672.048
| 0102 - CONVENIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (PREFEITURA RECIFE) : 1.307.703
|
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