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|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA                                            | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|Legislação:   Decreto nº 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Decreto nº 16.398, de 29 de setembro de 1993; Decreto nº 17.114, de 04 de outubro de         | 
|              1995; Decreto nº 17.441, de 19 de agosto de 1996; Lei nº 16.282, de 30 de dezembro de 1996; Decreto nº 17.697, de 11 de agosto de         | 
|              1997; Lei nº 16.378, de 19 de janeiro de 1998; Decreto nº 17.840, de 21 de janeiro de 1998; Lei nº 16.662, de 13 de junho de 2001;        | 
|              Decreto nº 18.861, de 03 de julho de 2001 e Lei nº 17.108, de 27 de julho de 2005.                                                        | 
|                                                                                                                                                        | 
|Finalidade(s): - Desenvolver, implementar, implantar e coordenar, a nível macro, a política de pessoal, com vista à uma gestão estratégica de           | 
|               recursos humanos, vinculada às prioridades dos planos de ação das Administração Direta e Indireta do Município, desenvolvendo e          | 
|               coordenando, também, o processo de atualização e permanente validação das diretrizes gerais de desenvolvimento institucional da          | 
|               Prefeitura.                                                                                                                              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 

DESCRIÇÃO DO PROGRAMA DE TRABALHO 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTÃO MUNICIPAL                                                                                                               | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|Programa: 2.122 - GESTÃO PÚBLICA DE QUALIDADE                                                                                                           | 
|                                                                                                                                                        | 
|Eixo Estratégico: Eficiência administrativa.                                                                                                            | 
|                                                                                                                                                        | 
|Objetivo Geral: Alcançar maior eficência, eficácia, efetividade e transparência na Gestão Pública Municipal.                                            | 
|                                                                                                                                                        | 
|Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar a implementação e execução de melhoria no atendimento de forma ágil e transparente;                              | 
|                           - Assegurar a melhoria da gestão das áreas tributária, orçamentária, financeira, contábil, auditoria e compras;              | 
|                           - Elevar os níveis de arrecadação tributária do Município.                                                                   | 
|                                                                                                                                                        | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                  Projeto/Atividade/Operação Especial                                       |     Unidade     |          |              | 
|                                                 Ações                                                      |    de Medida    |  Quant.  |  Localização | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|3101.04.122.2.122.2.261 - MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADÃO                                                                                            | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal                                                                      |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03786 - Adequar o Espaço Físico para o Atendimento ao Servidor e ao Cidadão                                 |CENTRAL DE       |          |MUNICÍPIO     | 
|                                                                                                            |ATENDIMENTO      |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 

 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|Programa: 2.160 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS                                                                                                       | 
|                                                                                                                                                        | 
|Eixo Estratégico: Gestão democrática e eficiência administrativa.                                                                                       | 
|                                                                                                                                                        | 
|Objetivo Geral: Garantir uma administração transparente e eficiente.                                                                                    | 
|                                                                                                                                                        | 
|Objetivo(s) Específico(s): - Formular, coordenar, controlar e executar as políticas públicas das diversas  áreas de atuação do Município.               | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
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|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                  Projeto/Atividade/Operação Especial                                       |     Unidade     |          |              | 
|                                                 Ações                                                      |    de Medida    |  Quant.  |  Localização | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|3101.04.122.2.160.2.027 - COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS                                         | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal                                                                      |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03409 - Realizar Concurso Público para Suprir as Necessidades do Quadro de Servidores do Órgão/entidade     |CONCURSO         |          |MUNICÍPIO     | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03414 - Promover Ajustes do Quadro de Pessoal e Implantar Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores        |                 |          |              | 
|        Municipais                                                                                          |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03425 - Coordenar as Políticas de Administração e de Gestão de Pessoas                                      |PROGRAMA         |          |MUNICÍPIO     | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03787 - Reestruturar e Manter Atualizado o Sistema de Controle de Cessão de Servidores                      |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|3101.04.122.2.160.2.047 - ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR                                                                                                       | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal                                                                      |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03383 - Promover Assistência Sócio-psicológica aos Servidores Municipais                                    |SERVIDOR         |          |MUNICÍPIO     | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03419 - Desenvolver Programas de Serviços e Lazer para os Servidores Municipais                             |PROGRAMA         |          |MUNICÍPIO     | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03434 - Reestruturar e Manter a Creche para os Filhos dos Servidores Municipais                             |CRIANÇA          |          |MUNICÍPIO     | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03775 - Reeditar Jornal de Comunicação com os Servidores                                                    |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03788 - Reestruturar e Manter a Biblioteca da Secretaria                                                    |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03789 - Apoiar a Implantação do Programa de "Saúde Recife"                                                  |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|04053 - Capacitar Servidores Municipais da Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas                  |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|04124 - Reestruturar e Manter a Gerencia de Saúde do Trabalhador                                            |UNIDADE          |        1 |MUNICÍPIO     | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 

 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|Programa: 2.161 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DOS ÓRGÃOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS                                                                       | 
|                                                                                                                                                        | 
|Eixo Estratégico: Eficiência administrativa.                                                                                                            | 
|                                                                                                                                                        | 
|Objetivo Geral: Garantir uma administração transparente e eficiente.                                                                                    | 
|                                                                                                                                                        | 
|Objetivo(s) Específico(s): - Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e     | 
|                           modernizando as práticas administrativas.                                                                                    | 
|                                                                                                                                                        | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
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|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                  Projeto/Atividade/Operação Especial                                       |     Unidade     |          |              | 
|                                                 Ações                                                      |    de Medida    |  Quant.  |  Localização | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|3101.04.122.2.161.1.095 - MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA                                                                                                   | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal                                                                      |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03426 - Desenvolver Estudos e Coordenar Projetos de Modernização Administrativa                             |SISTEMAS DE      |          |MUNICÍPIO     | 
|                                                                                                            |INFORMAÇÕES      |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03437 - Redesenhar Processos e Fluxos Operacionais para a Administração Municipal                           |PROCESSO         |          |MUNICÍPIO     | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03439 - Cadastrar e Manter Atualizada a Legislação de Pessoal                                               |CADASTRO         |          |MUNICÍPIO     | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03441 - Implantar Cadastro Descentralizado dos Servidores (Acordo CEF/PNAFM)                                |CADASTRO         |          |MUNICÍPIO     | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|04055 - Estruturar Controle de Qualidade da Folha de Pagamento                                              |                 |          |MUNICÍPIO     | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|3101.04.122.2.161.2.723 - APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA                                                                         | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02010 - Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execução de Serviços Externos                         |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02029 - Conceder Ticket-refeição aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horário       |                 |          |              | 
|        Regular de Trabalho                                                                                 |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal                                                                      |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03136 - Suprir as Necessidades de Manutenção da Unidade Orçamentária                                        |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03307 - Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Móveis                                                        |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03413 - Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagiários que Atuam na Unidade Orçamentária               |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03440 - Readequar o Arquivo Geral                                                                           |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03594 - Executar Serviços de Ampliação e Reforma das Instalações                                            |                 |          |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
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 PREFEITURA DO RECIFE                                     ORÇAMENTO ANUAL  2007                                                R$ 1,00 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                            CONSOLIDAÇÃO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONÔMICA                                           | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|   31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS                                                                               | 
|                                                                                                                  RECURSOS DO TESOURO | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  CÓDIGO     |                  ESPECIFICAÇÃO                            |  RECURSOS       |      OUTROS         |        TOTAL       | 
|             |                                                           |  ORDINÁRIOS     |      RECURSOS       |                    | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|             |                                                           |                 |                     |                    | 
|  3.0.00.00  |DESPESAS CORRENTES                                         |     14.360.687  |                     |      14.360.687    | 
|  3.1.00.00  | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                |     13.652.083  |                     |      13.652.083    | 
|  3.3.00.00  | OUTRAS DESPESAS CORRENTES                                 |        708.604  |                     |         708.604    | 
|  4.0.00.00  |DESPESAS DE CAPITAL                                        |        202.853  |          108.750    |         311.603    | 
|  4.4.00.00  | INVESTIMENTOS                                             |        202.853  |          108.750    |         311.603    | 
|             |                                                           |                 |                     |                    | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                 T O T A L  G E R A L    |     14.563.540  |          108.750    |      14.672.290    | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
 
 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                   P R O G R A M A    D E   T R A B A L H O                                           | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 31   - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS                                                                               | 
| 3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA                                                        | 
|                                                                                                                   RECURSOS DO TESOURO| 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  CÓDIGO  |              E S P E C I F I C A Ç Ã O                   |   PROJETOS    |  ATIVIDADES   |    OPERAÇÕES  |    T O T  A L  | 
|  FUNÇÃO  |                                                          |               |               |    ESPECIAIS  |                | 
| SUBFUNÇÃO|                                                          |               |               |               |                | 
| PROGRAMA |                                                          |               |               |               |                | 
|  P/A/OE  |                                                          |               |               |               |                | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|04        | ADMINISTRAÇÃO                                            |    11.204.227 |     3.468.063 |               |     14.672.290 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 122      |  ADMINISTRAÇÃO GERAL                                     |    11.204.227 |     3.468.063 |               |     14.672.290 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   2.122  |    GESTÃO PÚBLICA DE QUALIDADE                           |               |       760.488 |               |        760.488 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.261 |     MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADÃO                   |               |       760.488 |               |        760.488 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   2.160  |    GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS                       |               |     1.734.167 |               |      1.734.167 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.027 |     COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE |               |       616.996 |               |        616.996 | 
|          |     ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS                     |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.047 |     ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR                              |               |     1.117.171 |               |      1.117.171 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   2.161  |    GESTÃO ADMINISTRATIVA DOS ÓRGÃOS, ENTIDADES E FUNDOS  |    11.204.227 |       973.408 |               |     12.177.635 | 
|          |    MUNICIPAIS                                            |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    1.095 |     MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA                          |    11.204.227 |               |               |     11.204.227 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.723 |     APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA|               |       973.408 |               |        973.408 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                              T O T A L  G E R A L   |    11.204.227 |     3.468.063 |               |     14.672.290 | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
 
 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- | 
|                                                 N A T U R E Z A   D A   D E S P E S A                                                | 
|                                                                                                                                      | 
| 31   - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS                                                                               | 
| 3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA                                                        | 
|                                                                                                                  RECURSOS DO TESOURO | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|CÓDIGOS     |                      ESPECIFICAÇÕES                          |     |   RECURSOS   |     |   OUTROS    |     T O T A L   | 
|PROJ/ATIV   |                                                              |     |  ORDINÁRIOS  |     |  RECURSOS   |                 | 
|NAT.DESP.   |                                                              | FT  |              | FT  |             |                 | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|1.095       |MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA                                   |     |  11.095.477  |     |     108.750 |     11.204.227  | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS             |0100 |  10.947.965  |     |             |                 | 
| 3.3.90.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS              |0100 |      10.000  |     |             |                 | 
| 4.4.90.00  |  INVESTIMENTOS - APLICAÇÕES DIRETAS                          |0100 |     101.262  |     |             |                 | 
|            |                                                              |2100 |      36.250  |0103 |     108.750 |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.027       |COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE          |     |     616.996  |     |             |        616.996  | 
|            |ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS                              |     |              |     |             |                 | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS             |0100 |     599.496  |     |             |                 | 
| 3.3.90.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS              |0100 |      14.500  |     |             |                 | 
| 4.4.90.00  |  INVESTIMENTOS - APLICAÇÕES DIRETAS                          |0100 |       3.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.047       |ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR                                       |     |   1.117.171  |     |             |      1.117.171  | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS             |0100 |   1.100.671  |     |             |                 | 
| 3.3.90.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS              |0100 |      16.500  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.261       |MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADÃO                            |     |     760.488  |     |             |        760.488  | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS             |0100 |     750.488  |     |             |                 | 
| 4.4.90.00  |  INVESTIMENTOS - APLICAÇÕES DIRETAS                          |0100 |      10.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.723       |APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA         |     |     973.408  |     |             |        973.408  | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS             |0100 |     253.463  |     |             |                 | 
| 3.3.90.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS              |0100 |     667.604  |     |             |                 | 
| 4.4.90.00  |  INVESTIMENTOS - APLICAÇÕES DIRETAS                          |0100 |      52.341  |     |             |                 | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                   T O T A L  G E R A L    |     |  14.563.540  |     |     108.750 |     14.672.290  | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
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 PREFEITURA DO RECIFE                                  ORÇAMENTO ANUAL   2007                                                 R$  1,00 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 D E T A L H A M E N T O   D A   D E S P E S A  P O R  E L E M E N T O                                 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 31   - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS                                                                                | 
|                                                                                                                                       | 
| 3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA                                                         | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                                                       RECURSOS DO TESOURO | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                         APLICAÇÃO PROGRAMADA                   | ELEMENTO  |      |  RECURSOS    |     |    OUTROS    |   T O T A L   | 
|                                                                |  DESPESA  |  FT  | ORDINÁRIOS   | FT  |   RECURSOS   |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|3101.04.122.2.161.1.095                                         |           |      |   10.947.965 |     |              |    10.947.965 | 
|MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA                                     |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    SALÁRIO-FAMÍLIA                                             | 3.1.90.09 | 0100 |       35.222 |     |              |               | 
|    VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL               | 3.1.90.11 | 0100 |   10.517.088 |     |              |               | 
|    OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL                   | 3.1.90.16 | 0100 |      395.655 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|3101.04.122.2.160.2.027                                         |           |      |      599.496 |     |              |       599.496 | 
|COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE            |           |      |              |     |              |               | 
|ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS                                |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    SALÁRIO-FAMÍLIA                                             | 3.1.90.09 | 0100 |          300 |     |              |               | 
|    VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL               | 3.1.90.11 | 0100 |      551.163 |     |              |               | 
|    OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL                   | 3.1.90.16 | 0100 |       48.033 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|3101.04.122.2.160.2.047                                         |           |      |    1.100.671 |     |              |     1.100.671 | 
|ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR                                         |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    SALÁRIO-FAMÍLIA                                             | 3.1.90.09 | 0100 |        3.981 |     |              |               | 
|    VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL               | 3.1.90.11 | 0100 |    1.042.898 |     |              |               | 
|    OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL                   | 3.1.90.16 | 0100 |       53.792 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|3101.04.122.2.122.2.261                                         |           |      |      750.488 |     |              |       750.488 | 
|MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADÃO                              |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    SALÁRIO-FAMÍLIA                                             | 3.1.90.09 | 0100 |        1.689 |     |              |               | 
|    VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL               | 3.1.90.11 | 0100 |      676.155 |     |              |               | 
|    OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL                   | 3.1.90.16 | 0100 |       72.644 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|3101.04.122.2.161.2.723                                         |           |      |      253.463 |     |              |       253.463 | 
|APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA           |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    SALÁRIO-FAMÍLIA                                             | 3.1.90.09 | 0100 |          457 |     |              |               | 
|    VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL               | 3.1.90.11 | 0100 |      243.208 |     |              |               | 
|    OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL                   | 3.1.90.16 | 0100 |        9.798 |     |              |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                T O T A L       |           |      |   13.652.083 |     |              |    13.652.083 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
 
 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 D E T A L H A M E N T O   D A   D E S P E S A  P O R  E L E M E N T O                                 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 31   - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS                                                                                | 
|                                                                                                                                       | 
| 3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA                                                         | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  OUTRAS DESPESAS                                                                                                  RECURSOS DO TESOURO | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                         APLICAÇÃO PROGRAMADA                   | ELEMENTO  |      |  RECURSOS    |     |    OUTROS    |   T O T A L   | 
|                                                                |  DESPESA  |  FT  | ORDINÁRIOS   | FT  |   RECURSOS   |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|3101.04.122.2.161.1.095                                         |           |      |      147.512 |     |      108.750 |       256.262 | 
|MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA                                     |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA              | 3.3.90.39 | 0100 |       10.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS DE CAPITAL                                           |           |      |              |     |              |               | 
|    SERVIÇOS DE CONSULTORIA                                     | 4.4.90.35 | 2100 |       16.250 |0103 |       54.375 |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA              | 4.4.90.39 | 0100 |       30.000 |     |              |               | 
|    OBRAS E INSTALAÇÕES                                         | 4.4.90.51 | 0100 |       71.262 |     |              |               | 
|    EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE                          | 4.4.90.52 | 2100 |       20.000 |0103 |       54.375 |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|3101.04.122.2.160.2.027                                         |           |      |       17.500 |     |              |        17.500 | 
|COORDENAÇÃO E SUPERVISÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE            |           |      |              |     |              |               | 
|ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS                                |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    DIÁRIAS-CIVIL                                               | 3.3.90.14 | 0100 |        3.500 |     |              |               | 
|    PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO                          | 3.3.90.33 | 0100 |        9.000 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA              | 3.3.90.39 | 0100 |        2.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS DE CAPITAL                                           |           |      |              |     |              |               | 
|    EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE                          | 4.4.90.52 | 0100 |        3.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
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|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 D E T A L H A M E N T O   D A   D E S P E S A  P O R  E L E M E N T O                                 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 31   - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS                                                                                | 
|                                                                                                                                       | 
| 3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA                                                         | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  OUTRAS DESPESAS                                                                                                  RECURSOS DO TESOURO | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                         APLICAÇÃO PROGRAMADA                   | ELEMENTO  |      |  RECURSOS    |     |    OUTROS    |   T O T A L   | 
|                                                                |  DESPESA  |  FT  | ORDINÁRIOS   | FT  |   RECURSOS   |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|3101.04.122.2.160.2.047                                         |           |      |       16.500 |     |              |        16.500 | 
|ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR                                         |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    MATERIAL DE CONSUMO                                         | 3.3.90.30 | 0100 |        5.000 |     |              |               | 
|    MATERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA                           | 3.3.90.32 | 0100 |          500 |     |              |               | 
|    SERVIÇOS DE CONSULTORIA                                     | 3.3.90.35 | 0100 |          500 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA                | 3.3.90.36 | 0100 |          500 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA              | 3.3.90.39 | 0100 |       10.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|3101.04.122.2.122.2.261                                         |           |      |       10.000 |     |              |        10.000 | 
|MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADÃO                              |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS DE CAPITAL                                           |           |      |              |     |              |               | 
|    EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE                          | 4.4.90.52 | 0100 |       10.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|3101.04.122.2.161.2.723                                         |           |      |      719.945 |     |              |       719.945 | 
|APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA           |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    MATERIAL DE CONSUMO                                         | 3.3.90.30 | 0100 |       70.000 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA                | 3.3.90.36 | 0100 |        4.000 |     |              |               | 
|    LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                                      | 3.3.90.37 | 0100 |      141.400 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA              | 3.3.90.39 | 0100 |      450.204 |     |              |               | 
|    OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS                      | 3.3.90.47 | 0100 |        2.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS DE CAPITAL                                           |           |      |              |     |              |               | 
|    EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE                          | 4.4.90.52 | 0100 |       52.341 |     |              |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                T O T A L       |           |      |      911.457 |     |      108.750 |     1.020.207 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                                                                T O T A L  G E R A L   |    14.672.290 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 0100  -  RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-------------------:       14.527.290                                                    | 
| 2100  -  CONTRAPARTIDA OPERAÇÃO CRÉDITO - BID-------------------:           36.250                                                    | 
| 0103  -  OPERAÇÕES DE CRÉDITO-----------------------------------:          108.750                                                    | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 


