| _
13801 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGCA CIDADA - ADMINISTRAQKO DIRETA

|

|Legislagdo: Lei n° 17.108, de 27 de julho de 2005.

|

|Finalidade(s): - Promover a cidadania apoiando o exercicio de direitos individuais e coletivos do cidadé&o

| _
DESCRIQAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

|
| PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

|
|Programa: 1.222 - PROMOQAO DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E SEGURANGA CIDADA

|Eixo Estratégico: Cuidar das Pessoas.

|Objetivo Geral: Promover os Direitos Humanos e a Seguranga Cidad& garantindo o acesso amplo aos instrumentos de defesa da cidadania.

| — Articular e integrar as politicas relativas a igualdade racial, a diversidade sexual,

pessoa idosa, a crianga e ao adolescente e a pessoa com deficiéncia;

ao voluntariado, a juventude, a

— Assegurar a defesa dos direitos humanos para garantia da cidadania, promovendo o enfrentamento das diversas formas de

preconceito e discriminacéo;

— Integrar o municipio ao Sistema Unico de Seguranga Publica, articulando as diversas ag¢des de preveng¢do da violéncia,

visando a implantagdo da Politica de Seguranca Cidada;

|

|

|

|

|

| — Assegurar o respeito ao direito do consumidor.

|

13801.14.422.1.222.2.029 - IMPLEMENTAQAO DAS AgéES DE ORIENTAQKO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
|

|04017 - Promover a Defesa dos Direitos Humanos, da Cidadania, do Idoso, da Criancga, do Adolescente e do
| Portador de Deficiéncia Estabelecendo Parcerias com Diversos Segmentos da Sociedade Civil

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|Objetivo(s) Especifico(s): - Promover, integrar, articular e descentralizar a politica de Direitos Humanos e Seguranga Cidadd do Municipio; |
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|04018 - Realizar Estudos e Pesquisas e Organizar Banco de Dados sobre Direitos Humanos e Seguranca Cidada | | |
:62619 - Capacitar Agentes Comunitérios da Cidadania | |

:62146 - Implantar e Implementar o Centro de Referénca para Atendimento as Violagdes de D;;;;;;;75;%;;;;77777777777777777777777177777777771 77777777777777
104147 - Implementar o Projete Identidads Clands pars Acesso & Documencagho Bastca T |

13801.14.422.1.222.2.254 - PROMOGAO E COORDENAGAO DAS AGOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO
|,,,

|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal
| —_

|03031 - Promover o Trabalho Voluntédrio e a Construgdo da Cidadania em Articulagdo com Organizag¢des né&o
| Governamentais, Universidades e Outros Segmentos da Sociedade
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|
| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | |
| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagédo |
|—— -
|03032 - Integrar os Voluntédrios nos Programas da Prefeitura do Recife | | |
|—— -
|03048 — Realizar Capacitacgdo, Campanhas Sdécio-educativas, e Mutirdes de Cidadania com os Voluntarios | | | |
| === T T T ———— |
|03977 - Implementar os Nucleos de Voluntdrios nas RPA'S | | |
| === T T ——— |
|03978 - Realizar Semindrios sobre a Atividade Voluntaria | | |
|—— -
|03979 - Coordenar e Divulgar o Voluntariado no Recife | | |
|—— -
13801.14.422.1.222.2.722 - PROMOQAO DA INCLUSAO RACIAL NAS POLITICAS MUNICIPAIS |
|—— -
|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal | | |
| === T T T ——— |
|03303 - Promover Estudos e Ag¢des Especiais sobre o Racismo e o Desenvolvimento Humano em Cooperacgdo com | | | |
| Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento - PNUD | | |
| === T T T T T T T T T T T T T T ——————— |
|03749 - Promover Agdes de Valorizacdo da Identidade Racial Negra | | |
| === T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T ——————— |
|03968 - Promover Politicas de Agdo Afirmativa com Enfoque Racial e de Género no Ambito do Municipio | | |IMUNICIPIO
| === T T T T T T —————— |
|03969 - Promover, em Parceria com a Escola de Governo Capacitagdo/sensibilizagdo Continuada sobre a | CAPACITAGCAO | |IMUNICIPIO
| Questdo Racial e de Género com Servidores Municipais | | |
| === T T T T T T T T T T T ——————— |
|03975 - Promover a Inclusdo Racial nas Politicas Municipais de Educagdo, Saude, Desenvolvimento | PROGRAMA | |IMUNICIPIO
| Econdémico, Cultura, Género, Administracgdo e Planejamento | | |
| === T T T T T T T T T T T T T T T T ——————— |
|03976 - Divulgar a Politica Municipal de Igualdade Racial | CAMPANHA | |IMUNICIPIO
| | EDUCATIVA | | |
|—— -
|03995 - Realizar Estudos e Pesquisas para Identificac&o das Causas e Efeitos do Racismo, Preconceito e | ESTUDO / | |IMUNICIPIO
| Discriminacdo Racial Institucionais Incluindo Raga/cor nos Documentos e Formuldrios da |PESQUISA | | |
| Administracdo | | |
|—— -—1
|—— = ; -
|Programa: 1.227 - GESTAO DEMOCRATICA E POPULAR

|Eixo Estratégico: Cuidar das pessoas.

|Objetivo Geral: Assegurar um modelo de gestdo que amplie o poder dos cidadédos e valorize a influéncia da sociedade civil nas decisdes do Poder

Municipal.

|Objetivo(s) Especifico(s): - Implantar processos que tornem efetiva a participacdo da sociedade no planejamento e na execucdo das ag¢des municipais;

— Promover a produgdo e veiculagdo de informagdes de interesse da populagio;
— Garantir o funcionamento dos Féruns de Delegados e do Conselho do Orgamento Participativo.
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| |
| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade | |
| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagéao |
| |
13801.14.422.1.227.2.214 - PARTICIPAQKO E CONTROLE SOCIAL DA POLITICA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS |

|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal | | |

|03980 — Realizar a Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial | CONFERENCIA | |MUNICIPIO

:5;;81 — Realizar a Conferéncia Municipal de Direitos Humanos e Seguranga Cidadéa | CONFERENCIA | |[MUNICIPIO 7777:
:5;;83 - Realizar a Conferéncia Municipal da Juventude | CONFERENCIA | |IMUNICIPIO 7777}
:5;;84 — Manter os Conselhos Municipais da Igualdade Racial, Direitos Humanos e Segurang¢a Cidadd, Pessoa | CONSELHO | |MUNICIPIO 7777}

| Idosa, Pessoa com Deficiéncia | | |

| 04148 — Realizar a V Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente | | | |
| === T T T T T T T T T T T T T T —————— |
|04159 - Realizar a Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia | CONFERENCIA | 1 |MUNICIPIO
| === T T T T T T T T T T T T T T T ——————— |
|04160 - Realizar a Conferéncia Municipal Ludica da Crianga e do Adolescente | CONFERENCIA | 1 |MUNICIPIO

| PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL
:Programa: 2.160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS
:Eixo Estratégico: Gestdo democratica e eficiéncia administrativa.
:Objetivo Geral: Garantir uma administragdo transparente e eficiente.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|Objetivo(s) Especifico(s): - Formular, coordenar, controlar e executar as politicas publicas das diversas &reas de atuacdo do Municipio.
|
|
|
|
|
|

|
Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

|
|
| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
13801.14.422.2.160.2.282 — SUPERVISAO E COORDENAGCAO DAS POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA

|

|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal | | | |

|03029 - Promover a Articulagdo com os Municipios da RMR através do Consdrcio Metropolitano para o | | | |
| Desenvolvimento das Politicas Especificas de Direitos Humanos e Prevengdo a Violéncia | | | |

|03043 - Promover e Apoiar Agdes em Defesa dos Direitos Humanos e Fortalecer Instrumentos de Protegdo e de | | | |
| Enfrentamento de Preconceitos e Discriminacgéo | | |
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Projeto/Atividade/Operagdo Especial
Agdes

Unidade
de Medida

Quant.

Localizagao

Promover a Articulagdo e Descentralizagdo das Politicas dos Direitos Humanos das Mulheres,
Idosos, Deficientes, Juvens, Criangas e Adolescentes, Negros e Negras e de Respeito a
Diversidade Sexual

[03103
|
| _

Promover a Educac¢do em Direitos Humanos com a Realizagdo de Fdéruns, Jogos, Formagdo Continuada
para Servidores em Parceria com a Escola de Governo e Outras Instituigdes

[03104
|
| _

Assegurar a Articulagdo Interna de Governo na Promocgdo das Politicas de Direitos Humanos e
Seguranca Cidadd e de Enfrentamento a Preconceitos e Discriminagéo

|03308
|

Criar Nucleo de Gestdo de Conhecimento, para Subsidiar o Planejamento e Monitoramento das
Politicas Publicas de Direitos Humanos e Seguranga Cidada

| _
[03402

Promover Articulagao Externa Formando Redes, Parcerias, A¢des Consorciadas com a Sociedade
Civil, Instituicdes Governamentais e ndo Governamentais

Articular a Integracdo do Municipio & Politica do Sistema Unico de Seguranga Publica, Junto aos
Governos Estadual, Federal e Sociedade Civil

Promover e Articular as Politicas de Prevengdo da Violéncia, Garantindo a Descentralizagdo e a
Transversalidade nos Diversos Orgdos da Gestdo Municipal

Promover a Formacdo da Guarda Municipal do Recife, Gestores, Servidores Municipais e Comunidade
para Atuarem como Agentes de Promogdo da Cidadania e de Prevengdo da Violéncia

|Programa: 2.161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS

|Eixo Estratégico: Eficiéncia administrativa.

|Objetivo Geral: Garantir uma administragdo transparente e eficiente.

|Objetivo(s) Especifico(s): - Melhorar a qualidade da agdo administrativa,

modernizando as préaticas administrativas.

apoiando e capacitando servidores,

mantendo e ampliando os equipamentos e

Projeto/Atividade/Operagdo Especial
Agdes

Unidade
de Medida

Quant.

Localizagao

13801.04.122.2.161.2.723 — APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORQAMENTARIA

|02010 - Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execugdo de Servigos Externos
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Conceder Ticket-refeigdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario

Regular de Trabalho

Projeto/Atividade/Operagdo Especial
Agdes

295
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2007

R$ 1,00

CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

38 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA

RECURSOS DO TESOURO

| |
| |
| |
| |
| |
| - - |
| cépIco | ESPECIFICAGAO | RECURSOS | OUTROS | TOTAL |
| | | ORDINARIOS | RECURSOS | |
| |
| | | | | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 1.758.992 | | 1.758.992 |
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 1.136.948 | | 1.136.948 |
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 622.044 | | 622.044 |
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 81.454 | | 81.454 |
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 81.454 | | 81.454 |
| | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | 1.840.446 | | 1.840.446 |
| |
| |
| PROGRAMA DE TRABALHDO |
| |
| 38 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA |
| 3801 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA — ADMINISTRAGAO DIRETA |
| RECURSOS DO TESOURO |
| |
| cépico | ESPECIFICAGAO |  PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL |
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS | |
| SUBFUNGAO| | | | | |
| PROGRAMA | | | | | |
| P/A/OE | | | | | |
| |
| | | | | | |
|04 | ADMINISTRAGAO | | 568.233 | | 568.233 |
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 568.233 | | 568.233 |
| | | | | | |
| 2.161 | GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS | | 568.233 | | 568.233 |
| | MUNICIPAIS | | | | |
| | | | | | |
| 2.723 | APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA| | 568.233 | | 568.233 |
| | | | | | |
|14 | DIREITOS DA CIDADANIA | | 1.272.213 | | 1.272.213 |
| | | | | | |
| 422 | DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS | | 1.272.213 | | 1.272.213 |
| | | | | |
| 1.222 | PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E SEGURANGA | | 328.448 | | 328.448 |
| | CIDADA | | | | |
| | | | | | |
| 2.029 | IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DE ORIENTAGAO E DEFESA DOS | | 20.000 | | 20.000 |
| | DIREITOS HUMANOS | | | | |
| | | | | | |
| 2.254 | PROMOCAO E COORDENACAO DAS ACOES DO VOLUNTARIADO NO | | 140.214 | | 140.214 |
| | MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
| 2.722 | PROMOCAO DA INCLUSAO RACIAL NAS POLITICAS MUNICIPAIS | | 168.234 | | 168.234 |
| | | | | | |
| 1.227 | GESTAO DEMOCRATICA E POPULAR | | 475.078 | | 475.078 |
| | | | | | |
| 2.214 | PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL DA POLITICA MUNICIPAL | | 475.078 | | 475.078 |
| | DE DIREITOS HUMANOS | | | | |
| | | | | | |
| 2.160 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS | | 468.687 | | 468.687 |
| | | | | | |
| 2.282 | SUPERVISAO E COORDENACZ:\O DAS POLITICAS DE DIREITOS | | 468.687 | | 468.687 |
| | HUMANOS E SEGURANGA CIDADA | | | | |
| | | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | | 1.840.446 | | 1.840.446 |
| |
| |
| NATUREZA DA DESPESA |
| |
| 38 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA |
| 3801 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA — ADMINISTRAGAO DIRETA |
| RECURSOS DO TESOURO |

|
|cépIGOS | ESPECIFICAGOES | |  RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL |
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS | |
|NAT .DESP . | | FT | | FT | | |
| |
| | B B B | | | | | |
12.029 | IMPLEMENTAGAO DAS ACOES DE ORIENTAGAO E DEFESA DOS DIREITOS | | 20.000 | | | 20.000 |
| | HUMANOS B | | | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGCOES DIRETAS 10100 | 20.000 | | | |
| | | | | | | |
|12.214 |PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL DA POLITICA MUNICIPAL DE | | 475.078 | | | 475.078 |
| |DIREITOS HUMANOS | | | | | |
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 10100 | 311.624 | | | |
| 3.3.90.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 10100 | 112.000 | | | |
| 4.4.90.00 INVESTIMENTOS — APLICAGOES DIRETAS 10100 | 51.454 | | | |
| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE ORCAMENTO ANUAL 2007 R$ 1,00

NATUREZA DA DESPESA

38 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA

|
|
|
| ~ ~
| 3801 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA - ADMINISTRAGAO DIRETA
|

RECURSOS DO TESOURO

|
|cép1GOS | ESPECIFICAGOES | | RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL

|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS

|NAT .DESP . | | FT | | FT | |

|

12.254 |PROMOGCAO E COORDENACAO DAS ACOES DO VOLUNTARIADO NO | | 140.214 | | | 140.214
| |IMUNICIPIO | | | |

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — APLICAGOES DIRETAS 10100 | 114.214 | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICZ—\C@ES DIRETAS 10100 | 26.000 | | |

| | | | | | |

12.282 | SUPERVISAO E COORDENAGCAO DAS POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS E | | 468.687 | | | 468.687
| | SEGURANGCA CIDADA | | | |

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — APLICAGOES DIRETAS 10100 | 392.749 | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICZ—\C@ES DIRETAS |0100 | 75.938 | | |

| | | | | | |

12.722 |PROMOCAO DA INCLUSAO RACIAL NAS POLITICAS MUNICIPAIS | | 168.234 | | | 168.234
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — APLICAGOES DIRETAS 10100 | 136.234 | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 10100 | 32.000 | | |

| | | | | | |

12.723 |APOTO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA | | 568.233 | | | 568.233
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — APLICAGOES DIRETAS 10100 | 182.127 | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICZ—\C@ES DIRETAS 10100 | 356.106 | | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 10100 | 30.000 | | |

|

| TOTAL GERAL | | 1.840.446 | | | 1.840.446
|

DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO

38 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGCA CIDADA

3801 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA - ADMINISTRAGAO DIRETA

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RECURSOS DO TESOURO

APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT |  RECURSOS

| | | | |
13801.14.422.1.227.2.214 | | | 311.624 | | | 311.624
|PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL DA POLITICA MUNICIPAL DE | | | | |
|DIREITOS HUMANOS | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 311.624 | | |
| | | | | | |
13801.14.422.1.222.2.254 | | | 114.214 | | | 114.214
|PROMOCAO E COORDENAGCAO DAS ACOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO | | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 114.214 | | |
| | | | | | |
13801.14.422.2.160.2.282 | | | 392.749 | | | 392.749
| SUPERVISAO E COORDENACAO DAS POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS E | | | | | |
| SEGURANCA CIDADA | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0100 | 543 | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 388.864 | | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 3.342 | | |
| | | | | | |
13801.14.422.1.222.2.722 | | | 136.234 | | | 136.234
|PROMOGAO DA INCLUSAO RACIAL NAS POLITICAS MUNICIPAIS | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 136.234 | | |
| | | | | | |
13801.04.122.2.161.2.723 | | | 182.127 | | | 182.127
|APOTIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| SALARIO-FAMILIA | 3.1.90.09 | 0100 | 272 | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 181.516 | | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 339 | | |
|
| TOTAL | | | 1.136.948 | | | 1.136.948
|
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2007

R$ 1,00

DETAL

HAMENTO DA

DESPESA POR ELEMENTO

38 — SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E S

EGURANGA CIDADA

3801 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA - ADMINISTRAGAO DIRETA

OUTRAS DESPESAS

RECURSOS DO TESOURO

APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS
| | | | | |
3801.14.422.1.222.2.029 | | | 20.000 | | | 20.000
| IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DE ORIENTACAO E DEFESA DOS DIREITOS | | | | | |
HUMANOS | | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 1.000 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 4.000 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 15.000 | | |
| | | | | |
3801.14.422.1.227.2.214 | | | 163.454 | | | 163.454
\FARTICIFACAO E CONTROLE SOCIAL DA POLITICA MUNICIPAL DE | | | | |
DIREITOS HUMANOS | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 10.000 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 15.000 | | |
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 84.000 | | |
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 | 0100 | 3.000 | | |
| | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 | 0100 | 51.454 | | |
| | | | | |
3801.14.422.1.222.2.254 | | | 26.000 | | | 26.000
|PROMOGAO E COORDENAGAO DAS AGOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO | | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 2.000 | | |
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 | 0100 | 2.000 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 5.000 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 17.000 | | |
| | | | | |
3801.14.422.2.160.2.282 | | | 75.938 | | | 75.938
SUPERVISAO E COORDENACAO DAS POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS E | | | | |
SEGURANCA CIDADA | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 2.000 | | |
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 | 0100 | 16.000 | | |
SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 | 0100 | 9.000 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 16.000 | | |
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 32.938 | | |
| | | | | |
3801.14.422.1.222.2.722 | | | 32.000 | | | 32.000
PROMOGAO DA INCLUSAO RACIAL NAS POLITICAS MUNICIPAIS | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 | 0100 | 12.000 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 3.000 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 17.000 | | |
| | | | | |
3801.04.122.2.161.2.723 | | | 386.106 | | | 386.106
|APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
DIARIAS-CIVIL | 3.3.90.14 | 0100 | 16.000 | | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 15.782 | | |
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 | 0100 | 21.000 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 7.481 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 295.843 | | |
| | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 | 0100 | 30.000 | | |
TOTAL | | | 703.498 | | | 703.498
TOTAL GERAL | 1.840.446
0100 - RECURSOS ORDINARIOS — NAO VINCULADOS—————————————=————=: 1.840.446
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