|Legislagdo: Lei n° 15.738, de 29 de dezembro de 1992; Decreto n° 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Lei n° 15.758, de 05 de fevereiro de 1993;

| Lei n° 15.773, de 18 de junho de 1993; Decreto n° 16.349, de 20 de agosto de 1993; Decreto n° 16.814, de 11 de novembro de 1994; Lei
n°® 16.004, de 20 de janeiro de 1995; Decreto n° 16.894, de 08 de fevereiro de 1995; Lei n° 16.144, de 10 de novembro de 1995; Lei n°
16.384, de 27 de abril de 1998; Decreto n° 17.941, de 11 de maio de 1998; Lei n° 16.416, de 29 de julho de 1998; Decreto n° 18.015,
de 13 de agosto de 1998; Lei n° 16.662, de 13 de junho de 2001 e Lei n° 17.108, de 27 de julho de 2005.

Finalidade(s): - Executar as politicas de saude da Prefeitura do Recife;
- Promover a vigildncia a saude, implementando a¢des e programas de vigilé&ncia ambiental, epidemioldgica e sanitéria.

DESCRIQKO DO PROGRAMA DE TRABALHO

| PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS
|
|Programa: 1.216 - CONSOLIDAQAO E APERFEIGOAMENTO DA ATENQAO BASICA
I
|Eixo Estratégico: Politicas Sociais.
I
|Objetivo Geral: Consolidar e aperfeigoar o modelo assistencial de atencdo basica a saude.
I
|Objetivo(s) Especifico(s): - Adequar o modelo assistencial aos principios do SUS, garantindo a qualidade e a integralidade das a¢des basicas de
I saude;
- Ampliar a oferta municipal de servigcos de saude, reformando e modernizando a infra-estrutura operacional das Unidades
de Saude no Municipio;
- Ampliar e aperfeigoar os servigos de saude oferecidos pela Rede Municipal;
— Garantir a consolidagdo de um modelo de atengdo a saude com clinica ampliada, acolhimento e co-gestéo.

Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo

|
I
|
I
|
| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |
|
|
|

1801.10.302.1.216.2.724 — MANUTENCAO DA REDE BASICA DE SAUDE

|Programa: 1.232 - CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DA ATENGAO A MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

I

|Eixo Estratégico: Politicas Sociais.

I

|Objetivo Geral: Consolidar e aperfeigoar o modelo assistencial da atencdo a saude de média e alta complexidade

I

|Objetivo(s) Especifico(s): Adequar o modelo assistencial aos principios do SUS, garantindo a qualidade e a integralidade das acgdes de saude de média
| e alta complexidade, melhorando a oferta da Rede Complementar e fortalecendo o processo de descentralizacdo dos servigos
| de saude;

| Garantir a consolidagdo de um modelo de atencdo a saude com clinica ampliada, acolhimento e co-gestéo.
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|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|

1801.10.302.1.232.2.611 - MANUTENGAO DA REDE ESPECIALIZADA DE SAUDE

|Programa: 1.233 - DESENVOLVIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

|

|Eixo Estratégico: Politicas Sociais.

|

|Objetivo Geral: Implementar a politica de assisténcia farmacéutica do municipio

|

|Objetivo(s) Especifico(s): Estruturar os servigos da assisténcia farmacéutica;

| Implantar o modelo de assisténcia farmacéutica, através das farmdcias da familia;
Garantir o abastecimento, o controle e a distribuicdo de medicamentos basicos

|

|

|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|

1801.10.303.1.233.1.604 - DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

| PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE
|
|Programa: 1.302 - GESTAO INTEGRADA DE POLITICAS AMBIENTAIS

I

|Eixo Estratégico: Desenvolvimento Urbano e Ambiental.

I

|Objetivo Geral: Aprimorar a Gestdo Ambiental, através de uma permanente articulagdo inter-setorial da Administragdo Municipal e com a sociedade,
| favorecendo a agdo conjunta dos diversos setores ambientais e a efetivagdo da Politica Ambiental.

I

|Objetivo(s) Especifico(s): - Estruturar e operar o sistema municipal do meio ambiente;

| - Implantar a municipalizacdo do saneamento ambiental:

| — Normatizar os procedimentos de gestdo ambiental;

| - Implantar ag¢des de saneamento em saude;

| - Intensificar o controle de riscos ambientais, considerando ag¢des de caradter preventivo e coletivo, levando em conta as
| diversidades.
I
I
I

- Promover a educacdo ambiental da populagdo, visando a preservacdo do meio ambiente, a sustentabilidade das agdes de
saneamento integrado, a promogdo da saude, da qualidade de vida das pessoas e a construgdo de uma cidade para a atual e
as futuras geracgdes.
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|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|

1801.10.542.1.302.2.885 — DESENVOLVIMENTO DE A§5ES DE SAUDE AMBIENTAL

| PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL
|
|Programa: 2.107 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE
|
|Eixo Estratégico: Politicas Sociais.
|
|Objetivo Geral: Consolidar e aperfeigoar a gestdo das politicas municipais de saude.
|
|Objetivo(s) Especifico(s): - Apoiar a implementacdo de politicas de saude do trabalhador, da crianga, da mulher, de saude mental e da assisténcia
| farmacéutica;
- Apoiar a implementacdo de politicas intersetoriais relacionadas a saude.

|

|

|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|
|

1801.10.122.2.107.2.074 - COORDENAQAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SAUDE DA PREFEITURA DO RECIFE

|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal | I

|03281 - Coordenar a Implementacdo das Politicas de Saude do Municipio | | IMUNICIPIO
‘ 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
|03285 — Coordenar a Implementacdo de Politicas Intersetoriais Relacionadas a Saude | | IMUNICIPIO
‘ 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
|03286 — Coordenar Estratégias para o Aperfeigoamento do Atendimento Descentralizado ao Servidor | | IMUNICIPIO

|Programa: 2.165 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

I

|Eixo Estratégico: Gestdo Democratica e Eficiente.

I

|Objetivo Geral: Viabilizar o desenvolvimento das acgdes e servigos da Secretaria de Saude.

I

|Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar o pagamento de pessoal da Secretaria de Saude;

| - Garantir o pagamento de incentivos aos servidores do setor saude

| - Implantar o sistema municipal de informdtica e informa¢des em satde em consondncia com as diretrizes nacionais.
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|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|

1801.10.122.2.165.2.078 — APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DE SAUDE

|PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS
:Programa: 3.102 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAUDE

}Eixo Estratégico: Gestdo Democratica e Eficiente.

}0bjetivo Geral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente.

}0bjetivo(s) Especifico(s): - Assegurar o pagamento dos encargos e das contribui¢des de responsabilidade do municipio.
I

|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|

1801.10.272.3.102.2.061 — ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES — REGIME PROPRIO

|02084 - Recolher as Contribuic¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores Municipais do Setor de Saude | |
| Vinculados ao Regime Préprio | I

|02027 - Recolher as Contribuicg¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores Municipais do Setor de Saude | |
| Vinculados ao Regime Geral (INSS) | I
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2010

R$ 1,00

CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

18 - SECRETARIA DE SAUDE

RECURSOS DO TESOURO

|

|

|

|

|

- - |
cépIico | ESPECIFICAGAO | RECURSOS | OUTROS | TOTAL |
| | ORDINARIOS | RECURSOS | |

|

| | | | |

3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 215.500.000 | | 215.500.000 |
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 207.500.000 | | 207.500.000 |
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 8.000.000 | | 8.000.000 |
| | | | |

|

TOTAL GERAL | 215.500.000 | | 215.500.000 |

|

|

PROGRAMA E TRABALEHDO |

|

18 - SECRETARIA DE SAUDE |
1801 - SECRETARIA DE SAUDE — ADMINISTRAGAO DIRETA |
RECURSOS DO TESOURO |

|

cépIGo | ESPECIFICAGAO |  PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL |
FUNGAO | | | | ESPECIAIS | |
SUBFUNGAO | | | | | |
PROGRAMA | | | | | |
P/A/OE | | | | | |
|

| | | | | |

10 | SAUDE | | 215.500.000 | | 215.500.000 |
| | | | | |

122 | ADMINISTRACAO GERAL | | 23.710.000 | | 23.710.000 |
| | | | | |

2.107 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE | | 2.900.000 | | 2.900.000 |

| | | | | |

2.074 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SAUDE DA | | 2.900.000 | | 2.900.000 |

| PREFEITURA DO RECIFE | | | | |

| | | | | |

2.165 | GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE | | 20.810.000 | | 20.810.000 |

| | | | | |

2.078 | APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DE SAUDE | | 20.810.000 | | 20.810.000 |

| | | | | |

271 | PREVIDENCIA BASICA | | 6.000.000 | | 6.000.000 |
| | | | | |

3.102 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAUDE | | 6.000.000 | | 6.000.000 |

| | | | | |

2.062 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - | | 6.000.000 | | 6.000.000 |

| REGIME GERAL | | | | |

| | | | | |

272 | PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO | | 23.500.000 | | 23.500.000 |
| | | | | |

3.102 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAUDE | | 23.500.000 | | 23.500.000 |

| | | | | |

2.061 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - | | 23.500.000 | | 23.500.000 |

| REGIME PROPRIO | | | | |

| | | | | |

302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL | | 147.790.000 | | 147.790.000 |
| | | | | |

1.216 | CONSOLIDAGCAO E APERFEICOAMENTO DA ATENCAO BASICA | | 147.790.000 | | 147.790.000 |

| | | | | |

2.611 | MANUTENGAO DA REDE ESPECIALIZADA DE SAUDE | | 66.740.000 | | 66.740.000 |

| | | | | |

2.724 | MANUTENGCAO DA REDE BASICA DE SAUDE | | 81.050.000 | | 81.050.000 |

| | | | | |

331 | PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | | 8.000.000 | | 8.000.000 |
| | | | | |

3.102 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAUDE | | 8.000.000 | | 8.000.000 |

| | | | | |

2.158 | ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE | | 8.000.000 | | 8.000.000 |

| SAUDE | | | | |

| | | | | |

542 | CONTROLE AMBIENTAL | | 6.500.000 | | 6.500.000 |
| | | | | |

1.302 | GESTAO INTEGRADA DE POLITICAS AMBIENTAIS | | 6.500.000 | | 6.500.000 |

| | | | | |

2.885 | DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE SAUDE AMBIENTAL | | 6.500.000 | | 6.500.000 |

| | | | | |

|

TOTAL GERAL | | 215.500.000 | | 215.500.000 |

|
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2010

R$ 1,00

NATUREZA DA

18 - SECRETARIA DE SAUDE
1801 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO DIRETA

DESPESA

RECURSOS DO TESOURO

|
|
|
|
|
|
- - |
cODIGOS | ESPECIFICAGOES | | RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL
PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS | |
|NAT .DESP . | | FT | | FT | | |
|
| | | | | | |
2.061 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME | | 23.500.000 | | | 23.500.000
| PROPRIO | | | | |
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 10114 | 23.500.000 | | | |
| | | | | | |
2.062 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME | | 6.000.000 | | | 6.000.000
| GERAL B | | | | |
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10114 | 6.000.000 | | | |
| | | | | | |
2.074 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SAUDE DA | | 2.900.000 | | | 2.900.000
|PREFEITURA DO RECIFE | | | | |
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 10114 | 2.900.000 | | | |
| | | | | | |
2.078 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DE SAUDE | | 20.810.000 | | | 20.810.000
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 10114 | 20.810.000 | | | |
| | | | | | |
2.158 |ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE | | 8.000.000 | | | 8.000.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10114 | 8.000.000 | | | |
| | | | | | |
2.611 |MANUTENGAO DA REDE ESPECIALIZADA DE SAUDE | | 66.740.000 | | | 66.740.000
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 10114 | 66.740.000 | | | |
| | | | | | |
2.724 |MANUTENGAO DA REDE BASICA DE SAUDE | | 81.050.000 | | | 81.050.000
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 10114 | 81.050.000 | | | |
| | | | | | |
2.885 | DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE SAUDE AMBIENTAL | | 6.500.000 | | | 6.500.000
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 10114 | 6.500.000 | | | |
|
TOTAL GERAL | | 215.500.000 | | | 215.500.000
|
|
DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO |
|
18 - SECRETARIA DE SAUDE |
|
1801 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO DIRETA |
|
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RECURSOS DO TESOURO
|
APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS | |
|
[ [ | | | | |
11801.10.272.3.102.2.061 | | | 23.500.000 | | | 23.500.000
|ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME | | | | | |
PROPRIO | | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | |
OBRIGAGOES PATRONAIS | 3.1.90.13 | 0114 |  23.500.000 | | | |
| | | | | | |
11801.10.271.3.102.2.062 | | | 6.000.000 | | | 6.000.000
|ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME | | | | | |
GERAL | | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | |
OBRIGAGOES PATRONAIS | 3.1.90.13 | 0114 | 6.000.000 | | | |
| | | | | | |
[1801.10.122.2.107.2.074 | | | 2.900.000 | | | 2.900.000
| COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS DE SAUDE DA PREFEITURA | | | | | |
DO RECIFE | | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0114 | 2.400.000 | | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0114 | 500.000 | | | |
| | | | | | |
[1801.10.122.2.165.2.078 | | | 20.810.000 | | | 20.810.000
|APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DE SAUDE | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | |
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 3.1.90.04 | 0114 | 400.000 | | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0114 | 15.000.000 | | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0114 | 5.400.000 | | | |
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.1.90.92 | 0114 | 10.000 | | | |
| | | | | | |
[1801.10.302.1.216.2.611 | | | 66.740.000 | | | 66.740.000
|MANUTENGAO DA REDE ESPECIALIZADA DE SAUDE | | | | | |
| | | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | |
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO | 3.1.90.04 | 0114 | 50.000 | | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0114 | 57.690.000 | | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0114 | 9.000.000 | | | |
| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2010

R$ 1,00

DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO
18 - SECRETARIA DE SAUDE
1801 - SECRETARIA DE SAUDE — ADMINISTRAGAO DIRETA
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RECURSOS DO TESOURO
APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS
11801.10.302.1.216.2.724 | | | 81.050.000 | | | 81.050.000
|MANUTENGCAO DA REDE BASICA DE SAUDE | | | | |
| | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 3.1.90.04 | 0114 | 50.000 | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0114 | 68.000.000 | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0114 | 13.000.000 | | |
| | | | |
11801.10.542.1.302.2.885 | | | 6.500.000 | | | 6.500.000
|DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE SAUDE AMBIENTAL | | | | |
| | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 3.1.90.04 | 0114 | 100.000 | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0114 | 5.000.000 | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0114 | 1.400.000 | | |
TOTAL | | | 207.500.000 | | | 207.500.000
DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO
18 - SECRETARIA DE SAUDE
1801 - SECRETARIA DE SAUDE — ADMINISTRAGAO DIRETA
OUTRAS DESPESAS RECURSOS DO TESOURO
APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS
| | | | |
11801.10.331.3.102.2.158 | | | 8.000.000 | | | 8.000.000
|ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE | | | | |
| | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0114 | 8.000.000 | | |
TOTAL | | | 8.000.000 | | | 8.000.000
TOTAL GERAL | 215.500.000
0114 - SAUDE - LIMITE CONSTITUCIONAL: 215.500.000
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