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|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES                                          | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|Legislação:  Lei nº 16.729, de 28 de dezembro de 2001 e Lei nº 17.108, de 27 de julho de 2005.                                                        | 
|                                                                                                                                                      | 
|Finalidade(s): - Gerir o sistema previdenciário do Município do Recife.                                                                               | 
|                                                                                                                                                      | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 

DESCRIÇÃO DO PROGRAMA DE TRABALHO 
 

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS                                                                                    | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|Programa: 1.211 - VALORIZAÇÃO DA CULTURA                                                                                                              | 
|                                                                                                                                                      | 
|Eixo Estratégico: Desenvolvimento Econômico e Políticas Sociais.                                                                                      | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo Geral: Qualificar a cultura, projetando suas produções e seus espaços na vida social e econômica do Município.                               | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo(s) Específico(s): - Incentivar a produção e o consumo da cultura, preservando as tradições e os valores culturais locais e promovendo a      | 
|                           difusão, o intercâmbio e a venda dos produtos culturais;                                                                   | 
|                           - Preservar monumentos e espaços culturais promovendo a conservação e restauração do acervo cultural da Cidade;            | 
|                           - Promover a divulgação da cultura pernambucana, em especial da cultura local, apoiando eventos e festividades             | 
|                           artísticas, culturais e folclóricas nas suas diversas formas de expressão, enfocando o setor cultural como um bem social   | 
|                           e econômico.                                                                                                               | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 Projeto/Atividade/Operação Especial                                       |    Unidade     |          |              | 
|                                                Ações                                                      |   de Medida    |  Quant.  | Localização  | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|6101.13.392.1.211.2.579 - PROMOÇÃO DE EVENTOS E FESTIVIDADES CULTURAIS E FOLCLÓRICAS                                                                  | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|04830 - Promover Cursos de Danças Populares para Crianças Crianças de Rua e Jovens Estudantes              |                |          |              | 
|        Priorizando a Utilização do Espaço da Associação dos Morad. do Bairro da Tamarineira na Rp3        |                |          |              | 
|        (Emenda Parlamentar)                                                                               |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 

 
 

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTÃO MUNICIPAL                                                                                                             | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|Programa: 2.161 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DOS ÓRGÃOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS                                                                     | 
|                                                                                                                                                      | 
|Eixo Estratégico: Gestão Democrática e Eficiente.                                                                                                     | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo Geral: Garantir uma administração transparente e eficiente.                                                                                  | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo(s) Específico(s): - Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e   | 
|                           modernizando as práticas administrativas.                                                                                  | 
|                                                                                                                                                      | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
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|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 Projeto/Atividade/Operação Especial                                       |    Unidade     |          |              | 
|                                                Ações                                                      |   de Medida    |  Quant.  | Localização  | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|6101.09.128.2.161.2.301 - CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS                                                                                             | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03299 - Capacitar Servidores através de Cursos, Seminários e Outros Eventos                                |SERVIDOR        |       80 |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03721 - Capacitar Gestores, Conselheiros e Servidores para Atuação na Autarquia através de Cursos,         |SERVIDOR        |       40 |MUNICÍPIO     | 
|        Seminários e Outros Eventos                                                                        |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 

 
 

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|Programa: 2.170 - GESTÃO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS                                                                                                 | 
|                                                                                                                                                      | 
|Eixo Estratégico: Gestão Democrática e Eficiente.                                                                                                     | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo Geral: Implementar ações voltadas à previdência dos servidores do município                                                                  | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo(s) Específico(s): - Implantar e implementar o regime próprio de previdência do município.                                                    | 
|                                                                                                                                                      | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 Projeto/Atividade/Operação Especial                                       |    Unidade     |          |              | 
|                                                Ações                                                      |   de Medida    |  Quant.  | Localização  | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|6101.09.272.2.170.2.094 - GESTÃO DAS AÇÕES DO RPPS                                                                                                    | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02010 - Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execução de Serviços Externos                        |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02029 - Conceder Ticket-refeição aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horário      |                |          |              | 
|        Regular de Trabalho                                                                                |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal                                                                     |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02091 - Efetuar o Pagamento do INSS sobre os Serviços Prestados por Pessoa Física                          |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03541 - Manter Cadastro Atualizado dos Beneficiários do RPPS                                               |SERVIDOR        |     6680 |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03589 - Realizar Estudo Atuarial Permanente                                                                |ESTUDO /        |        2 |MUNICÍPIO     | 
|                                                                                                           |PESQUISA        |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03720 - Prestar Assistência Previdenciária aos Servidores Ativos, Pensionistas e Seus Dependentes          |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03722 - Reestruturar e Divulgar o RPPS                                                                     |ESTUDO /        |        1 |MUNICÍPIO     | 
|                                                                                                           |PESQUISA        |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03724 - Promover Reformas de Instalações para Funcionamento da Autarquia                                   |PRÉDIO          |        1 |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03725 - Implementar Sistemas de Gestão Previdenciária                                                      |SISTEMA DE      |          |MUNICÍPIO     | 
|                                                                                                           |INFORMAÇÃO      |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
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|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 Projeto/Atividade/Operação Especial                                       |    Unidade     |          |              | 
|                                                Ações                                                      |   de Medida    |  Quant.  | Localização  | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|04165 - Realizar Forum Previdênciário                                                                      |FÓRUM/SEMINÁRIO |        1 |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|04170 - Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagiários que Atuam no Sistema Previdênciário            |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|04172 - Suprir as Necessidades de Manutenção do Sistema Previdênciário                                     |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 

 
 

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|PROGRAMA DE GESTÃO DOS ENCARGOS                                                                                                                       | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|Programa: 3.101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO                                                                                             | 
|                                                                                                                                                      | 
|Eixo Estratégico: Gestão Democrática e Eficiente.                                                                                                     | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo Geral: Garantir uma administração transparente e eficiente.                                                                                  | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuições de responsabilidade do Município.                                 | 
|                                                                                                                                                      | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 Projeto/Atividade/Operação Especial                                       |    Unidade     |          |              | 
|                                                Ações                                                      |   de Medida    |  Quant.  | Localização  | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|6101.09.272.3.101.2.061 - ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME PRÓPRIO                                                           | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02079 - Recolher as Contribuições Previdenciárias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao         |SERVIDOR        |     6680 |MUNICÍPIO     | 
|        Regime Próprio RPPS                                                                                |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|6101.09.271.3.101.2.062 - ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME GERAL                                                             | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02086 - Recolher as Contribuições Previdenciárias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao         |                |          |              | 
|        Regime Geral (RGPS)                                                                                |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|6101.09.331.3.101.2.153 - ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES                                                                                      | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02007 - Conceder Vales-transporte para os Servidores que os Utilizam para Locomoção ao Local de Trabalho   |SERVIDOR        |      200 |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02038 - Efetuar o Pagamento de Auxílio-funeral de Direito do Servidor                                      |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02069 - Oferecer Assistência Médica aos Servidores Municipais da Empresa e a Seus Dependentes              |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|6101.04.122.3.101.2.701 - ENCARGOS COM OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS                                                                         | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02044 - Efetuar o Pagamento de Obrigações Tributárias e Contributivas (ICMS, IPVA, IPTU, Imposto de        |                |          |              | 
|        Renda, CPMF e Outros)                                                                              |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
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|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 Projeto/Atividade/Operação Especial                                       |    Unidade     |          |              | 
|                                                Ações                                                      |   de Medida    |  Quant.  | Localização  | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|6101.04.331.3.101.9.002 - CONTRIBUIÇÕES PARA O PIS/PASEP                                                                                              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02004 - Efetuar o Pagamento de Encargos com o PIS/PASEP                                                    |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 

 
 

|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|Programa: 3.104 - ATENDIMENTO DE SAÚDE AOS SERVIDORES BENEFICIÁRIOS DO SAÚDE RECIFE                                                                   | 
|                                                                                                                                                      | 
|Eixo Estratégico: Gestão Democrática e Eficiente.                                                                                                     | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo Geral: Oferecer Assistência Médica aos Beneficiários do Saúde Recife                                                                         | 
|                                                                                                                                                      | 
|Objetivo(s) Específico(s): - Assegurar Serviços Médicos aos Beneficiários do Saúde Recife                                                             | 
|                                                                                                                                                      | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 Projeto/Atividade/Operação Especial                                       |    Unidade     |          |              | 
|                                                Ações                                                      |   de Medida    |  Quant.  | Localização  | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|6101.12.361.3.104.2.069 - OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE AOS BENEFICIÁRIOS DO SAÚDE RECIFE (SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL)                             | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02078 - Oferecer Assistência Médica aos Servidores Municipais do Setor Educacional e a Seus Dependentes    |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|6101.10.302.3.104.2.072 - OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE AOS BENEFICIÁRIOS DO SAÚDE RECIFE (SERVIDORES DA CMR)                                           | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02067 - Oferecer Assistência Médica e Hospitalar aos Servidores da Câmara Municipal do Recife e a Seus     |                |          |              | 
|        Dependentes                                                                                        |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|6101.10.122.3.104.2.075 - GESTÃO DAS AÇÕES DO SAÚDE-RECIFE                                                                                            | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02010 - Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execução de Serviços Externos                        |SERVIDOR        |       20 |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02029 - Conceder Ticket-refeição aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horário      |                |          |              | 
|        Regular de Trabalho                                                                                |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal                                                                     |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|02091 - Efetuar o Pagamento do INSS sobre os Serviços Prestados por Pessoa Física                          |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03307 - Adquirir e Manter Equipamentos e Bens Móveis                                                       |EQUIPAMENTO     |       10 |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|03589 - Realizar Estudo Atuarial Permanente                                                                |ESTUDO          |        2 |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|04143 - Implementar Sistema da Gestão do Saúde Recife                                                      |SISTEMA DE      |        1 |MUNICÍPIO     | 
|                                                                                                           |INFORMAÇÃO      |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
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|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 Projeto/Atividade/Operação Especial                                       |    Unidade     |          |              | 
|                                                Ações                                                      |   de Medida    |  Quant.  | Localização  | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|04169 - Efetuar o Pagamento dos Encargos com os Estagiários que Atuam no Saúde-recife                      |ESTUDANTE       |       20 |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|04171 - Suprir as Necessidades de Manutenção do Saúde-recife                                               |SISTEMA         |        1 |MUNICÍPIO     | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|6101.10.302.3.104.2.084 - OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE AOS BENEFICIÁRIOS DO SAÚDE RECIFE (SERVIDORES DA ADM. DIRETA E INDIRETA SEM VINCULAÇÕES)        | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|04022 - Oferecer Serviços Médicos e Odontológicos aos Servidores Municipais e a Seus Dependentes           |                |          |              | 
|------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
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 PREFEITURA DO RECIFE                                      ORÇAMENTO ANUAL 2010                                                R$ 1,00 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                       C O N S O L I D A Ç Ã O  D A  D E S P E S A  P O R  C A T E G O R I A  E C O N Ô M I C A                       | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 61   - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA                                                | 
| 6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES                                                       | 
|                                                                                                          RECURSOS DE TODAS AS FONTES | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|            |                                             |                    TESOURO                  |              |              | 
|CÓDIGO      |           E S P E C I F I C A Ç Ã O         |---------------------------------------------|    OUTRAS    |     TOTAL    | 
|            |                                             |   RECURSOS    |    OUTROS    |     TOTAL    |    FONTES    |              | 
|            |                                             |   ORDINÁRIOS  |   RECURSOS   |              |              |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|            |                                             |               |              |              |              |              | 
|3.0.00.00   |DESPESAS CORRENTES                           |    12.940.000 |              |    12.940.000|   16.140.000 |    29.080.000| 
|3.1.00.00   |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                 |               |              |              |    3.200.000 |     3.200.000| 
|3.3.00.00   |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES                  |    12.940.000 |              |    12.940.000|   12.940.000 |    25.880.000| 
|4.0.00.00   |DESPESAS DE CAPITAL                          |               |              |              |      260.000 |       260.000| 
|4.4.00.00   |  INVESTIMENTOS                              |               |              |              |      260.000 |       260.000| 
|                                                          |               |              |              |              |              | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                    T O T A L  G E R A L  |    12.940.000 |              |    12.940.000|   16.400.000 |    29.340.000| 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
 
 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                   P R O G R A M A    D E   T R A B A L H O                                           | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 61   - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA                                                | 
| 6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES                                                       | 
|                                                                                                           RECURSOS DE TODAS AS FONTES| 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  CÓDIGO  |               E S P E C I F I C A Ç Ã O                  |   PROJETOS    |  ATIVIDADES   |    OPERAÇÕES  |    T O T  A L  | 
|  FUNÇÃO  |                                                          |               |               |    ESPECIAIS  |                | 
| SUBFUNÇÃO|                                                          |               |               |               |                | 
| PROGRAMA |                                                          |               |               |               |                | 
|  P/A/OE  |                                                          |               |               |               |                | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|04        | ADMINISTRAÇÃO                                            |               |        10.000 |         30.000|         40.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 122      |  ADMINISTRAÇÃO GERAL                                     |               |        10.000 |               |         10.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   3.101  |    GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO               |               |        10.000 |               |         10.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.701 |     ENCARGOS COM OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  |               |        10.000 |               |         10.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 331      |  PROTEÇÃO E BENEFÍCIOS AO TRABALHADOR                    |               |               |         30.000|         30.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   3.101  |    GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO               |               |               |         30.000|         30.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    9.002 |     CONTRIBUIÇÕES PARA O PIS/PASEP                       |               |               |         30.000|         30.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|09        | PREVIDÊNCIA SOCIAL                                       |               |     3.464.000 |               |      3.464.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 128      |  FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS                            |               |       450.000 |               |        450.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   2.161  |    GESTÃO ADMINISTRATIVA DOS ÓRGÃOS, ENTIDADES E FUNDOS  |               |       450.000 |               |        450.000 | 
|          |    MUNICIPAIS                                            |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.301 |     CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS                      |               |       450.000 |               |        450.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 271      |  PREVIDÊNCIA BÁSICA                                      |               |        40.000 |               |         40.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   3.101  |    GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO               |               |        40.000 |               |         40.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.062 |     ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES -   |               |        40.000 |               |         40.000 | 
|          |     REGIME GERAL                                         |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 272      |  PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO                       |               |     2.797.000 |               |      2.797.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   2.170  |    GESTÃO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS                   |               |     2.757.000 |               |      2.757.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.094 |     GESTÃO DAS AÇÕES DO RPPS                             |               |     2.757.000 |               |      2.757.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   3.101  |    GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO               |               |        40.000 |               |         40.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.061 |     ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES -   |               |        40.000 |               |         40.000 | 
|          |     REGIME PRÓPRIO                                       |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 331      |  PROTEÇÃO E BENEFÍCIOS AO TRABALHADOR                    |               |       177.000 |               |        177.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   3.101  |    GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO               |               |       177.000 |               |        177.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.153 |     ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES               |               |       177.000 |               |        177.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|10        | SAÚDE                                                    |               |    18.836.000 |               |     18.836.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 122      |  ADMINISTRAÇÃO GERAL                                     |               |     3.996.000 |               |      3.996.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   3.104  |    ATENDIMENTO DE SAÚDE AOS SERVIDORES BENEFICIÁRIOS DO  |               |     3.996.000 |               |      3.996.000 | 
|          |    SAÚDE RECIFE                                          |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.075 |     GESTÃO DAS AÇÕES DO SAÚDE-RECIFE                     |               |     3.996.000 |               |      3.996.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 302      |  ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL                   |               |    14.840.000 |               |     14.840.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   3.104  |    ATENDIMENTO DE SAÚDE AOS SERVIDORES BENEFICIÁRIOS DO  |               |    14.840.000 |               |     14.840.000 | 
|          |    SAÚDE RECIFE                                          |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.072 |     OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE AOS BENEFICIÁRIOS DO     |               |       350.000 |               |        350.000 | 
|          |     SAÚDE RECIFE (SERVIDORES DA CMR)                     |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
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 PREFEITURA DO RECIFE                                      ORÇAMENTO ANUAL 2010                                                R$ 1,00 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                   P R O G R A M A    D E   T R A B A L H O                                           | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 61   - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA                                                | 
| 6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES                                                       | 
|                                                                                                           RECURSOS DE TODAS AS FONTES| 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  CÓDIGO  |               E S P E C I F I C A Ç Ã O                  |   PROJETOS    |  ATIVIDADES   |    OPERAÇÕES  |    T O T  A L  | 
|  FUNÇÃO  |                                                          |               |               |    ESPECIAIS  |                | 
| SUBFUNÇÃO|                                                          |               |               |               |                | 
| PROGRAMA |                                                          |               |               |               |                | 
|  P/A/OE  |                                                          |               |               |               |                | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.084 |     OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE AOS BENEFICIÁRIOS DO     |               |    14.490.000 |               |     14.490.000 | 
|          |     SAÚDE RECIFE (SERVIDORES DA ADM. DIRETA E INDIRETA   |               |               |               |                | 
|          |     SEM VINCULAÇÕES)                                     |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|12        | EDUCAÇÃO                                                 |               |     7.000.000 |               |      7.000.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
| 361      |  ENSINO FUNDAMENTAL                                      |               |     7.000.000 |               |      7.000.000 | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|   3.104  |    ATENDIMENTO DE SAÚDE AOS SERVIDORES BENEFICIÁRIOS DO  |               |     7.000.000 |               |      7.000.000 | 
|          |    SAÚDE RECIFE                                          |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|    2.069 |     OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE AOS BENEFICIÁRIOS DO     |               |     7.000.000 |               |      7.000.000 | 
|          |     SAÚDE RECIFE (SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL)       |               |               |               |                | 
|          |                                                          |               |               |               |                | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                              T O T A L  G E R A L   |               |    29.310.000 |         30.000|     29.340.000 | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
 
 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                 N A T U R E Z A   D A   D E S P E S A                                                | 
|                                                                                                                                      | 
| 61   - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA                                                | 
| 6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES                                                       | 
|                                                                                                                  RECURSOS DO TESOURO | 
| -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|CÓDIGOS     |                      ESPECIFICAÇÕES                          |     |   RECURSOS   |     |   OUTROS    |     T O T A L   | 
|PROJ/ATIV   |                                                              |     |  ORDINÁRIOS  |     |  RECURSOS   |                 | 
|NAT.DESP.   |                                                              | FT  |              | FT  |             |                 | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.069       |OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE AOS BENEFICIÁRIOS DO SAÚDE        |     |   7.000.000  |     |             |      7.000.000  | 
|            |RECIFE (SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL)                      |     |              |     |             |                 | 
| 3.3.90.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS              |0112 |   7.000.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.072       |OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE AOS BENEFICIÁRIOS DO SAÚDE        |     |     350.000  |     |             |        350.000  | 
|            |RECIFE (SERVIDORES DA CMR)                                    |     |              |     |             |                 | 
| 3.3.90.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS              |0125 |     350.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.075       |GESTÃO DAS AÇÕES DO SAÚDE-RECIFE                              |     |   2.100.000  |     |             |      2.100.000  | 
| 3.3.90.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS              |0100 |   2.100.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.084       |OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE AOS BENEFICIÁRIOS DO SAÚDE        |     |   3.490.000  |     |             |      3.490.000  | 
|            |RECIFE (SERVIDORES DA ADM. DIRETA E INDIRETA SEM              |     |              |     |             |                 | 
|            |VINCULAÇÕES)                                                  |     |              |     |             |                 | 
| 3.3.90.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS              |0100 |   3.490.000  |     |             |                 | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                   T O T A L  G E R A L    |     |  12.940.000  |     |             |     12.940.000  | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
 
 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                 N A T U R E Z A   D A   D E S P E S A                                                | 
|                                                                                                                                      | 
| 61   - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA                                                | 
| 6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES                                                       | 
|                                                                                                            RECURSOS DE OUTRAS FONTES | 
| -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|CÓDIGOS     |                      ESPECIFICAÇÕES                          |     |   RECURSOS   |     |   OUTROS    |     T O T A L   | 
|PROJ/ATIV   |                                                              |     |   PRÓPRIOS   |     |  RECURSOS   |                 | 
|NAT.DESP.   |                                                              | FT  |              | FT  |             |                 | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.061       |ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME     |     |      40.000  |     |             |         40.000  | 
|            |PRÓPRIO                                                       |     |              |     |             |                 | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS             |0249 |      20.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |0250 |      20.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.062       |ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME     |     |      40.000  |     |             |         40.000  | 
|            |GERAL                                                         |     |              |     |             |                 | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS             |0249 |      20.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |0250 |      20.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.075       |GESTÃO DAS AÇÕES DO SAÚDE-RECIFE                              |     |   1.896.000  |     |             |      1.896.000  | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS             |0250 |   1.160.000  |     |             |                 | 
| 3.3.90.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS              |0250 |     636.000  |     |             |                 | 
| 4.4.90.00  |  INVESTIMENTOS - APLICAÇÕES DIRETAS                          |0250 |     100.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.084       |OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE AOS BENEFICIÁRIOS DO SAÚDE        |     |  11.000.000  |     |             |     11.000.000  | 
|            |RECIFE (SERVIDORES DA ADM. DIRETA E INDIRETA SEM              |     |              |     |             |                 | 
|            |VINCULAÇÕES)                                                  |     |              |     |             |                 | 
| 3.3.90.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS              |0250 |  11.000.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.094       |GESTÃO DAS AÇÕES DO RPPS                                      |     |   2.757.000  |     |             |      2.757.000  | 
| 3.1.90.00  |  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAÇÕES DIRETAS             |0249 |   1.960.000  |     |             |                 | 
| 3.3.90.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS              |0249 |     637.000  |     |             |                 | 
| 4.4.90.00  |  INVESTIMENTOS - APLICAÇÕES DIRETAS                          |0249 |     160.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
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|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                 N A T U R E Z A   D A   D E S P E S A                                                | 
|                                                                                                                                      | 
| 61   - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA                                                | 
| 6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES                                                       | 
|                                                                                                            RECURSOS DE OUTRAS FONTES | 
| -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|CÓDIGOS     |                      ESPECIFICAÇÕES                          |     |   RECURSOS   |     |   OUTROS    |     T O T A L   | 
|PROJ/ATIV   |                                                              |     |   PRÓPRIOS   |     |  RECURSOS   |                 | 
|NAT.DESP.   |                                                              | FT  |              | FT  |             |                 | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|2.153       |ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES                        |     |     177.000  |     |             |        177.000  | 
| 3.3.90.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS              |0249 |      10.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |0250 |     167.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.301       |CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS                               |     |     450.000  |     |             |        450.000  | 
| 3.3.90.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS              |0249 |     263.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |0250 |     187.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|2.701       |ENCARGOS COM OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS           |     |      10.000  |     |             |         10.000  | 
| 3.3.90.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAÇÕES DIRETAS              |0249 |      10.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |     |              |     |             |                 | 
|9.002       |CONTRIBUIÇÕES PARA O PIS/PASEP                                |     |      30.000  |     |             |         30.000  | 
| 3.3.20.00  |  OUTRAS DESPESAS CORRENTES - TRANSFERÊNCIAS À UNIÃO          |0249 |      20.000  |     |             |                 | 
|            |                                                              |0250 |      10.000  |     |             |                 | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                   T O T A L  G E R A L    |     |  16.400.000  |     |             |     16.400.000  | 
|--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
 
 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 D E T A L H A M E N T O   D A   D E S P E S A  P O R  E L E M E N T O                                 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 61   - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA                                                 | 
|                                                                                                                                       | 
| 6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES                                                        | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  OUTRAS DESPESAS                                                                                                  RECURSOS DO TESOURO | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                         APLICAÇÃO PROGRAMADA                   | ELEMENTO  |      |  RECURSOS    |     |    OUTROS    |   T O T A L   | 
|                                                                |  DESPESA  |  FT  | ORDINÁRIOS   | FT  |   RECURSOS   |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|6101.12.361.3.104.2.069                                         |           |      |    7.000.000 |     |              |     7.000.000 | 
|OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE AOS BENEFICIÁRIOS DO SAÚDE RECIFE   |           |      |              |     |              |               | 
|(SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL)                               |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA              | 3.3.90.39 | 0112 |    6.000.000 |     |              |               | 
|    DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES                           | 3.3.90.92 | 0112 |    1.000.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|6101.10.302.3.104.2.072                                         |           |      |      350.000 |     |              |       350.000 | 
|OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE AOS BENEFICIÁRIOS DO SAÚDE RECIFE   |           |      |              |     |              |               | 
|(SERVIDORES DA CMR)                                             |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA              | 3.3.90.39 | 0125 |      300.000 |     |              |               | 
|    DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES                           | 3.3.90.92 | 0125 |       50.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|6101.10.122.3.104.2.075                                         |           |      |    2.100.000 |     |              |     2.100.000 | 
|GESTÃO DAS AÇÕES DO SAÚDE-RECIFE                                |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    SERVIÇOS DE CONSULTORIA                                     | 3.3.90.35 | 0100 |      355.000 |     |              |               | 
|    LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                                      | 3.3.90.37 | 0100 |      790.000 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA              | 3.3.90.39 | 0100 |      950.000 |     |              |               | 
|    DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES                           | 3.3.90.92 | 0100 |        5.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|6101.10.302.3.104.2.084                                         |           |      |    3.490.000 |     |              |     3.490.000 | 
|OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE AOS BENEFICIÁRIOS DO SAÚDE RECIFE   |           |      |              |     |              |               | 
|(SERVIDORES DA ADM. DIRETA E INDIRETA SEM VINCULAÇÕES)          |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA                | 3.3.90.36 | 0100 |      800.000 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA              | 3.3.90.39 | 0100 |    2.390.000 |     |              |               | 
|    DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES                           | 3.3.90.92 | 0100 |      300.000 |     |              |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                T O T A L       |           |      |   12.940.000 |     |              |    12.940.000 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
 
 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 D E T A L H A M E N T O   D A   D E S P E S A  P O R  E L E M E N T O                                 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 61   - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA                                                 | 
|                                                                                                                                       | 
| 6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES                                                        | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                                                 RECURSOS DE OUTRAS FONTES | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                         APLICAÇÃO PROGRAMADA                   | ELEMENTO  |      |  RECURSOS    |     |    OUTROS    |   T O T A L   | 
|                                                                |  DESPESA  |  FT  |  PRÓPRIOS    | FT  |   RECURSOS   |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|6101.09.272.3.101.2.061                                         |           |      |       40.000 |     |              |        40.000 | 
|ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME       |           |      |              |     |              |               | 
|PRÓPRIO                                                         |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    OBRIGAÇÕES PATRONAIS                                        | 3.1.90.13 | 0249 |       20.000 |     |              |               | 
|    OBRIGAÇÕES PATRONAIS                                        | 3.1.90.13 | 0250 |       20.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
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|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 D E T A L H A M E N T O   D A   D E S P E S A  P O R  E L E M E N T O                                 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 61   - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA                                                 | 
|                                                                                                                                       | 
| 6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES                                                        | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS                                                                                 RECURSOS DE OUTRAS FONTES | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                         APLICAÇÃO PROGRAMADA                   | ELEMENTO  |      |  RECURSOS    |     |    OUTROS    |   T O T A L   | 
|                                                                |  DESPESA  |  FT  |  PRÓPRIOS    | FT  |   RECURSOS   |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|6101.09.271.3.101.2.062                                         |           |      |       40.000 |     |              |        40.000 | 
|ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME       |           |      |              |     |              |               | 
|GERAL                                                           |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    OBRIGAÇÕES PATRONAIS                                        | 3.1.90.13 | 0249 |       19.000 |     |              |               | 
|    OBRIGAÇÕES PATRONAIS                                        | 3.1.90.13 | 0250 |       19.000 |     |              |               | 
|    DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES                           | 3.1.90.92 | 0249 |        1.000 |     |              |               | 
|    DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES                           | 3.1.90.92 | 0250 |        1.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|6101.10.122.3.104.2.075                                         |           |      |    1.160.000 |     |              |     1.160.000 | 
|GESTÃO DAS AÇÕES DO SAÚDE-RECIFE                                |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    SALÁRIO-FAMÍLIA                                             | 3.1.90.09 | 0250 |       10.000 |     |              |               | 
|    VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL               | 3.1.90.11 | 0250 |      970.000 |     |              |               | 
|    OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL                   | 3.1.90.16 | 0250 |      180.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|6101.09.272.2.170.2.094                                         |           |      |    1.960.000 |     |              |     1.960.000 | 
|GESTÃO DAS AÇÕES DO RPPS                                        |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    SALÁRIO-FAMÍLIA                                             | 3.1.90.09 | 0249 |       10.000 |     |              |               | 
|    VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL               | 3.1.90.11 | 0249 |    1.659.000 |     |              |               | 
|    OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL                   | 3.1.90.16 | 0249 |      290.000 |     |              |               | 
|    DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES                           | 3.1.90.92 | 0249 |        1.000 |     |              |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                T O T A L       |           |      |    3.200.000 |     |              |     3.200.000 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
 
 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 D E T A L H A M E N T O   D A   D E S P E S A  P O R  E L E M E N T O                                 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 61   - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA                                                 | 
|                                                                                                                                       | 
| 6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES                                                        | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  OUTRAS DESPESAS                                                                                            RECURSOS DE OUTRAS FONTES | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                         APLICAÇÃO PROGRAMADA                   | ELEMENTO  |      |  RECURSOS    |     |    OUTROS    |   T O T A L   | 
|                                                                |  DESPESA  |  FT  |  PRÓPRIOS    | FT  |   RECURSOS   |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|6101.10.122.3.104.2.075                                         |           |      |      736.000 |     |              |       736.000 | 
|GESTÃO DAS AÇÕES DO SAÚDE-RECIFE                                |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    DIÁRIAS-CIVIL                                               | 3.3.90.14 | 0250 |        7.000 |     |              |               | 
|    MATERIAL DE CONSUMO                                         | 3.3.90.30 | 0250 |       80.000 |     |              |               | 
|    PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO                          | 3.3.90.33 | 0250 |       10.000 |     |              |               | 
|    SERVIÇOS DE CONSULTORIA                                     | 3.3.90.35 | 0250 |       20.000 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA                | 3.3.90.36 | 0250 |        8.000 |     |              |               | 
|    LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                                      | 3.3.90.37 | 0250 |      150.000 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA              | 3.3.90.39 | 0250 |      340.000 |     |              |               | 
|    OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS                      | 3.3.90.47 | 0250 |       20.000 |     |              |               | 
|    DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES                           | 3.3.90.92 | 0250 |        1.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS DE CAPITAL                                           |           |      |              |     |              |               | 
|    EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE                          | 4.4.90.52 | 0250 |      100.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|6101.10.302.3.104.2.084                                         |           |      |   11.000.000 |     |              |    11.000.000 | 
|OFERTA DE SERVIÇOS DE SAÚDE AOS BENEFICIÁRIOS DO SAÚDE RECIFE   |           |      |              |     |              |               | 
|(SERVIDORES DA ADM. DIRETA E INDIRETA SEM VINCULAÇÕES)          |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    MATERIAL DE CONSUMO                                         | 3.3.90.30 | 0250 |      500.000 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA                | 3.3.90.36 | 0250 |      500.000 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA              | 3.3.90.39 | 0250 |    8.000.000 |     |              |               | 
|    DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES                           | 3.3.90.92 | 0250 |    2.000.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|6101.09.272.2.170.2.094                                         |           |      |      797.000 |     |              |       797.000 | 
|GESTÃO DAS AÇÕES DO RPPS                                        |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    DIÁRIAS-CIVIL                                               | 3.3.90.14 | 0249 |        7.000 |     |              |               | 
|    MATERIAL DE CONSUMO                                         | 3.3.90.30 | 0249 |       80.000 |     |              |               | 
|    PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO                          | 3.3.90.33 | 0249 |       10.000 |     |              |               | 
|    SERVIÇOS DE CONSULTORIA                                     | 3.3.90.35 | 0249 |       20.000 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA                | 3.3.90.36 | 0249 |       10.000 |     |              |               | 
|    LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA                                      | 3.3.90.37 | 0249 |      140.000 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA              | 3.3.90.39 | 0249 |      349.000 |     |              |               | 
|    OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS                      | 3.3.90.47 | 0249 |       20.000 |     |              |               | 
|    DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES                           | 3.3.90.92 | 0249 |        1.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS DE CAPITAL                                           |           |      |              |     |              |               | 
|    EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE                          | 4.4.90.52 | 0249 |      160.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
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|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                 D E T A L H A M E N T O   D A   D E S P E S A  P O R  E L E M E N T O                                 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 61   - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA                                                 | 
|                                                                                                                                       | 
| 6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES                                                        | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|  OUTRAS DESPESAS                                                                                            RECURSOS DE OUTRAS FONTES | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                         APLICAÇÃO PROGRAMADA                   | ELEMENTO  |      |  RECURSOS    |     |    OUTROS    |   T O T A L   | 
|                                                                |  DESPESA  |  FT  |  PRÓPRIOS    | FT  |   RECURSOS   |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|6101.09.331.3.101.2.153                                         |           |      |      177.000 |     |              |       177.000 | 
|ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES                          |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA              | 3.3.90.39 | 0249 |       10.000 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA              | 3.3.90.39 | 0250 |      167.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|6101.09.128.2.161.2.301                                         |           |      |      450.000 |     |              |       450.000 | 
|CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS                                 |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    DIÁRIAS-CIVIL                                               | 3.3.90.14 | 0249 |       10.000 |     |              |               | 
|    DIÁRIAS-CIVIL                                               | 3.3.90.14 | 0250 |        7.000 |     |              |               | 
|    PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO                          | 3.3.90.33 | 0249 |       30.000 |     |              |               | 
|    PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO                          | 3.3.90.33 | 0250 |       10.000 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA                | 3.3.90.36 | 0249 |       10.000 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA                | 3.3.90.36 | 0250 |       20.000 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA              | 3.3.90.39 | 0249 |      173.000 |     |              |               | 
|    OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA              | 3.3.90.39 | 0250 |      100.000 |     |              |               | 
|    OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS                      | 3.3.90.47 | 0249 |       40.000 |     |              |               | 
|    OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS                      | 3.3.90.47 | 0250 |       50.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|6101.04.122.3.101.2.701                                         |           |      |       10.000 |     |              |        10.000 | 
|ENCARGOS COM OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS             |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS                      | 3.3.90.47 | 0249 |       10.000 |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|6101.04.331.3.101.9.002                                         |           |      |       30.000 |     |              |        30.000 | 
|CONTRIBUIÇÕES PARA O PIS/PASEP                                  |           |      |              |     |              |               | 
|                                                                |           |      |              |     |              |               | 
|  DESPESAS CORRENTES                                            |           |      |              |     |              |               | 
|    OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS                      | 3.3.20.47 | 0249 |       20.000 |     |              |               | 
|    OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS                      | 3.3.20.47 | 0250 |       10.000 |     |              |               | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                T O T A L       |           |      |   13.200.000 |     |              |    13.200.000 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
|                                                                                                T O T A L  G E R A L   |    29.340.000 | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
| 0100  -  RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-------------------:        5.590.000                                                    | 
| 0112  -  EDUCAÇÃO - COMPL. LIMITE CONSTITUCIONAL----------------:        7.000.000                                                    | 
| 0125  -  CMR - RECURSOS DO LIMITE CONSTITUCIONAL----------------:          350.000                                                    | 
| 0249  -  RECURSOS PRÓPRIOS DO SIST. PREVIDENCIÁRIO DO MUNICÍPIO-:        3.100.000                                                    | 
| 0250  -  RECURSOS PRÓPRIOS DO SAÚDE - RECIFE--------------------:       13.300.000                                                    | 
|---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| 
 


