|Legislagdo: Lei n° 16.960, de 11 de fevereiro de 2004 e Lei n° 17.108, de 27 de julho de 2005.

|
|Finalidade(s): - Possibilitar a promogdo da execugdo da politica municipal de direitos humanos.

DESCRIQAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

| PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS
|
|Programa: 1.222 - PROMOQAO DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E SEGURANGA CIDADA
I
|Eixo Estratégico: Politicas Sociais.
I
|Objetivo Geral: Promover os Direitos Humanos e a Seguranga Cidad& garantindo o acesso amplo aos instrumentos de defesa da cidadania.
I
|Objetivo(s) Especifico(s): - Promover, integrar, articular e descentralizar a politica de Direitos Humanos e Seguranga Cidadd do Municipio;
| - Articular e integrar as politicas relativas a igualdade racial, a diversidade sexual, ao voluntariado, a juventude, a
pessoa idosa, a crianga e ao adolescente e a pessoa com deficiéncia;
- Assegurar a defesa dos direitos humanos para garantia da cidadania, promovendo o enfrentamento das diversas formas de
preconceito e discriminacgdo;
- Integrar o municipio ao Sistema Unico de Seguranca Publica, articulando as diversas ac¢des de prevencdo da violéncia,
visando a implantag¢do da Politica de Seguranca Cidada;
- Assegurar o respeito ao direito do consumidor.

Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo

6802.14.422.1.222.2.524 — APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

\
[
\
[
\
[
|
| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |
|
|
|
[

|03136 - Suprir as Necessidades de Manutengdo da Unidade Orgamentéria | | |

| PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL
:Programa: 2.161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS 6RG§OS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
}Eixo Estratégico: Gestdo Democrética e Eficiente.

}Objetivo Geral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente.

|Objetivo(s) Especifico(s): - Melhorar a qualidade da acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
| modernizando as praticas administrativas.




Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |
Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo

6802.14.122.2.161.2.301 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

04021 - Capacitar Conselheiros e Técnicos do Conselho Municipal de Direitos Humanos através de Cursos, | CAPACITACAO | 2 |MUNICIPIO
Semindrios e Outros Eventos | |
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CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

68 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA
6802 — FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

| | TESOURO | [
cépIGO | ESPECIFICAGZAO | | OUTRAS | TOTAL

| |  RECURSOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

| | ORDINARIOS | RECURSOS | | |
| | | | | | |
13.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 13.000 | | 13.000] | 13.000]
13.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 13.000 | | 13.000] | 13.000]
14.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 4.000 | | 4.000] | 4.000]
14.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 4.000 | | 4.000] | 4.000]
| | | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | 17.000 | | 17.000]| | 17.000]|
| |
| |
| PROGRAMA DE TRABALH |
| |
| 68 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA |
| 6802 - FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| cépico | ESPECIFICAGAO |  PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL |
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS | |
| SUBFUNGAO| | | | | |
| PROGRAMA | | | | | |
| P/A/OE | | | | | |
| |
| | | | | | |
|14 | DIREITOS DA CIDADANIA | | 17.000 | | 17.000 |
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 8.000 | | 8.000 |
| | | | | | |
| 2.161 | GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS | | 8.000 | | 8.000 |
| | MUNICIPAIS | | | | |
| | | | | | |
| 2.301 | CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 3.000 | | 3.000 |
| | | | | | |
| 2.723 | APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA | | 5.000 | | 5.000 |
| | | | | | |
| 422 | DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS | | 9.000 | | 9.000 |
| | | | | | |
| 1.222 | PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E SEGURANGA | | 9.000 | | 9.000 |
| | CIDADA | | | | |
| | . | | | | |
| 2.524 | APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE | | 9.000 | | 9.000 |
| | DIREITOS HUMANOS | | | | |
| | | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | | 17.000 | | 17.000 |
| |
| |
| NATUREZA DA DESPESA |
| |
| 68 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA |
| 6802 — FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS |
| RECURSOS DO TESOURO |
| |
|céDpIGOS | ESPECIFICAGOES | |  RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL |
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS | |
|NAT . DESP. | | FT | | FT | | |
| |
. \ [ \ [ [
[2.301 |CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 3.000 | | | 3.000 |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 3.000 | | | |
| | | | | | | |
12.524 |APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS | | 9.000 | | | 9.000 |
| | HUMANOS - | | | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 5.000 | | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 10100 | 4.000 | | | |
| | | | | | | |
12.723 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA | | 5.000 | | | 5.000 |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 5.000 | | | |
|
TOTAL GERAL | | 17.000 | | | 17.000 |
|
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DETALHAMENTO DA

DESPESA PO

R ELEMENTO

68 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA CIDADA

6802 — FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

OUTRAS DESPESAS

RECURSOS DO TESOURO

APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT |  RECURSOS
| | | | | |
16802.14.122.2.161.2.301 | | | 3.000 | | | 3.000
| CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
DIARIAS-CIVIL | 3.3.90.14 | 0100 | 2.000 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 1.000 | | |
| | | | | |
16802.14.422.1.222.2.524 | | | 9.000 | | | 9.000
|APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 | 0100 | 1.000 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 4.000 | | |
| | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 | 0100 | 4.000 | | |
| | | | | |
16802.14.122.2.161.2.723 | | | 5.000 | | | 5.000
|APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 | 0100 | 2.000 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 3.000 | | |
TOTAL | | | 17.000 | | | 17.000
TOTAL GERAL | 17.000
I < ~
| 0100 - RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS———————==——=———=== : 17.000
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