|Legislagdo: Lei n° 15.738, de 29 de dezembro de 1992; Decreto n° 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Lei n° 15.820, de 24 de novembro de 1993; Lei
| n° 15.881, de 31 de janeiro de 1994; Lei n° 16.662, de 13 de junho de 2001; Decreto n° 18.866, de 03 de julho de 2001 e Lei n°

| 17.108, de 27 de julho de 2005.

|

|[Finalidade(s): - Prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos e administrativos;
| — Exercer as fungdes de programagdo, execugdo e controle das atividades de cerimonial e de relag¢des publicas.

DESCRIQKO DO PROGRAMA DE TRABALHO

| PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS
:Programa: 1.203 - PROMOQAO DA IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NAS POLITICAS DO MUNICIPIO

}Eixo Estratégico: Politicas Sociais.

}Objetivo Geral: Coordenar a politica de género do municipio.

}Objetivo(s) Especifico(s): - Elaborar, articular, monitorar e implementar politicas publicas promovendo a participagdo e o controle social com
| eqliidade de género.

|

|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|
|

1001.14.422.1.203.2.255 - APOIO, IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE GENERO

[|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal | I

|03044 - Manter os Servigcos de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher; Centro de Referéncia Clarice |NUCLEO | 2 |MUNICIPIO
| Lispector e Casa Abrigo Sempre Viva. | |

[|03939 - Manter o Conselho Municipal da Mulher | CONSELHO | 1 |MUNICIPIO

‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
|03940 - Realizar a V Conferéncia Municipal da Mulher | CONFERENCIA | 1 |MUNICIPIO

‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
| 04287 - Realizar Formagdo para as Mulheres Promovendo a Discussdo das Mulheres Negras na Cidade do |OFICINA | 2 |MUNICIPIO

| Recife. | | I

|04842 - Promover a Igualdade de Género no Trabalho, Fortalecendo a Rede de Mulheres Tecendo Economia |EVENTO | 5 |MUNICIPIO
| Popular e Solidaria | |



|Programa: 1.227 — GESTAO DEMOCRATICA E POPULAR

|Eixo Estratégico: Gestdo Democratica e Eficiente.

|Objetivo Geral: Assegurar um modelo de gestdo que amplie o poder dos cidaddos e valorize a influéncia da sociedade civil nas decisdes do Poder

|Objetivo(s) Especifico(s): - Implantar processos que tornem efetiva a participag¢do da sociedade no planejamento e na execugdo das agdes municipais;

Municipal.

- Promover a produgdo e veiculagdo de informacgdes de interesse da populacgéo;

- Garantir o funcionamento dos Fdéruns de Delegados e do Conselho do Orgamento Participativo.

|

I

|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo

|

11001.04.121.1.227.2.242 - CONSTRUQAO DO PROCESSO DE PARTICIPAQAO DA SOCIEDADE NA GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO

[T T T T T T T I
|]02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal | | I

[T T T T T T T T T T I
|03397 - Promover Plendrias Regionais e Temdticas e Acompanhar as Reunides de Metodologia Intermedidrias |REUNTAO | 900 |MUNICIPIO

| referentes ao Ciclo do Orgamento Participativo | | |

[ oo T T T T T T T T T T I
|03398 - Apoiar as Atividades Desenvolvidas pelos Delegados e Conselheiros do Orgamento Participativo | SEMINARIO | 1000 |MUNICIPIO

‘ |REUNIAO \ [ \
[ == =
|03399 - Apoiar as Atividades dos Movimentos e Entidades Sociais para Fortalecer a Participag¢do Popular | SEMINARIO | 50 |MUNICIPIO

| nas Defini¢bes das Politicas Publicas |REUNTAO | |

[ == =
|03400 - Capacitar os Delegados e Conselheiros do Orgamento Participativo | CAPACITAGCAO | 6 |MUNICIPIO

[ == =
|03405 - Apoiar e Fortalecer as Conferéncias e os Conselhos Setoriais | SEMINARIO | 12 |MUNICIPIO

| |REUNIAO \ \ \
[ == =1
|03406 - Coordenar a Implementacdo do Modelo de Gestdo Integrada e Participativa e Elaborar o Plano de | SEMINARIO | 50 |MUNICIPIO

| Investimento da Cidade |REUNTIAO | |

[ == =1
103407 - Promover a Articulacdo entre os Orgdos Municipais para o Desenvolvimento de Programas Politicos |PLANO / PROJETO | 10 |MUNICIPIO

| Oriundos do Processo de Participagdo Social | | |

[ == =
|03408 - Promover Intercdmbio com Outras Prefeituras e Fdéruns Sociais | | |

[ == =
03411 - Promover Reunides nas Comunidades em Setores e Grupos Sociais Interessados no Processo de Gestéo |REUNTAO | 110 |MUNICIPIO

| do Orgamento Participativo. | | |

[T T T T T T I
|03961 - Promover o Monitoramento de Obras e Acdes do Plano de Investimentos da Cidade Incluindo as Areas |FISCALIZACAO | 750 |MUNICIPIO

| ZEIS | I I

[T T T I
103963 - Favorecer o Desenvolvimento de Acdes do Férum do Prezeis |FORUM/SEMINARIO | 20 |MUNICIPIO
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|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|

1001.04.121.1.227.2.243 - SISTEMATIZAQAO DAS INFORMAQ@ES E DA METODOLOGIA DE PARTICIPAQAO SOCIAL NA GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO

|03401 - Desenvolver e Atualizar o Sistema de Informagdes e Demandas Relativas ao Orgamento Participativo | SISTEMA DE | 1 |MUNICIPIO

| e a Outros Canais de Participacdo do Municipio | INFORMAGAO |

‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
|03404 - Produzir Material Informativo e de Divulgagdo do Orgamento Participativo |FOLDER / | 2000 |MUNICIPIO

| | CARTILHA | |

‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
103999 - Elaborar e Realizar Estudos, Pesquisas referentes a Participacdo Social na Definicédo e |PESQUISA I 6 |MUNICIPIO

| Acompanhamento das Politicas Publicas do Municipio | | |

| PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL
:Programa: 2.160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS

}Eixo Estratégico: Gestdo Democrética e Eficiente.

}0bjetivo Geral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente.

}0bjetivo(s) Especifico(s): - Formular, coordenar, controlar e executar as politicas publicas das diversas 4&reas de atuagdo do Municipio.
I

|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|
|

1001.04.121.2.160.2.055 - PLANEJAMENTO DA AGAO GOVERNAMENTAL

|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal | I

|04023 - Implantar Sistema de Indicadores de Performance da Gestdo Municipal (Acordo CEF/PNAFM) |PROCESSO | 13 |MUNICIPIO

‘ 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
[|04031 - Promover Intercadmbio Cultural com a Cidade do Porto (Casa Pernambuco) |[MATERIAL DE | IMUNICIPIO

| |DIVULGAGAO \

‘ 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
|04823 - Coordenar e Monitorar a Execucdo das Ag¢des do Governo Municipal e da Secretaria Especial de | | IMUNICIPIO

| Gest&o e Planejamento | I
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|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|
|

03049 - Prestar Assessoramento ao Prefeito e ao Vice-prefeito em Assuntos Politicos, Técnicos, | |
Administrativos, Militares e de Representacéao | | |

|03021 - Elaborar a Cobertura Jornalistica, Documentar e Divulgar os Programas, Servigos e Ac¢des da |PUBLICAGAO | 144 |MUNICIPIO
| Prefeitura do Recife. | I

|04015 - Organizar Eventos Vinculados aos Compromissos do Governo | EVENTO | 20 |MUNICIPTIO

|Programa: 2.161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS éRGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS

}Eixo Estratégico: Gestdo Democrética e Eficiente.

}0bjetivo Geral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente.

}0bjetivo(s) Especifico(s): - Melhorar a qualidade da acgdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
| modernizando as praticas administrativas.

|

|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|
|

1001.04.122.2.161.2.301 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

|03299 - Capacitar Servidores através de Cursos, Semindrios e Outros Eventos | CAPACITACAO 4 |MUNICIPIO
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Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |
Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo

1001.04.122.2.161.2.723 — APOIO ADMINISTRATIVO AS AgaES DA UNIDADE ORQAMENTARIA

02029 - Conceder Ticket-refeigdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horario | |
Regular de Trabalho | I
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PREFEITURA DO RECIFE

ORGCAMENTO ANUAL

2011

R$ 1,00

CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

10 - GOVERNADORIA MUNICIPAL

RECURSOS DO TESOURO

| |
| |
| |
| |
| |
| - - |
| coépico | ESPECIFICAGAO | RECURSOS | OUTROS | TOTAL |
| | | ORDINARIOS | RECURSOS | |
| |
| | | | | |
| 3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 12.015.000 | 97.000 | 12.112.000 |
| 3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 9.151.000 | | 9.151.000 |
| 3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 2.864.000 | 97.000 | 2.961.000 |
| 4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 220.000 | 660.000 | 880.000 |
| 4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 220.000 | 660.000 | 880.000 |
| | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | 12.235.000 | 757.000 | 12.992.000 |
| |
| |
| PROGRAMA DE TRABALEHDO |
| |
| 10 - GOVERNADORIA MUNICIPAL |
| 1001 - GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAGAO DIRETA |
| RECURSOS DO TESOURO|
| |
| cépico | ESPECIFICAGAO |  PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL |
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS | |
| SUBFUNGAO| | | | | |
| PROGRAMA | | | | | |
| P/A/OE | | | | | |
| |
\ [ . [ I [ I I
104 | ADMINISTRACAO | | 11.863.000 | | 11.863.000 |
| | | | | | |
| 121 | PLANEJAMENTO E ORGAMENTO | | 4.163.000 | | 4.163.000 |
| | | | | | |
| 1.227 | GESTAO DEMOCRATICA E POPULAR | | 2.130.000 | | 2.130.000 |
| | | | | | |
| 2.242 | CONSTRUGAO DO PROCESSO DE PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE | | 1.930.000 | | 1.930.000 |
| | NA GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
| 2.243 | SISTEMATIZAGAO DAS INFORMAGOES E DA METODOLOGIA DE | | 200.000 | | 200.000 |
| | PARTICIPACAO SOCIAL NA GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
| 2.160 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS | | 2.033.000 | | 2.033.000 |
| | | | | | |
| 2.055 | PLANEJAMENTO DA AGAO GOVERNAMENTAL | | 2.033.000 | | 2.033.000 |
| | | [ | | |
| 122 | ADMINISTRAGAO GERAL | | 6.250.000 | | 6.250.000 |
| | | | | | |
| 2.160 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS | | 5.700.000 | | 5.700.000 |
| | | | | | |
| 2.064 | ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL | | 5.700.000 | | 5.700.000 |
| | | | | [ |
| 2.161 | GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS | | 550.000 | | 550.000 |
| | MUNICIPAIS | | | | |
| | | | | | |
| 2.301 | CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 20.000 | | 20.000 |
| | | | | | |
| 2.723 | APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA| | 530.000 | | 530.000 |
| | | | | | |
| 131 |  COMUNICAGAO SOCIAL | | 1.450.000 | | 1.450.000 |
| | | | | | |
| 2.160 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS | | 1.450.000 | | 1.450.000 |
| | | | | | |
| 2.251 | RELAGOES COM A IMPRENSA | | 1.450.000 | | 1.450.000 |
| | | | | | |
|14 | DIREITOS DA CIDADANIA | | 1.129.000 | | 1.129.000 |
| | | | | | |
| 422 | DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS | | 1.129.000 | | 1.129.000 |
| | | | | | |
| 1.203 | PROMOCAO DA IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NAS | | 979.000 | | 979.000 |
| | POLITICAS DO MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
| 2.255 | APOIO, IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE | | 979.000 | | 979.000 |
| | GENERO | | | | |
| | | | | | |
| 2.160 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS | | 150.000 | | 150.000 |
| | | | | | |
| 2.250 | APOIO A IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DA POLITICA DA | | 150.000 | | 150.000 |
| | JUVENTUDE | | | | |
| | | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | | 12.992.000 | | 12.992.000 |
| |
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PREFEITURA DO RECIFE

ORGCAMENTO ANUAL

2011

RS

1,00

NATUREZA DA

1001 - GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

|
|
|
| 10 - GOVERNADORIA MUNICIPAL
|
|

DESPESA

RECURSOS DO TESOURO

|
|
|
|
|
|
- - |

|cépIGOS | ESPECIFICAGOES | | RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL

|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS | |

|NAT.DESP. | | FT | | FT | | |

| |

| | | | | | | |

12.055 |PLANEJAMENTO DA ACAO GOVERNAMENTAL | | 1.373.000 | | 660.000 | 2.033.000

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 1.153.000 | | | |

| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 12100 | 220.000 [0103 | 660.000 | |

| | | | | | | |

12.064 | ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL | | 5.700.000 | | | 5.700.000

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 4.848.000 | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 852.000 | | | |

| | | | | | | |

12.242 |CONSTRUGAO DO PROCESSO DE PARTICIPACAO DA SOCIEDADE NA | | 1.930.000 | | | 1.930.000

| |GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO | | | | | |

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 10100 | 1.300.000 | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 630.000 | | | |

| | | | | | | |

12.243 | SISTEMATIZACAO DAS INFORMACOES E DA METODOLOGIA DE | | 200.000 | | | 200.000

| |PARTICIPACAO SOCIAL NA GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO | | | | |

| 3.3.30.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO  [0100 | 190.000 | | | |

| | DISTRITO FEDERAL | | | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 10.000 | | | |

| | | | | | | |

12.250 |APOIO A IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DA POLITICA DA JUVENTUDE | | 150.000 | | | 150.000

| | | | | | | |

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 100.000 | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 50.000 | | | |

| | | | | | | |

|2.251 |RELAGCOES COM A IMPRENSA | | 1.450.000 | | | 1.450.000

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 1.400.000 | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 50.000 | | | |

| | | | | | | |

12.255 |APOIO, IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGCAO DE POLITICAS DE GENERO | | 882.000 | | 97.000 | 979.000

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 300.000 | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 582.000 0102 | 97.000 | |

| | | | | | | |

12.301 |CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 20.000 | | | 20.000

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 20.000 | | | |

| | | | | | | |

12.723 |APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA | | 530.000 | | | 530.000

| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 50.000 | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 480.000 | | | |

| |

| TOTAL GERAL | | 12.235.000 | | 757.000 | 12.992.000 |

| |

|

| DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO

|

| 10 - GOVERNADORIA MUNICIPAL

|

| 1001 - GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

|

| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RECURSOS DO TESOURO

|

| APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL

| | DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS |

|

| | | | | | |

1001.04.121.2.160.2.055 | | | 1.153.000 | | | 1.153.000

|PLANEJAMENTO DA ACAO GOVERNAMENTAL | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | |

| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 1.020.000 | | |

| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 72.000 | | |

| SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.1.90.35 | 0100 | 53.000 | | |

| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.1.90.92 | 0100 | 8.000 | | |

| | | | | | |

11001.04.122.2.160.2.064 | | | 4.848.000 | | | 4.848.000

| ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | |

| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 3.838.000 | | |

| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 1.000.000 | | |

| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.1.90.92 | 0100 | 10.000 | | |

| | | | | | |

[1001.04.121.1.227.2.242 | | | 1.300.000 | | | 1.300.000

| CONSTRUGAO DO PROCESSO DE PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE NA GESTAO | | | | |

|PUBLICA DO MUNICIPIO | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | |

| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 1.160.000 | | |

| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 140.000 | | |

| | | | | | |

[1001.14.422.2.160.2.250 | | | 100.000 | | | 100.00

|APOIO A IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DA JUVENTUDE | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | |

| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 80.000 | | |

| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 20.000 | | |

| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2011

RS 1,00

DETALHAMENTO

DA

DESPESA POR ELEMENTO

10 — GOVERNADORIA MUNICIPAL

1001 - GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

RECURSOS DO TESOURO

APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS
| | | | | |
11001.04.131.2.160.2.251 | | | 1.400.000 | | | 1.400.000
|RELACOES COM A IMPRENSA | | | | |
| | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 1.200.000 | | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 160.000 | | |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.1.90.92 | 0100 | 40.000 | | |
| | | | | | |
11001.14.422.1.203.2.255 | | | 300.000 | | | 300.000
|APOTIO, IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE GENERO | | | | | |
| | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 260.000 | | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 38.000 | | |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.1.90.92 | 0100 | 2.000 | | |
| | | | | | |
11001.04.122.2.161.2.723 | | | 50.000 | | | 50.000
|APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 35.000 | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 10.000 | | |
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.1.90.92 | 0100 | 5.000 | | |
TOTAL | | | 9.151.000 | | | 9.151.000
DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO

10 — GOVERNADORIA MUNICIPAL

1001 - GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

OUTRAS DESPESAS

RECURSOS DO TESOURO

APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS
| | | | | |
11001.04.121.2.160.2.055 | | | 220.000 | | 660.000 | 880.000
|PLANEJAMENTO DA AGCAO GOVERNAMENTAL | | | | |
| | | | [ |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 4.4.90.39 | 2100 | 220.000 0103 | 660.000
| | | | | |
11001.04.122.2.160.2.064 | | | 852.000 | | | 852.000
| ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 50.000 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 2.000 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 800.000 | | |
| | | | | |
11001.04.121.1.227.2.242 | | | 630.000 | | | 630.000
| CONSTRUGAO DO PROCESSO DE PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE NA GESTAO | | | | | |
|PUBLICA DO MUNICIPIO | | | | |
| | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 630.000 | | |
| | | | | |
11001.04.121.1.227.2.243 | | | 200.000 | | | 200.000
| SISTEMATIZACAO DAS INFORMAGOES E DA METODOLOGIA DE | | | | |
|[PARTICIPACAO SOCIAL NA GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO | | | | |
| | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.30.39 | 0100 | 190.000 | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 5.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 5.000 | | |
| | | | | | |
[1001.14.422.2.160.2.250 | | | 50.000 | | | 50.000
|APOIO A IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DA POLITICA DA JUVENTUDE | | | | |
| | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 10.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 5.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 35.000 | | |
| | | | | | |
11001.04.131.2.160.2.251 | | | 50.000 | | | 50.000
|RELACOES COM A IMPRENSA | | | | |
| | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 10.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 10.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 30.000 | | |
| | | | | | |
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1001

— GOVERNADORIA MUNICIPAL

—~ GOVERNADORIA MUNICIPAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

OUTRAS DESPESAS

RECURSOS DO TESOURO

APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL

| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS

| | | | | |
11001.14.422.1.203.2.255 | | | 582.000 | | 97.000 | 679.000
|APOTIO, IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE GENERO | | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 52.000 10102 | 78.000
| LOCACAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 | 0100 | 182.000 |0102 | 7.000
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 348.000 0102 | 12.000
| | | | | | |
11001.04.122.2.161.2.301 | | | 20.000 | | | 20.000
|CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 20.000 | | |
| | | | | | |
11001.04.122.2.161.2.723 | | | 480.000 | | | 480.000
|APOTO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA | | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 10.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 470.000 | | |
|
| TOTAL | | | 3.084.000 | | 757.000 | 3.841.000
|
|
| TOTAL GERAL | 12.992.000
|
I < ~
| 0100 - RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS-- : 12.015.000
| 0102 - CONVENIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (PREFEITURA RECIFE) : 97.000
| 0103 - OPERAGOES DE CREDITO: : 660.000
| 2100 - CONTRAPARTIDA OPERAGAO DE CREDITO - BID-——————————————— : 220.000
|

133



