Legislagdo: Decreto n° 16.149, de 06 de janeiro de 1993; Decreto n° 16.398, de 29 de setembro de 1993; Decreto n° 17.114, de 04 de outubro de
1995; Decreto n° 17.441, de 19 de agosto de 1996; Lei n° 16.282, de 30 de dezembro de 1996; Decreto n° 17.697, de 11 de agosto de
1997; Lei n° 16.378, de 19 de janeiro de 1998; Decreto n° 17.840, de 21 de janeiro de 1998; Lei n° 16.662, de 13 de junho de 2001;
Decreto n° 18.861, de 03 de julho de 2001 e Lei n° 17.108, de 27 de julho de 2005.

|Finalidade (s): - Desenvolver, implementar, implantar e coordenar, a nivel macro, a politica de pessoal, com vista a uma gestdo estratégica de

recursos humanos, vinculada as prioridades dos planos de acdo das Administragdo Direta e Indireta do Municipio, desenvolvendo e
coordenando, também, o processo de atualizagdo e permanente validagdo das diretrizes gerais de desenvolvimento institucional da
Prefeitura.

DESCRIQKO DO PROGRAMA DE TRABALHO

| PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

|Programa: 2.122 - GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE

|Eixo Estratégico: Gestdo Democrética e Eficiente.

Objetivo Geral: Alcancar maior eficiéncia, eficécia, efetividade e transparéncia na Gestdo Publica Municipal.

Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar a implementac¢do e execugdo de melhoria no atendimento de forma &gil e transparente;
— Assegurar a melhoria da gestdo das &reas tributéria, orgamentéria, financeira, contédbil, auditoria e compras;
- Elevar os niveis de arrecadagdo tributdria do Municipio.

Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |
Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo

3101.04.122.2.122.2.261 - MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO

02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal | | IMUNICIPIO

|Programa: 2.160 — GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS

|Eixo Estratégico: Gestdo Democratica e Eficiente.

Objetivo Geral: Garantir uma administragdo transparente e eficiente.

Objetivo(s) Especifico(s): - Formular, coordenar, controlar e executar as politicas publicas das diversas 4&reas de atuagdo do Municipio.
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|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|
|

3101.04.122.2.160.2.027 - COORDENAQAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS

[|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal | | IMUNICIPIO
103405 - Realizar Comcurso PUblico para Suprir as Necessidades do Quadro de Servidores do Orgio/encidade  ICONCURSO 1| woniceio
103414 — Promover Ajustes do uadro de Pessoal e Implantar Plamo de Cargos o Carreiras dos Servidores  1pnavo 1 1 moniciero
| Municipais | I

103425 - Desenvolver o Coordenar as Politicas de Administracio o de Gescdo de pessoas  \emocmmn 1 wonictero
03787 - Reestruturar o Manter Atualizado o Sistems de Conmtrole de Cessio de Servidores  \ststewn 1 1 monictero

|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal | | IMUNICIPIO
‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
|04424 - Promover a Qualificagdo e Valorizagdo dos Servidores (acordo CEF/PNAFM) | SERVIDOR | 1 |MUNICIPIO
‘ 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
|04495 - Manter a Escola de Gestdo Publica | EQUIPAMENTO | 1 |MUNICIPIO

|Programa: 2.161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS

I
|Eixo Estratégico: Gestdo Democratica e Eficiente.

I
|Objetivo Geral: Garantir uma administragdo transparente e eficiente.

I
|Objetivo(s) Especifico(s): - Melhorar a qualidade da ag¢d&o administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
| modernizando as praticas administrativas.

|

|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|

3101.04.122.2.161.1.095 - MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
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|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|

03426 - Desenvolver Estudos e Coordenar Projetos de Modernizacdo Administrativa |PROJETO | 1 |MUNICIPIO
‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
|03437 - Redesenhar Processos e Fluxos Operacionais para a Administragdo Municipal | PROCESSO | IMUNICIPIO
‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
|04055 - Estruturar Controle de Qualidade da Folha de Pagamento |PROCESSO | IMUNICIPIO

|02029 - Conceder Ticket-refeigdo aos Servidores que Trabalharem nos Expedientes Excedentes ao Horéario | | IMUNICIPIO
| Regular de Trabalho | I

|Programa: 2.173 — MANUTENGAO E CONSERVAGAO DO EDIFICIO SEDE DA PREFEITURA

I
|Eixo Estratégico: Gestdo Democratica e Eficiente.

I
|Objetivo Geral: Promover a requalificagdo do Edificio Sede da Prefeitura com respeito a sua meméria e identidade

|Objetivo(s) Especifico(s): Assegurar condigdes de funcionamento e preservagdo do Edificio Sede da Prefeitura
I

|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|
|

3101.04.122.2.173.2.601 - MANUTENQAO DAS INSTALAgéES DO EDIFICIO SEDE DA PREFEITURA

|02090 - Efetuar o Pagamento de Pessoal | I
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|

|

|

|

|

- - |
coépIGO | ESPECIFICAGAO | RECURSOS | OUTROS | TOTAL |
| | ORDINARIOS | RECURSOS | |

|

| | | | |

3.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 14.005.000 | | 14.005.000 |
3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 9.300.000 | | 9.300.000 |
3.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 4.705.000 | | 4.705.000 |
4.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | 520.000 | 705.000 | 1.225.000 |
4.4.00.00 | INVESTIMENTOS | 520.000 | 705.000 | 1.225.000 |
| | | | |

|

TOTAL GERAL | 14.525.000 | 705.000 | 15.230.000 |

|

|

PROGRAMA DE TRABALEHDO |

|

31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS |
3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO DIRETA |
RECURSOS DO TESOURO|

|

cépIco | ESPECIFICAGAO |  PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL |
FUNGAO | | | | ESPECIAIS | |
SUBFUNGAO | | | | | |
PROGRAMA | | | | | |
P/A/OE | | | | | |
|

[ . [ I [ I I

04 | ADMINISTRAGAO | 3.542.000 | 11.688.000 | | 15.230.000 |
| | | | | |

122 | ADMINISTRAGAO GERAL | 3.542.000 | 10.473.000 | | 14.015.000 |
| | | | | |

2.122 | GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE | | 1.205.000 | | 1.205.000 |

| | | | | |

2.261 | MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO | | 1.205.000 | | 1.205.000 |

| | | | | |

2.160 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS | | 3.841.000 | | 3.841.000 |

| | | | | |

2.027 | COORDENACAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE | | 1.241.000 | | 1.241.000 |

| ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS | | | | |

| | | | | |

2.047 | ASSISTENCIA AO SERVIDOR | | 2.600.000 | | 2.600.000 |

| | | | | |

2.161 | GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS | 3.542.000 | 1.242.000 | | 4.784.000 |

| MUNICIPAIS | | | | |

| | | | | |

1.095 | MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA | 3.542.000 | | | 3.542.000 |

| | | | | |

2.723 | APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA| | 1.242.000 | | 1.242.000 |

| | | | [ |

2.173 | MANUTENGAO E CONSERVAGAO DO EDIFICIO SEDE DA | | 4.185.000 | | 4.185.000 |

| PREFEITURA | | | | |

| | | | | |

2.601 | MANUTENGCAO DAS INSTALACOES DO EDIFICIO SEDE DA | | 4.185.000 | | 4.185.000 |

| PREFEITURA | | | | |

| | | | | |

128 | FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 1.215.000 | | 1.215.000 |
| | | | | |

2.160 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS | | 1.215.000 | | 1.215.000 |

| | | | | |

2.100 | CAPACITACAO E FORMACAO PROFISSIONAL | | 1.215.000 | | 1.215.000 |

| | | | | |

|

TOTAL GERAL | 3.542.000 | 11.688.000 | | 15.230.000 |

|

|

NATUREZA DA DESPESA |

|

31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS |
3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO DIRETA |
RECURSOS DO TESOURO |

|

|coDpIGOS | ESPECIFICAGOES | | RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL |
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS | |
|NAT .DESP . | | FT | | FT | | |
|

| | | | | | |

1.095 |MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA | | 3.437.000 | | 105.000 | 3.542.000 |
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS [0100 |  3.400.000 | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 2.000 | | | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 12100 | 35.000 0103 | 105.000 | |
| | | | | | |

2.027 | COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE | | 1.241.000 | | | 1.241.000 |
|ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS | | | | | |

3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 1.200.000 | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS 10100 | 41.000 | | | |
| | | | | | |

2.047 |ASSISTENCIA AO SERVIDOR | | 2.600.000 | | | 2.600.000 |
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS |0100 |  2.400.000 | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 200.000 | | | |
| | | | |

PREFEITURA DO RECIFE

ORGCAMENTO ANUAL

2011

R$ 1,00

CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

RECURSOS DO TESOURO
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PREFEITURA DO RECIFE

ORGCAMENTO ANUAL

2011

R$ 1,00

|
| NATU
|
|
|
|

REZA

DA DESPESA

|
|
B B |
31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS |
3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO DIRETA |
RECURSOS DO TESOURO |
| |
|cébpIGOS | ESPECIFICAGOES | | RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS | |
|NAT .DESP. | | FT | | FT | | |
| |
| | | | | | | |
[2.100 |CAPACITAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL | | 615.000 | | 600.000 | 1.215.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 10100 | 400.000 | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 15.000 | | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS — APLICAGCOES DIRETAS 12100 | 200.000 0103 | 600.000 | |
| | | | | | | |
12.261 |MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO | | 1.205.000 | | | 1.205.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 1.200.000 | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10100 | 5.000 | | | |
| | | | | | | |
12.601 |MANUTENGAO DAS INSTALACOES DO EDIFICIO SEDE DA PREFEITURA | | 4.185.000 | | | 4.185.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10100 | 200.000 | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAQ@ES DIRETAS 10100 | 3.800.000 | | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 10100 | 185.000 | | | |
| | | | | | | |
12.723 |APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA | | 1.242.000 | | | 1.242.000
| 3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS — APLICAGOES DIRETAS 10100 | 500.000 | | | |
| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAQ@ES DIRETAS 10100 | 642.000 | | | |
| 4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 10100 | 100.000 | | | |
| |
| TOTAL GERAL | | 14.525.000 | | 705.000 | 15.230.000
| |
| |
| DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO |
| |
| 31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS |
| |
| 3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO DIRETA |
| |
| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RECURSOS DO TESOURO
| |
| APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOoOTAL
| | DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS | |
| |
| | | | | | |
[3101.04.122.2.161.1.095 | | | 3.400.000 | | | 3.400.000
|MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA | | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 2.870.000 | | | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 460.000 | | | |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.1.90.92 | 0100 | 70.000 | | | |
| | | | | | |
13101.04.122.2.160.2.027 | | | 1.200.000 | | | 1.200.000
| COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE | | | | | |
|ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS | | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 1.060.000 | | | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 120.000 | | | |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.1.90.92 | 0100 | 20.000 | | | |
| | | | | | |
[3101.04.122.2.160.2.047 | | | 2.400.000 | | | 2.400.000
|ASSISTENCIA AO SERVIDOR | | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 2.150.000 | | | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 170.000 | | | |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.1.90.92 | 0100 | 80.000 | | | |
| | | | | | |
13101.04.128.2.160.2.100 | | | 400.000 | | | 400.000
|CAPACITACAO E FORMACAO PROFISSIONAL | | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 340.000 | | | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 50.000 | | | |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.1.90.92 | 0100 | 10.000 | | | |
| | | | | | |
[3101.04.122.2.122.2.261 | | | 1.200.000 | | | 1.200.000
|MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO | | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 945.000 | | | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 247.000 | | | |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.1.90.92 | 0100 | 8.000 | | | |
| | | | | | |
[3101.04.122.2.173.2.601 | | | 200.000 | | | 200.000
\MANUTENCAO DAS INSTALAC@ES DO EDIFICIO SEDE DA PREFEITURA | | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 180.000 | | | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 20.000 | | | |
| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE

ORGCAMENTO ANUAL

2011

R$ 1,00

DETALHAMENTO

D

A

DESPESA POR ELEMENTO

31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO DIRETA

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

RECURSOS DO TESOURO

APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS
| | | | | |
3101.04.122.2.161.2.723 | | | 500.000 | | | 500.000
APOIO ADMINISTRATIVO AS AGCOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0100 | 440.000 | | |
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0100 | 58.000 | | |
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.1.90.92 | 0100 | 2.000 | | |
TOTAL | | | 9.300.000 | | | 9.300.000

DETALHAMENTO

D

A

DESPES

A POR ELEMENTO

31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO DIRETA

OUTRAS DESPESAS

RECURSOS DO TESOURO

APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS
| | | | | |
3101.04.122.2.161.1.095 | | | 37.000 | | 105.000 | 142.000
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 2.000 | | |
| | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 | 2100 | 35.000 (0103 | 105.000
| | | | | |
3101.04.122.2.160.2.027 | | | 41.000 | | | 41.000
COORDENAGAO E SUPERVISAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE | | | | |
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
DIARIAS-CIVIL | 3.3.90.14 | 0100 | 5.800 | | |
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 | 0100 | 35.200 | | |
| | | | | |
3101.04.122.2.160.2.047 | | | 200.000 | | | 200.000
ASSISTENCIA AO SERVIDOR | | | | |
[ | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 63.000 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 137.000 | | |
| | | | | |
3101.04.128.2.160.2.100 | | | 215.000 | | 600.000 | 815.000
CAPACITACAO E FORMACAO PROFISSIONAL | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 5.000 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 10.000 | | |
| | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 4.4.90.39 | 2100 | 200.000 0103 | 600.000
| | | | | |
3101.04.122.2.122.2.261 | | | 5.000 | | | 5.000
MELHORIA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 5.000 | | |
| | | | | |
3101.04.122.2.173.2.601 | | | 3.985.000 | | | 3.985.000
MANUTENGAO DAS INSTALAGOES DO EDIFICIO SEDE DA PREFEITURA | | | | |
| | | | | |
DESPESAS CORRENTES | | | | |
MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 80.000 | | |
LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 | 0100 | 1.500.000 | | |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 2.220.000 | | |
| | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 | 0100 | 185.000 | | |
| | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE ORCAMENTO ANUAL 2011 R$ 1,00

DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO

31 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO DIRETA

OUTRAS DESPESAS RECURSOS DO TESOURO
APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS
| | | | | |

13101.04.122.2.161.2.723 | | | 742.000 | | | 742.000
|APOTO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORGCAMENTARIA | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0100 | 150.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 4.793 | | |
| LOCACAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 | 0100 | 230.207 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 250.000 | | |
| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 | 0100 | 2.000 | | |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.3.90.92 | 0100 | 5.000 | | |
| | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | |
| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 | 0100 | 100.000 | | |
|
| TOTAL | | | 5.225.000 | | 705.000 | 5.930.000
|
|
| TOTAL GERAL | 15.230.000
|

0100 - RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS- : 14.290.000
0103 - OPERAGOES DE CREDITO : 705.000
2100 - CONTRAPARTIDA OPERAGAO DE CREDITO - BID-- : 235.000
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