|Legislagdo: Lei n° 16.729, de 28 de dezembro de 2001 e Lei n° 17.108, de 27 de julho de 2005.

|
|Finalidade(s): - Gerir o sistema previdencidrio do Municipio do Recife.

DESCRIQAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

| PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL
|

|Programa: 2.161 — GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS

}Eixo Estratégico: Gestdo Democratica e Eficiente.

}Objetivo Geral: Garantir uma administracdo transparente e eficiente.

lobjetivo(s) Especifico(s): - Melhorar a qualidade da acdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
| modernizando as praticas administrativas.

Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

I
|
|
| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
16101.09.128.2.161.2.301 - CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

|03299 - Capacitar Servidores através de Cursos, Semindrios e Outros Eventos | SERVIDOR | 30 |MUNICIPIO

|03721 - Capacitar Gestores, Conselheiros e Servidores para Atuacgcd&o na Autarquia através de Cursos, | SERVIDOR | 20 |MUNICIPIO
| Semindrios e Outros Eventos | |

|Programa: 2.170 - GESTAO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

}Eixo Estratégico: Gestdo Democratica e Eficiente.

}Objetivo Geral: Implementar acgdes voltadas a previdéncia dos servidores do municipio

lobjetivo(s) Especifico(s): - Implantar e implementar o regime préprio de previdéncia do municipio.
I
|
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|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|
|

6101.09.272.2.170.2.094 - GESTAO DAS AGOES DO RPPS

|02010 - Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execugdo de Servigos Externos | | |

|03541 - Manter Cadastro Atualizado dos Beneficidrios do RPPS | IMUNICIPIO

‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
|03589 - Realizar Estudo Atuarial Permanente |[ESTUDO / | 2 |MUNICIPIO

‘ |PESQUISA |

‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
[|03720 - Prestar Assisténcia Previdencidria aos Servidores Ativos, Pensionistas e Seus Dependentes | |

‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
|03722 - Reestruturar e Divulgar o RPPS |ESTUDO / | 1 |MUNICIPIO

‘ |PESQUISA |

‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
|03724 - Promover Reformas de Instalag¢des para Funcionamento da Autarquia |PREDIO | 1 |MUNICIPIO

‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
[03725 - Implementar Sistemas de Gestdo Previdenciaria | SISTEMA DE | 2 |MUNICIPIO

| | INFORMAGAO \

‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
|04165 - Realizar Férum Previdencidrio |FORUM/ SEMINARIO | 1 |MUNICIPIO

| PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS

|
|Programa: 3.101 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
I

|Eixo Estratégico: Gestdo Democratica e Eficiente.

|
|Objetivo Geral: Garantir uma administracgdo transparente e eficiente.

|
|Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuig¢des de responsabilidade do Municipio.
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|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|

6101.09.272.3.101.2.061 — ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES — REGIME PROPRIO

|02079 - Recolher as Contribuig¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao | |
| Regime Préprio RPPS | I

| 02086 - Recolher as Contribuig¢des Previdencidrias em Favor dos Servidores Municipais Vinculados ao | |
| Regime Geral (RGPS) | I

|02044 - Efetuar o Pagamento de Obrigag¢des Tributdrias e Contributivas (ICMS, IPVA, IPTU, Imposto de | |
| Renda, CPMF e Outros) | |

|Programa: 3.104 - ATENDIMENTO DE SAUDE AOS SERVIDORES BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE

I
|Eixo Estratégico: Gestdo Democratica e Eficiente.

I
|Objetivo Geral: Oferecer Assisténcia Médica aos Beneficidrios do Saude Recife

I
|Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar Servigos Médicos aos Beneficidrios do Saude Recife

Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

6101.10.302.3.104.2.072 - OFERTA DE SERVIGCOS DE SAUDE AOS BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE (SERVIDORES DA CMR)

|
|
| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|
|

|02067 - Oferecer Assisténcia Médica e Hospitalar aos Servidores da Camara Municipal do Recife e a Seus | |
| Dependentes | I
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|

| Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|
|

6101.10.122.3.104.2.075 — GESTAO DAS AGOES DO SAUDE-RECIFE

|02010 - Conceder Vales-transporte aos Servidores para Execugdo de Servigos Externos | | |

|03307 - Adguirir e Manter Equipamentos e Bens Méveis | EQUIPAMENTO | 10 |MUNICIPIO

‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
|03589 - Realizar Estudo Atuarial Permanente |ESTUDO | 2 |MUNICIPIO

‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
|04143 - Implementar Sistema da Gestdo do Saude Recife | SISTEMA DE | 1 |MUNICIPIO

\ | INFORMAGAO |
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PREFEITURA DO RECIFE ORGAMENTO ANUAL 2011 R$ 1,00

| |
| CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICEA |
| |
| 61 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA |
| 6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| | | TESOURO | | |
|cépIGO | ESPECIFICAGAO | | OUTRAS | TOTAL |
| | | RECURSOS | OUTROS | TOTAL | FONTES | |
| | |  ORDINARIOS | RECURSOS | | | |
| |
| | | | | | | |
13.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | 17.500.000 | | 17.500.000]  17.190.000 | 34.690.000]
[3.1.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | | | | 3.366.000 | 3.366.000]
13.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 17.500.000 | | 17.500.000]  13.824.000 | 31.324.000]
14.0.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL | | | | 260.000 | 260.000 |
14.4.00.00 | INVESTIMENTOS | | | | 260.000 | 260.000]
| | | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | 17.500.000 | | 17.500.000| 17.450.000 | 34.950.000]
| |
| |
| PROGRAMA DE TRABALHDO |
| |
| 61 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA |
| 6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| cépico | ESPECIFICAGAO |  PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL |
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS | |
| SUBFUNGAO| | | | | |
| PROGRAMA | | | | | |
| P/A/OE | | | | | |
| |
| | - | | | | |
104 | ADMINISTRACAO | | 20.000 | 40.000] 60.000 |
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRACAO GERAL | | 20.000 | | 20.000 |
| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | | 20.000 | | 20.000 |
| | | | | | |
| 2.701 | ENCARGOS COM OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | | 20.000 | | 20.000 |
| | | | | [ |
| 331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | | | 40.000] 40.000 |
| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | | | 40.000] 40.000 |
| | | | | | |
| 9.002 | CONTRIBUICOES PARA O PIS/PASEP | | | 40.000] 40.000 |
| | | | | | |
109 | PREVIDENCIA SOCIAL | | 3.396.000 | | 3.396.000 |
| | | | | | |
| 128 | FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 210.000 | | 210.000 |
| | | | | | |
| 2.161 | GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS | | 210.000 | | 210.000 |
| | MUNICIPAIS | | | | |
| | | | | | |
| 2.301 | CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 210.000 | | 210.000 |
| | | | | | |
| 271 | PREVIDENCIA BASICA | | 350.000 | | 350.000 |
| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | | 350.000 | | 350.000 |
| | | | | | |
| 2.062 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - | | 350.000 | | 350.000 |
| | REGIME GERAL | | | | |
| | | | | | |
| 272 | PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO | | 2.794.000 | | 2.794.000 |
| | | | | | |
| 2.170 | GESTAO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS | | 2.754.000 | | 2.754.000 |
| | | | | | |
| 2.094 | GESTAO DAS ACOES DO RPPS | | 2.754.000 | | 2.754.000 |
| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | | 40.000 | | 40.000 |
| | | | | | |
| 2.061 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - | | 40.000 | | 40.000 |
| | REGIME PROPRIO | | | | |
| | | | | | |
| 331 | PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR | | 42.000 | | 42.000 |
| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | | 42.000 | | 42.000 |
| | | | | | |
| 2.153 | ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES | | 42.000 | | 42.000 |
| | | | | | |
|10 | SAUDE | | 31.494.000 | | 31.494.000 |
| | | | | | |
| 122 | ADMINISTRACAO GERAL | | 5.194.000 | | 5.194.000 |
| | | | | | |
| 3.104 | ATENDIMENTO DE SAUDE AOS SERVIDORES BENEFICIARIOS DO | | 5.194.000 | | 5.194.000 |
| | SAUDE RECIFE | | | | |
| | | | | | |
| 2.075 | GESTAO DAS ACOES DO SAUDE-RECIFE | | 5.194.000 | | 5.194.000 |
| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL 2011

RS

1,00

PROGRAMA

D

E

TRABALHO

61 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
A SAUDE DOS SERVIDORES

6101 — AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

cépico | ESPECIFICAGAO |  PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL
FUNGAO | | | | ESPECIAIS
SUBFUNGAO| | | | |
PROGRAMA | | | | |
P/A/OE | | | | |
| | | | |
302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL | | 26.300.000 | | 26.300.000
| | | | |
3.104 | ATENDIMENTO DE SAUDE AOS SERVIDORES BENEFICIARIOS DO | | 26.300.000 | | 26.300.000
| SAUDE RECIFE | | |
| | | | |
2.072 | OFERTA DE SERVICOS DE SAUDE AOS BENEFICIARIOS DO | | 500.000 | | 500.000
| SAUDE RECIFE (SERVIDORES DA CMR) | | | |
| | | | |
2.084 | OFERTA DE SERVICOS DE SAUDE AOS BENEFICIARIOS DO | | 25.800.000 | | 25.800.000
| SAUDE RECIFE (SERVIDORES DA ADM. DIRETA E INDIRETA | | | |
| SEM VINCULAGOES) | | | |
| | | | |
TOTAL GERAL | | 34.910.000 | 40.000]| 34.950.000
NATUREZA DA DESPESA
61 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
RECURSOS DO TESOURO
coDIGOS | ESPECIFICAGOES | | RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | | ORDINARIOS | | RECURSOS
|NAT .DESP . | | FT | | FT | |
[ ) ) ) [ [ [ [ [
2.072 |OFERTA DE SERVIGOS DE SAUDE AOS BENEFICIARIOS DO SAUDE | | 500.000 | | | 500.000
|RECIFE (SERVIDORES DA CMR) | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAC@ES DIRETAS 10125 | 500.000 | | |
| | | | | |
2.075 |GESTAO DAS AGOES DO SAUDE-RECIFE | | 2.200.000 | | | 2.200.000
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS 10100 | 2.200.000 | | |
| | | | | |
2.084 |OFERTA DE SERVIGOS DE SAUDE AOS BENEFICIARIOS DO SAUDE | | 14.800.000 | | | 14.800.000
|RECIFE (SERVIDORES DA ADM. DIRETA E INDIRETA SEM | | | | |
| VINCULAGOES) | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS 10100 | 14.800.000 | | |
TOTAL GERAL | | 17.500.000 | | | 17.500.000
NATUREZA DA DESPESA
61 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
RECURSOS DE OUTRAS FONTES
|coDpIGOS | ESPECIFICAGOES | | RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL
|PROJ/ATIV | | |  PROPRIOS | | RECURSOS
|NAT .DESP . | | FT | | FT | |
| | | | | |
2.061 | ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME | | 40.000 | | | 40.000
| PROPRIO | | | |
3.1.91.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGCAO DIRETA DECORRENTE 10249 | 20.000 | | |
| DE OPERAGAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES | | | | |
| DOS ORCAMENTOS FISCAL E DE SEGURIDADE | | | | |
| 10250 | 20.000 | | |
| | | | | |
| | | | | |
[ . [ [ [ \ [
2.062 |ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME | | 350.000 | | | 350.000
| GERAL ~ | | | |
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10249 | 220.000 | | |
| 10250 | 130.000 | | |
| | | | | |
2.075 |GESTAO DAS AGOES DO SAUDE-RECIFE | | 2.994.000 | | | 2.994.000
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10250 | 1.171.000 | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10250 | 1.723.000 | | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 10250 | 100.000 | | |
| | | | | |
2.084 |OFERTA DE SERVIGOS DE SAUDE AOS BENEFICIARIOS DO SAUDE | | 11.000.000 | | | 11.000.000
|RECIFE (SERVIDORES DA ADM. DIRETA E INDIRETA SEM | | | | |
| VINCULAGOES) | | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 0250 | 11.000.000 | | |
| | | | | |
2.094 |GESTAO DAS ACOES DO RPPS | | 2.754.000 | | | 2.754.000
3.1.90.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 10249 | 1.805.000 | | |
3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES — APLICACOES DIRETAS 10249 | 789.000 | | |
4.4.90.00 | INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 10249 | 160.000 | | |
| | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL 2011

R$ 1,00

NATUREZA DA DESPESA

6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

|

|

! ~ ~ ~

| 61 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
|

|

|
|
|
|
|
RECURSOS DE OUTRAS FONTES |

| |

|cébpIGOS | ESPECIFICAGOES | | RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL

|PROJ/ATIV | | | PROPRIOS | | RECURSOS | |

|NAT .DESP. | | FT | | FT | | |

| |

| | | | | | | |

12.153 |ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES | | 42.000 | | | 42.000

| 3.3.30.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - TRANSFERENCIAS A ESTADOS E A0  [0249 | 21.000 | | | |

| | DISTRITO FEDERAL | | | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10250 | 21.000 | | | |

| | | | | | | |

|2.301 |CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS | | 210.000 | | | 210.000

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10249 | 110.000 | | | |

| | 10250 | 100.000 | | | |

[ I ) I I I I I I

12.701 |ENCARGOS COM OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | | 20.000 | | | 20.000

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10249 | 5.000 | | | |

| | 10250 | 15.000 | | | |

\ \ . I \ I \ I I

19.002 |CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP | | 40.000 | | | 40.000

| 3.3.20.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - TRANSFERENCIAS A UNIAO 10249 | 20.000 | | | |

| | 10250 | 20.000 | | | |

| |

| TOTAL GERAL | | 17.450.000 | | | 17.450.000

| |

|

| DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO

|

| 61 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

|

| 6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

|

| OUTRAS DESPESAS RECURSOS DO TESOURO

|

| APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL

| | DESPESA | FT | ORDINARIOS | FT | RECURSOS

|

| | | | | [ |

16101.10.302.3.104.2.072 | | | 500.000 | | | 500.000

|OFERTA DE SERVICOS DE SAUDE AOS BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE | | | | |

| (SERVIDORES DA CMR) | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | |

| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0125 | 400.000 | | |

| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.3.90.92 | 0125 | 100.000 | | |

| | | | | | |

16101.10.122.3.104.2.075 | | | 2.200.000 | | | 2.200.000

|GESTAO DAS ACOES DO SAUDE-RECIFE | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | |

| SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 | 0100 | 355.000 | | |

| LOCACAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 | 0100 | 890.000 | | |

| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 955.000 | | |

| | | | | | |

[6101.10.302.3.104.2.084 | | | 14.800.000 | | | 14.800.000

|OFERTA DE SERVIGOS DE SAUDE AOS BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE | | | | |

| (SERVIDORES DA ADM. DIRETA E INDIRETA SEM VINCULACOES) | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | |

| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0100 | 150.000 | | |

| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0100 | 8.650.000 | | |

| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.3.90.92 | 0100 | 6.000.000 | | |

|

| TOTAL | | | 17.500.000 | | | 17.500.000

|

DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO

6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

61 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

RECURSOS DE OUTRAS FONTES

APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL

| DESPESA | FT | PROPRIOS | FT | RECURSOS |

| | | | | | |

16101.09.272.3.101.2.061 | | | 40.000 | | | 40.000

|ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME | | | | |

|PROPRIO | | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | |

| OBRIGAGOES PATRONAIS | 3.1.91.13 | 0249 | 20.000 | | |

| OBRIGACOES PATRONAIS | 3.1.91.13 | 0250 | 20.000 | | |

| | | | | | |
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DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO

61 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

|

|

|

|

I a 2 N -
| 6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
|

|

|

|

|

|

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RECURSOS DE OUTRAS FONTES
APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA | FT | PROPRIOS | FT | RECURSOS |
|
16101.09.271.3.101.2.062 350.000 350.000

|ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES — REGIME
| GERAL

|

DESPESAS CORRENTES

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |

| | | | | |
| | | | | | |
| OBRIGAGOES PATRONAIS | 3.1.90.13 | 0249 | 220.000 | | |
| OBRIGAGOES PATRONAIS | 3.1.90.13 | 0250 | 130.000 | | |
| | | | | | |
16101.10.122.3.104.2.075 | | | 1.171.000 | | | 1.171.000
|GESTAO DAS ACOES DO SAUDE-RECIFE | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0250 | 1.000.000 | | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0250 | 171.000 | | |
| | | | | | |
16101.09.272.2.170.2.094 | | | 1.805.000 | | | 1.805.000
|GESTAO DAS ACOES DO RPPS | | | | |
| | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.11 | 0249 | 1.600.000 | | |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 3.1.90.16 | 0249 | 205.000 | | |
|
| TOTAL | | | 3.366.000 | | | 3.366.000
|
| |
| DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO |
| |
| 61 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA |
| |
| 6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES |
| |
| OUTRAS DESPESAS RECURSOS DE OUTRAS FONTES
| |
| APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| | DESPESA | FT | PROPRIOS | FT | RECURSOS | |
| |
| | | | | | | |
16101.10.122.3.104.2.075 | | | 1.823.000 | | | 1.823.000
|GESTAO DAS ACOES DO SAUDE-RECIFE | | | | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| DIARIAS-CIVIL | 3.3.90.14 | 0250 | 7.000 | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0250 | 80.000 | | | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 | 0250 | 10.000 | | | |
| SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 | 0250 | 20.000 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0250 | 8.000 | | | |
| LOCACAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 | 0250 | 230.000 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0250 | 660.000 | | | |
| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 | 0250 | 700.000 | | | |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.3.90.92 | 0250 | 5.000 | | | |
| INDENIZACOES E RESTITUICOES | 3.3.90.93 | 0250 | 3.000 | | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | |
| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 | 0250 | 100.000 | | | |
| | | | | | | |
6101.10.302.3.104.2.084 | | | 11.000.000 | | | 11.000.000
|OFERTA DE SERVICOS DE SAUDE AOS BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE | | | | | |
| (SERVIDORES DA ADM. DIRETA E INDIRETA SEM VINCULAC@ES) | | | | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0250 | 100.000 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0250 | 1.700.000 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0250 | 8.000.000 | | | |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.3.90.92 | 0250 | 1.200.000 | | | |
| | | | | | | |
16101.09.272.2.170.2.094 | | | 949.000 | | | 949.000
|GESTAO DAS AGOES DO RPPS | | | | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| DIARIAS-CIVIL | 3.3.90.14 | 0249 | 7.000 | | | |
| MATERIAL DE CONSUMO | 3.3.90.30 | 0249 | 80.000 | | | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 | 0249 | 10.000 | | | |
| SERVICOS DE CONSULTORIA | 3.3.90.35 | 0249 | 20.000 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0249 | 8.000 | | | |
| LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA | 3.3.90.37 | 0249 | 200.000 | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0249 | 419.000 | | | |
| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 | 0249 | 5.000 | | | |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.3.90.92 | 0249 | 40.000 | | | |
| | | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | |
| EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 4.4.90.52 | 0249 | 160.000 | | | |
| | | | | | | |
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DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO

6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

61 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

OUTRAS DESPESAS

RECURSOS DE OUTRAS FONTES

APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL

| DESPESA | FT | PROPRIOS | FT | RECURSOS

| | | | | |
16101.09.331.3.101.2.153 | | | 42.000 | | | 42.000
|ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.30.39 | 0249 | 21.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0250 | 21.000 | | |
| | | | | | |
16101.09.128.2.161.2.301 | | | 210.000 | | | 210.000
|CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| DIARIAS-CIVIL | 3.3.90.14 | 0249 | 10.000 | | |
| DIARIAS-CIVIL | 3.3.90.14 | 0250 | 7.000 | | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 | 0249 | 20.000 | | |
| PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 3.3.90.33 | 0250 | 15.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0249 | 8.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA | 3.3.90.36 | 0250 | 8.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0249 | 67.000 | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0250 | 65.000 | | |
| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 | 0249 | 5.000 | | |
| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 | 0250 | 5.000 | | |
| | | | | | |
16101.04.122.3.101.2.701 | | | 20.000 | | | 20.000
|ENCARGOS COM OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0250 | 15.000 | | |
| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 | 0249 | 5.000 | | |
| | | | | | |
16101.04.331.3.101.9.002 | | | 40.000 | | | 40.000
|CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.20.47 | 0249 | 20.000 | | |
| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.20.47 | 0250 | 20.000 | | |
|
| TOTAL | | | 14.084.000 | | | 14.084.000
|
|
| TOTAL GERAL | 34.950.000
|
I < ~
| 0100 - RECURSOS ORDINARIOS — NAO VINCULADOS—— 17.000.000
| 0125 - CMR - RECURSOS DO LIMITE CONSTITUCIONAL-— 500.000
| 0249 - RECURSOS PROPRIOS DO SIST. PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO-: 3.150.000
| 0250 - RECURSOS PROPRIOS DO SAUDE — RECIFE———————————————————— : 14.300.000
|
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