|Legislagdo: Lei n°® 17.142 de 02 de dezembro de 2005.

|

|Finalidade(s): - Desenvolver uma politica previdencidria para os segurados e seus dependentes;

| - Manter um Regime Préprio de Previdéncia Social de cardter contributivo e solidario;

— Garantir o pagamentos dos beneficios aos segurados e seus dependentes;

— Aplicar, com eficiéncia, seguranca, rentabilidade e liquidez, os recursos previdencidrios, levando em conta as necessidades e o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

— Garantir o pleno acesso e monitoramento permanente aos beneficidrios e das entidades representativas dos servidores as informagdes
relativas a gestdo previdenciéaria;

— Manter uma politica de formagdo e especializagdo profissional do seu corpo funcional;

— Assegurar aos beneficidrios, as entidades representativas dos servidores municipais e a sociedade civil, a realizagdo de fdéruns
sociais sobre previdéncia municipal.

DESCRIQAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

| PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

|
|Programa: 2.170 - GESTAO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

|Eixo Estratégico: Gestdo Democrética e Eficiente.

|Objetivo Geral: Implementar agdes voltadas a previdéncia dos servidores do municipio

|Objetivo(s) Especifico(s): - Implantar e implementar o regime préprio de previdéncia do municipio.
I
Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |

|
|
| Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo
|
|6102.09.272.2.170.2.150 — IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGCAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

|02044 - Efetuar o Pagamento de Obrigacdes Tributdrias e Contributivas (ICMS, IPVA, IPTU, Imposto de | |
| Renda, CPMF e Outros) | |

| PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS

|
|Programa: 3.101 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

\
|Eixo Estratégico: Gestdo Democratica e Eficiente.

|
|Objetivo Geral: Garantir uma administracgdo transparente e eficiente.

|
|Objetivo(s) Especifico(s): - Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuig¢des de responsabilidade do Municipio.



Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |
Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo

6102.09.272.3.101.9.005 — ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO (ADM. DIRETA)

PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO

Programa: 4.103 - GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

Objetivo Geral: Assegurar o pagamento das despesas relativas aos encargos de pessoal da CMR.

Projeto/Atividade/Operagdo Especial | Unidade |
Agdes | de Medida | Quant. | Localizagdo

6102.09.272.4.103.9.013 — ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA CMR INTEGRANTES DO SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO



PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL 2011

R$ 1,00

CONSOLIDAGAO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

61 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
6102 — FUNDO PREVIDENCIARIO — RECIPREV

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

|

|

|

|

|

|

|

| | | TESOURO | |

|cépIGO | ESPECIFICAGAO | | OUTRAS | TOTAL

| | | RECURSOS | OUTROS | TOTAL | FONTES |

| | |  ORDINARIOS | RECURSOS | | |

|

| | | | | | |

13.0.00.00 |DESPESAS CORRENTES | | | | 500.000 | 500.000 |
13.3.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES | | | | 500.000 | 500.000]
| | | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | | | | 500.000 | 500.000]
| |
| |
| PROGRAMA DE TRABALEHDO |
| |
| 61 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS — ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA |
| 6102 - FUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV |
| RECURSOS DE TODAS AS FONTES |
| |
| cépico | ESPECIFICAGAO |  PROJETOS | ATIVIDADES | OPERAGOES | TOT AL |
| FUNGAO | | | | ESPECIAIS | |
| SUBFUNGAO| | | | | |
| PROGRAMA | | | | | |
| P/A/OE | | | | | |
| |
\ [ . [ [ [ [ [
109 | PREVIDENCIA SOCIAL | | 60.000 | 290.000] 350.000 |
| | | | | | |
| 272 | PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO | | 60.000 | 290.000] 350.000 |
| | | | | | |
| 2.170 | GESTAO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS | | 60.000 | | 60.000 |
| | | | | | |
| 2.150 | IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DO REGIME PROPRIO DE | | 60.000 | | 60.000 |
| | PREVIDENCIA | | | | |
| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | | | 263.000] 263.000 |
| | | | | [ |
| 9.005 | ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO SISTEMA | | | 105.000] 105.000 |
| | PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO (ADM. | | | | |
| | DIRETA) | | | | |
| | | | | | |
| 9.006 | ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA AUTARQUIA | | | 26.000] 26.000 |
| | MUNICIPAL DE PREV. A SAUDE DOS SERVIDORES | | | | |
| | | | | | |
| 9.008 | ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA FCCR — | | | 21.000] 21.000 |
| | REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
| 9.009 | ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO IASC — | | | 69.000] 69.000 |
| | REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
| 9.010 | ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA AUTARQUIA DE | | | 21.000] 21.000 |
| | SANEAMENTO DO RECIFE | | | | |
| | | | | | |
| 9.011 | ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO GERALDAO - | | | 21.000] 21.000 |
| | REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
| 4.103 | GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE | | | 27.000] 27.000 |
| | | | | | |
| 9.013 | ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA CMR | | | 27.000] 27.000 |
| | INTEGRANTES DO SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME | | | | |
| | PROPRIO DO MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
112 | EDUCAGAO | | | 150.000] 150.000 |
| | | | | | |
| 361 | ENSINO FUNDAMENTAL | | | 150.000] 150.000 |
| | | | | | |
| 3.101 | GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO | | | 150.000] 150.000 |
| | | | | | |
| 9.007 | ENCARGOS COM INATIVOS DO SETOR EDUCACIONAL - REGIME | | | 150.000] 150.000 |
| | PROPRIO DO MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
| |
| TOTAL GERAL | | 60.000 | 440.000] 500.000 |
| |

499



PREFEITURA DO RECIFE

ORCAMENTO ANUAL

2011

RS

1,00

NATUREZA DA

6102 — FUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV

DESPESA

|

|

! ~ ~ ~

| 61 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
|

|

RECURSOS DE OUTRAS FONTES

|
|
|
|
|
|
- - |

|cébpIGOS | ESPECIFICAGOES | | RECURSOS | |  OUTROS | TOTAL

|PROJ/ATIV | | | PROPRIOS | | RECURSOS | |

|NAT .DESP . | | FT | | FT | | |

| |

| | | | | | | |

12.150 | IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGCAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA | | 60.000 | | | 60.000

| | | | | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10249 | 60.000 | | | |

| | | | | | | |

19.005 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO SISTEMA | | 105.000 | | | 105.000

| | PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO (ADM. DIRETA) | | | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10249 | 105.000 | | | |

| | | | | | | |

19.006 | ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL | | 26.000 | | | 26.000

| |DE PREV. A SAUDE DOS SERVIDORES | | | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 10249 | 26.000 | | | |

| | | | | | | |

19.007 |ENCARGOS COM INATIVOS DO SETOR EDUCACIONAL - REGIME PROPRIO | | 150.000 | | | 150.000

| |DO MUNICIPIO | | | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 10249 | 150.000 | | | |

| | | | | | | |

19.008 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA FCCR — REGIME | | 21.000 | | | 21.000

| |PROPRIO DO MUNICIPIO | | | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAC@ES DIRETAS 10249 | 21.000 | | | |

| | | | | | | |

19.009 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO IASC - REGIME | | 69.000 | | | 69.000

| |PROPRIO DO MUNICIPIO | | | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 10249 | 69.000 | | | |

| | | | | | | |

19.010 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA AUTARQUIA DE | | 21.000 | | | 21.000

| | SANEAMENTO DO RECIFE | | | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACGES DIRETAS 10249 | 21.000 | | | |

| | | | | | | |

19.011 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO GERALDAO - REGIME | | 21.000 | | | 21.000

| |PROPRIO DO MUNICIPIO | | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 10249 | 21.000 | | | |

| | | | | | | |

19.013 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA CMR INTEGRANTES DO | | 27.000 | | | 27.000

| | SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO | | | | |

| 3.3.90.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAC@ES DIRETAS 10249 | 27.000 | | | |

| |

| TOTAL GERAL | | 500.000 | | | 500.000

| |

|

| DETALHAMENTO DA DESPESA POR ELEMENTO

|

| 61 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

|

| 6102 - FUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV

|

| OUTRAS DESPESAS RECURSOS DE OUTRAS FONTES

|

| APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL

| | DESPESA | FT | PROPRIOS | FT |  RECURSOS

|

| | | | | | |

16102.09.272.2.170.2.150 | | | 60.000 | | | 60.000

\IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA | | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | |

| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 3.3.90.39 | 0249 | 50.000 | | |

| OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 3.3.90.47 | 0249 | 5.000 | | |

| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3.3.90.92 | 0249 | 5.000 | | |

| | | | | | |

16102.09.272.3.101.9.005 | | | 105.000 | | | 105.000

|ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO SISTEMA PREVIDENCIARIO | | | | | |

|- REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO (ADM. DIRETA) | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | |

| APOSENTADORIAS E REFORMAS | 3.3.90.01 | 0249 | 10.000 | | |

| PENSOES | 3.3.90.03 | 0249 | 10.000 | | |

| OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS | 3.3.90.05 | 0249 | 85.000 | | |

| | | | | | |

16102.09.272.3.101.9.006 | | | 26.000 | | | 26.000

|ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE | | | | |

|[PREV. A SAUDE DOS SERVIDORES | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | |

| APOSENTADORIAS E REFORMAS | 3.3.90.01 | 0249 | 13.000 | | |

| PENSOES | 3.3.90.03 | 0249 | 13.000 | | |

| | | | | | |

16102.12.361.3.101.9.007 | | | 150.000 | | | 150.000

|ENCARGOS COM INATIVOS DO SETOR EDUCACIONAL - REGIME PROPRIO DO | | | | |

[MUNICIPIO | | | | | |

| | | | | | |

| DESPESAS CORRENTES | | | | |

| APOSENTADORIAS E REFORMAS | 3.3.90.01 | 0249 | 140.000 | | |

| PENSOES | 3.3.90.03 | 0249 | 10.000 | | |

| | | | | | |
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PREFEITURA DO RECIFE

ORGCAMENTO ANUAL

2011

RS 1,00

DETALHAMENTO DA

DESPESA POR ELEMENTO

61 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

OUTRAS DESPESAS

RECURSOS DE OUTRAS FONTES

|

|

|

|

I <
| 6102 - FUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV
|

|

|

|

|

|

APLICAGAO PROGRAMADA | ELEMENTO | | RECURSOS | | OUTROS | TOTAL
| DESPESA | FT | PROPRIOS | FT | RECURSOS

| | | | | | |
16102.09.272.3.101.9.008 | | | 21.000 | | | 21.000
|ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA FCCR - REGIME PROPRIO | | | | | |
|DO MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| APOSENTADORIAS E REFORMAS | 3.3.90.01 | 0249 | 14.000 | | |
| PENSOES | 3.3.90.03 | 0249 | 7.000 | | |
| | | | | | |
16102.09.272.3.101.9.009 | | | 69.000 | | | 69.000
|ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO IASC - REGIME PROPRIO | | | | | |
|DO MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| APOSENTADORIAS E REFORMAS | 3.3.90.01 | 0249 | 5.000 | | |
| PENSOES | 3.3.90.03 | 0249 | 5.000 | | |
| OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS | 3.3.90.05 | 0249 | 59.000 | | |
| | | | | | |
16102.09.272.3.101.9.010 | | | 21.000 | | | 21.000
|ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA AUTARQUIA DE | | | | |
| SANEAMENTO DO RECIFE | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| APOSENTADORIAS E REFORMAS | 3.3.90.01 | 0249 | 14.000 | | |
| PENSOES | 3.3.90.03 | 0249 | 7.000 | | |
| | | | | | |
16102.09.272.3.101.9.011 | | | 21.000 | | | 21.000
|ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO GERALDAO - REGIME | | | | |
|PROPRIO DO MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| APOSENTADORIAS E REFORMAS | 3.3.90.01 | 0249 | 14.000 | | |
| PENSOES | 3.3.90.03 | 0249 | 7.000 | | |
| | | | | | |
16102.09.272.4.103.9.013 | | | 27.000 | | | 27.000
|ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA CMR INTEGRANTES DO | | | | |
|SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO | | | | |
| | | | | | |
| DESPESAS CORRENTES | | | | |
| APOSENTADORIAS E REFORMAS | 3.3.90.01 | 0249 | 13.000 | | |
| PENSOES | 3.3.90.03 | 0249 | 7.800 | | |
| OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS | 3.3.90.05 | 0249 | 6.200 | | |
|
| TOTAL | | | 500.000 | | | 500.000
|
|
| TOTAL GERAL | 500.000
|
[ - - -
| 0249 - RECURSOS PROPRIOS DO SIST. PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO-: 500.000

501



