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VII - Principais Metas 
 

INDICADOR/SITUAÇÃO ATUAL META 

1. Permanência de Turistas na Cidade  

(dados de 2004: 3,3 dias) 

¬ Alcançar a permanência de 4 
dias 

 

2. Criação das Defensorias 
Especializadas da Mulher 

¬   Criação de 4 Defensorias  

3. Aumentar a participação da Mulher 
na política pública, através da 
realização de Conferências 
Municipais. 

¬   Realização de duas Conferências 
Municipais, envolvendo 7.000 
mulheres 

4. Implantação dos Núcleos de Educação 
Não Sexista, Anti-Racista e Não 
Homofóbicos 

 

¬   Implantação de 6 núcleos 

5. Ampliar a sensibilização para 
questões de gênero da Comunidade 
Escolar  

¬   Realizar 4 Jornadas de 
Protagonismo Juvenil 

6. Ampliar o contingente de guardas 
municipais na função de agente de 
trânsito para 780, atendendo a 78 
postos e programas na cidade. 
(concurso público realizado 
selecionando 500 candidatos 
precisando de abertura de vagas 
pelo município) 

¬ Ampliar o contingente para 600 
agentes de trânsito (guardas 
municipais). 

 

 

 

7. Gestão integrada do transporte 
público. Implantação e 
funcionamento do consórcio 
metropolitano (Estado e Município) 

 

¬ Estruturação do quadro de 
pessoal com a realização de 
concurso público (técnicos, 
administrativo) 

¬ Gestão integral (processamento 
e controle financeiro) em 100% 
das multas de trânsito 
aplicadas pela municipalidade; 

¬ Constituição de 100% de banco 
de dados de índices técnicos de 
engenharia de tráfego e 
acidentalidade 

¬ Investimento em 10% dos 
recursos em campanhas 
educacionais voltadas ao 
trânsito; 

¬ Implantar em 100% fiscalização 
eletrônica nos principais (16) 
corredores de trafego da 
cidade. 

¬ Substituir todas as lâmpadas 
incandescentes por ledes em 
100% das interseções 
semaforizadas; 

¬ Implantar 40Km de ciclovias 
(ciclorotas e ciclofaixas). 
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8. Ampliar vagas de estacionamento 
rotativo (zona azul), automatizar 
controle dos estacionamentos com a 
implementação do sistema de 
parquímetro monitoramento 
eletrônico 

 

¬ Ampliar estacionamento rotativo 
(zona azul) em 20% 2500 das 
vagas existentes; 

¬ Automatizar controle dos 
estacionamentos em 100% das 
vagas existentes. 

9. Universalizar e qualificar o 
atendimento ao ensino fundamental 
de 6 a 10 anos, tendo como 
referência a matrícula de  74.609 
estudantes em 2005. 

 

¬ Preencher 100% da capacidade 
física ampliada, a cada ano.  

 

 

10. Expandir o  atendimento ao ensino 
infantil tendo como referência a 
matrícula de 18.531 em 2005. 

 

¬ Atender 30.500 crianças no 
ensino infantil. 

 

 

11. Criar  Centros de Educação 
Inclusiva e salas de apoio para 
atendimento especializado aos 
estudantes  com deficiências 
específicas (636 em 2005).  

 

¬ Equipar 06 Centros de Educação 
Inclusiva e 08 salas de apoio 
para atendimento especializado 
aos  estudantes com 
deficiências específicas 

 

12. Oferecer formação continuada aos 
educadores, mantendo um programa 
diversificado de formação ao longo 
do ano letivo (5.200 educadores em 
2005). 

 

¬ Realizar um evento anual de 
abertura da formação continuada 
dos educadores. 

 

13. Assegurar a formação específica de 
professores Mediadores de Leitura e  
Coordenadores Pedagógicos (80 em 
2005). 

 

¬ Promover a formação de 1.116 
Mediadores de Leitura e de 
1.628 Coordenadores 
Pedagógicos. 

 

14. Equipar novos Laboratórios de 
Informática e adequar os já 
existentes nas unidades 
educacionais (150 em 2005). 

 

¬ Equipar e manter  250 
Laboratórios de Informática nas 
unidades educacionais, 20 
Escolas Itinerantes e uma sala 
de Educação à Distância. 

 

 

15. Adquirir e manter sistemas de 
informatização para as unidades 
educacionais.   

 

¬ Informatizar 220 unidades 
educacionais. 

 

16. Acompanhar com especial atenção os 
projetos de Apoio Social aos 
Estudantes da Rede Municipal de 
Educação. 

 

 

 

¬ Oferecer  Alimentação Escolar e 
um quite individual de material 
didático e fardamento a todos 
os estudantes da rede pública 
municipal e a  bolsa escola  
para os que forrem selecionados 
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17. Realizar Projetos de Inclusão na 
Educação de Jovens e Adultos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¬ 52.000 estudantes acompanhados 
na modalidade de ensino de EJA 
(13.000/ano). 

¬ 24.000 jovens e adultos 
envolvidos nos programas de 
alfabetização (6.000/ano) 

¬ 15.728 jovens de 18 a 24 anos, 
inscritos no Programa PROJOVEM, 
recebendo certificação do 
ensino fundamental. 

¬ 80.000 jovens e adultos dos 
cursos de formação profissional 
básica, (20.000/ano), com 
prioridade para jovens que 
freqüentam os demais programas 
de inclusão.  

¬ 20.000 jovens de 16 a 24 anos, 
inseridos no Programa Escola de 
Fábrica (5.000/ano). 

18. Ampliar e reestruturar a rede 
física de 

suporte à educação dos estudantes da 
rede municipal.   

 

 

 

 

 

 

¬ Construir 32 novas unidades 
educacionais ou novas sedes.  

¬ Adquirir 66 imóveis  para 
instalação de novas sedes. 

¬ Construir 13 novos espaços  
para atividades recreativas e 
esportivas. 

¬ Construir ou reestruturar 120 
novos espaços educacionais para 
bibliotecas, laboratórios de 
informática e salas de aula. 

 

19. Criar um serviço permanente de 
manutenção preventiva das unidades 
educacionais  e oferecer suprimento 
material para a qualificação da 
educação na rede municipal.  

 

¬ Implementar sistemas de 
manutenção preventiva e de 
resposta eficaz  à necessidade 
de suprimento material das 
unidades educacionais. 

 

20. Implantar o Sistema de Vigilância 
Social: Sistematização de 
Informações, construção de 
indicadores e índices 
territorializados das situações de 
vulnerabilidade e risco pessoal e 
social 

¬ Implantar o sistema com índices 
regionalizados 

 

 

21. Consolidação do modelo 
descentralizado de assistência 
social na perspectiva do Sistema 
Único de Assistência Social – SUAS 

¬ Implantação de Centros de 
Referência de Assistência 
Social em todas as RPAs 

22. Reordenamento da Rede 
Socioassistencial do Município  

 

¬ Elaboração de diagnóstico e 
definição de parâmetros e 
normatização para a execução 
dos serviços 
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23. Implantar Gestão dos Conjuntos 
Habitacional (atualmente nenhum 
possui)  

¬ Alcançar 30 conjuntos (12 
construídos, 04 em construção e 
14 a serem construídos) 

 

24. Recuperação de Unidades 
Habitacionais degradadas 

 

 

¬ 10.000 Unidades recuperadas (10 
conjuntos que a Prefeitura 
construiu, 02 de gestões 
anteriores e demais unidades 
habitacionais isoladas  

 

25. Construção de novas unidades 
habitacionais. Demanda de 
cadastrados = 7.551(compromisso = 
3065) Áreas de risco/auxílio 
moradia = 3468; 

¬ 12.000 unidades 

 

26. Definir e executar a política de 
Habitação da Cidade 

 

¬ Realizar Conferência da 
Habitação e implantar o 
Conselho Municipal  

 

27. Atender as demandas de 
microcrédito, beneficiando 600 
empreendedores da cidade do Recife. 

¬ Crescimento de 25% 

28. Apoiar e fortalecer 42 atividades 
produtivas associativas 
formalizadas ou não. 

¬ Crescimento de 10 % 

29. Apoiar 500 artesãos do Recife, 
viabilizando espaços de mercado e 
aproveitamento da gestão e produção 

¬ Crescimento 25% 

30. Requalificação dos espaços públicos  

 

 

 

 

¬ Revitalizar 7 mercados dentro 
do circuito da Gastronomia e da 
Arquitetura, São José, Boa 
Vista, Encruzilhada, Casa 
Amarela, Madalena, Parque de 
Feiras de Beberibe e Nova 
Descoberta. 

31. Limpeza dos canais ¬ Limpar 66 canais por ano 

¬ revestir 6 canais 

32. Revitalização de drenagem em 
corredores estratégicos 

¬ Revitalizar Mascarenhas de 
Morais, Prédio Italiana, 
Universo e Ferreira Costa; 

¬ Projeto de eliminação de pontos 
críticos da Caxangá 

¬ José Rufias – manter limpeza 

 

33. Ampliar a coleta seletiva de lixo 
coleta atual = 8 toneladas/mês 

¬ Atingir 25 toneladas / mês 

34. Descentralizar o Voluntariado, 
implantando núcleos de voluntariado 
em todas as RPAs 

 

 

 

¬ Implantar 6 núcleos de 
voluntariado 
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35. Ampliar a cobertura do PSF, a 
oferta de serviços especializados   
e a gestão da assistência 
hospitalar até 2009. 

¬ PSF: Cobertura da população em 
70%  

36. Consolidar a promoção à saúde. 

 

 

 

 

 

¬ Implantação de 17 pólos do 
Programa Academia da Cidade 

¬ Implementação do Programa Saúde 
Ambiental  

 

¬ Implantação da gerência de 
território nas 18 microrregiões 
dos Distritos Sanitários  

 

37. Valorizar o trabalhador em saúde 
nos diversos níveis de atenção à 
saúde. 

 

 

¬ Garantir a qualificação 
profissional e educação 
permanente para 100% dos 
servidores  

38. Consolidar a Política de 
assistência farmacêutica como 
instrumentos de gerenciamento e 
gestão; 

 

¬ Garantir  80% dos medicamentos 

padronizados na rede municipal; 

 

39. Ampliar a e diversificar o 
atendimento dos diferentes 
segmentos populacionais com 
atividades sistemáticas de esporte 
e lazer  

¬ 40.000 crianças, jovens, 
adultos e idosos nas atividades 
de lazer e recreação, esporte 
educacional e esporte de 
rendimento. 


