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APRESENTAÇÃO 

 

 

 

 

 

O Plano Plurianual 2006/2009 "Recife: Mais Trabalho, Melhor Qualidade de 

Vida", neste segundo volume, contém o conjunto de ações que serão 

desenvolvidas no período pelo Poder Executivo Municipal. 

 

Norteiam, a confecção deste documento como eixos estratégicos à eficiência 

administrativa, a preocupação em cuidar das pessoas, a construção de uma 

cidade voltada para o futuro e os princípios democráticos do Governo 

Municipal. O Plano descreve, em detalhes, como as ações em cada órgão serão 

implementadas, assim como a origem dos recursos e sua destinação. Desta 

forma, o modus-operandi  do Governo Municipal demonstra a transparência e 

responsabilidade desta gestão, que, democraticamente tem a sociedade civil 

como parceira no acompanhamento e controle do seu programa de trabalho.  

 

Este volume II é composto, do detalhamento da programação, do Poder 

Legislativo e do Poder Executivo por programas finalísticos voltados para a 

melhoria de vida das pessoas , da melhoria da cidade e dos programas de 

gestão municipal, dos encargos gerais com estimativas de recursos, 

consolidados em quadros demonstrativos, permitindo, desta forma, uma visão 

analítica e sintética do programa de trabalho que será desenvolvido pelos 

órgãos da administração direta e indireta  e da Câmara Municipal do Recife, 

no decorrer de sua vigência  


