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APRESENTAÇÃO 
 

O Governo Municipal do Recife, tomando como norte o lema: “O povo decide e a prefeitura 

faz” terá suas intervenções para o período de 2010/2013 expressas em programas, 

projetos/atividades e ações constantes no Plano Plurianual 2010/2013 – “Nossa cidade 

é a gente quem faz”. 
 

Este plano (PPA) expressa os compromissos assumidos por esta administração municipal 

e reflete sua filosofia e os seus valores básicos de acordo com os parâmetros definidos por 

lei. Ele estabelece diretrizes, objetivos e eixos estratégicos do governo municipal para a 

cidade e para as pessoas. Primordialmente o instrumento valoriza os espaços públicos da 

cidade, a habitabilidade e a acessibilidade para todos, estabelecendo as prioridades 

sempre auscultando os anseios da população. Seqüencialmente, é intensificada a 

promoção da cidadania e redobrados os esforços na luta contra a exclusão da 

desigualdade; na ampliação das oportunidades através da educação, da saúde pública e 

do saneamento básico, na defesa da vida; na promoção da criatividade e do 

empreendedorismo para o desenvolvimento da economia, da cultura, do lazer e do 

esporte. 
 

A proposta deste plano é respaldada em uma gestão radicalmente democrática, reflexo de 

intensa participação popular, e se concretiza nas ações direcionadas para a justiça social e 

a sustentabilidade da Cidade, no respeito à vida e aos direitos essenciais do cidadão 

visando a construção de um espaço de convivência solidária, tornando a cidade inteira 

viável para todos os seus habitantes. 
 

O documento apresenta-se estruturado em dois volumes. O primeiro volume é constituído 

por um diagnóstico síntese da cidade e suas dinâmicas. Contém também o modelo de 

gestão, planejamento e acompanhamento a ser adotado sob balizamento dos eixos 

estratégicos, bem como as principais metas a serem alcançadas no período. O segundo 

volume descreve em planilhas detalhadas todos os projetos e ações, dentro de seus 

respectivos programas, com estimativas de recursos abrangendo as atividades que serão 

desenvolvidas pelos órgãos da administração direta e indireta do Poder Executivo bem 

como do Poder Legislativo. 
 

Sendo assim, este Plano Plurianual pretende garantir a plena cidadania, dando 

continuidade a um projeto de transformação política e cultural não deixando de buscar 

novas práticas de intervenção, levando a uma cidade sustentável, nas suas dimensões 

social e ambiental. 
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