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APRESENTAÇÃO 

 

 

 O Plano Plurianual 2010/2013 – “Nossa Cidade é a Gente Quem Faz” – consiste 

nas ações que foram, estão sendo ou serão desenvolvidas em todo o território municipal ao 

longo deste período, referendando o compromisso deste governo com os seus cidadãos. 

 

 A revisão para o exercício de 2011 continuou estimulando a participação popular, 

aperfeiçoando um processo que cada vez mais amadurecido se respalda no Orçamento 

Participativo e nos diversos colegiados que legitimam a gestão municipal. 

 

Foi contemplada a necessidade de adequação no conteúdo das ações e no 

orçamento, visando uma maior fidelidade às prioridades de governo e compromissos 

assumidos com a população. 

 

A classificação programática da Revisão 2011 foi também enriquecida com novas 

ações que juntamente com as pré-existentes, continuarão a promover melhorias na 

qualidade de vida dos cidadãos e na eficiência dos processos de gestão do município. 

Compõem este documento: valores, eixos estratégicos e diretrizes estabelecidas no PPA 

2010-2013, quadros consolidados de receita e despesa, detalhamento da programação por 

Programas Finalísticos e de Gestão dos poderes Legislativo e Executivo, respectivamente, 

e, ainda, demonstrativo das despesas previstas, por Órgão. 

 

Esta revisão elaborada a cada ano atende aos dispositivos legais previstos no art. 3º 

da Lei Municipal nº 17.586 de 14 de dezembro de 2009. 

 


