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IDENTIFICAÇÃO DO RELATÓRIO DE CONFERÊNCIA 
 

RELATÓRIO DA V CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 
MUNICÍPIO DO RECIFE, DO ESTADO DE 

PERNAMBUCO REGIÃO NORDESTE DO BRASIL 
 
 

TEMA: 
A Implementação da Política Municipal de Assistência Social no contexto do SUAS 
DATA DA REALIZAÇÃO: 01 à 04/09/05 Nº TOTAL DE PARTICIPANTES DA 

CONFERÊNCIA: 
529* 

LOCAL DA REALIZAÇÃO: Colégio e Faculdade 
Salesiano 

Nº TOTAL DE PARTICIPANTES DO 
GOVERNO: 

192 

MUNICÍPIIO: Recife Nº TOTAL DE PARTICIPANTES DA 
SOCIEDADE CIVIL: 

189 

ESTADO: Pernambuco Nº TOTAL DE PARTICIPANTES 
USUÁRIOS: 

70 

 
 

 

COMISSÃO ORGANIZADORA DA CONFERÊNCIA 

NOME/REPRESENTAÇÃO ENDEREÇO FONE E-MAIL 

Paulo Antonio Gomes 
Dantas 

Cais do Apolo, 925 - Bairro do Recife 
- 6º andar - CEP: 50030-230 

(81)3232-8106 paulodantas@recife.pe.gov.
br 

Ângela Maria Carrazzone 
Borges 

Cais do Apolo, 925 - Bairro do Recife 
- 14º andar - CEP: 50030-230  

(81)3232- 8427 angela.carrazzone@recife.p
e.gov.br 

Antônio José do 
Nascimento Ferreira 

Rua Conselheiro Silveira e Souza, 85 -  
Cordeiro - CEP: 50.721 

(81)3227-3000 apec@veloxmail.com.br 

Carla Simone Pereira de 
Farias 

 

Cais do Apolo, 925 - Bairro do Recife 
- 6º andar - CEP:50030-230 

(81)3232-8674 csimone@recife.pe.gov.br 

Christiane Lima 
Fernandes 

Rua Treze de Maio, 55 - Santo Amaro 
- CEP: 50 

(81)3423-3839 cp@casade passagem.org.br 

Isaac Araújo Cassimiro Cais do Apolo, 925 - Bairro do Recife 
- 6º andar - CEP:50030-230 

(81)3232-8984 isaacaraujo@recife.pe.gov.
br 

Gedeilton Vieira dos 
Santos 

Rua Treze de Maio, 292 - Santo 
Amaro CEP: 50.100-160 

(81)3221-4457 seepe@veloxmail.com.br 

Rosana Alves Soares de 
Souza 

Cais do Apolo, 925 - Bairro do Recife 
- 8º andar - CEP:50030-230  

(81)3232-8979 rosanaa@recife.pe.gov.br 

 
 
 

* este total inclui 148 observadores/convidados 
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ALBUM DE FOTOGRAFIAS: ONDE E COMO ESTAMOS 

 
FOTO 1 – O MUNICÍPIO E A ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
P.1 – ASSINALE O PORTE POPULACIONAL DO MUNICÍPIO: 
PEQUENO 1  (       )  PEQUENO 2 (        )   MÉDIO (        )  GRANDE (        )  METRÓPOLE ( x ) 

 
P.2 – POPULAÇÃO: (em número de habitantes segundo o IBGE para os 3 campos) 
TOTAL: 1.422.905                              RURAL:  ---                      URBANA: 1.422.905 
 
P.3 – NOME DA MICRO REGIÃO A QUE PERTENCE 
NO ESTADO: (conforme classificação do IBGE em site) Metropolitana 
 
P.4 – O SEU MUNICÍPIO TEM RELAÇÃO COM OUTROS MUNICÍPIOS VIZINHOS QUANTO A 
ASSISTÊNCIA SOCIAL? CASO SIM CITE QUAIS RELAÇÕES: 

 
(  X ) SIM 

 
   (      ) NÃO 

 
Pacto Metropolitano – ação integrada entre os municípios da região metropolitana para atendimento a 
população de rua. 
Prometrópole –projeto de ação integrada entre a Prefeitura de Recife, Prefeitura de Olinda e Governo 
do Estado, visando a revitalização do Rio Beberibe beneficiando com saneamento básico e moradia a 
população ribeirinha. 
 
 
P.5 – O SEU MUNICÍPIO TEM RELAÇÃO COM A UNIÃO QUANTO A ASSISTÊNCIA  
SOCIAL?  CASO SIM CITE QUAIS RELAÇÕES: 

(  X ) SIM 
 

(     ) NÃO 
 
Co-financiamento dos Serviços, Programas, Projetos e benefício. 
 
 
P.6 – O SEUM MUNICIPIO TEM RELAÇÃO COM O GOVERNO DO ESTADO QUANTO A 
ASSISTÊNCIA SOCIAL? CASO SIM CITE QUAIS RELAÇÕES: 

 
(      ) SIM 

 
(  X  ) NÃO 
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P.7 – O SEU MUNICÍPIO TEM RELAÇÃO COM ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL DO 
MUNMICÍPIO NAS AÇÕS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL? CASO SIM CITE QUAIS RELAÇÕES: 

(  X ) SIM 
 

(     ) NÃO 
 
. Parceria: através de conveniamento para o desenvolvimento das ações do PAC, API, PPD, 
PETI, Agente Jovem, Liberdade Assistida, Assistência Jurídica (Sentinela) 
 
 
 
P.8 – O SEU MUNICÍPIO TEM RELAÇÃO COM O CONSELHO ESTADUAL DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL? CASO SIM CITE QUAIS RELAÇÕES: 

(  X ) SIM 
 

(     ) NÃO 
 

- Um (01)  membro do Conselho Municipal de Assistência Social do Recife compõe também 
o CEAS/PE; 

- Membros do CMAS/Recife participam em reuniões, capacitações dentre outros, 
promovidas pelo CEAS: 

- A Secretaria Executiva do CMAS/Recife mantém contato permanente com o CEAS para 
consulta / orientações. 

 
 

P.9 – QUE OUTRAS RELAÇÕES GOSTARIA DE POSSUIR COM O CONSELHO ESTADUAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL? 
 
As relações atuais entre o CMAS/Recife e o CEAS/PE são satisfatórias. 
 
 
P.10 – O SEU MUNICIPIO TEM RELAÇÃO COM O CONSELHO NACIONAL DA  
ASSISTÊNCIA SOCIAL? CASO SIM CITE QUAIS RELAÇÕES: 

(  X ) SIM 
 

(     ) NÃO 
 

- Participação de membros do Conselho em capacitações promovidas pelo CNAS; 
- Comunicação com o CNAS via e-mail para consultas/informações. 
  

P. 11 – QUE OUTRAS RELAÇÕES GOSTARIA DE POSSUIR COM O CONSELHO NACIONAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL? 
 
As relações atuais mantidas com o CNAS são satisfatórias. 
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P.12 – O MUNICÍPIO JÁ POSSUIU OU POSSUI ALGUMA RELAÇÃO COM O COGEMAS? 
 
     JÁ POSSUIU (       )                     POSSUI (  X  )                  NUNCA POSSUIU (       ) 
P.13 – QUE RELAÇÃO GOSTARIA DE POSSUIR COM O COGEMAS? 
 
 
 
P.14 – O MUNICIPIO JÁ POSSUIU OU POSSUI ALGUMA RELAÇÃO COM O COEGEMAS? 
 
     JÁ POSSUIU (       )                     POSSUI (  X  )                  NUNCA POSSUIU (       ) 
P.15 – QUE RELAÇÃO GOSTARIA DE POSSUIR COM O COEGEMAS? 
 
 
 
P.16 – O MUNICIPIO JÁ POSSUIU OU POSSUI ALGUMA RELAÇÃO COM O CONGEMAS? 
 
     JÁ POSSUIU (       )                     POSSUI (  X  )                  NUNCA POSSUIU (       ) 
P.17 – QUE RELAÇÃO GOSTARIA DE POSSUIR COM O CONGEMAS? 
 
 
 
P.18 – O MUNICÍPIO JÁ POSSUIU OU POSSUI ALGUMA RELAÇÃO COM A COMISSÃO 
INTEGESTORES BIPARTITE? 
 
     JÁ POSSUIU (       )                     POSSUI (  X  )                  NUNCA POSSUIU (       ) 
P.19 – QUE RELAÇÃO GOSTARIA DE POSSUIR COM A COMISSÃO INTEGESTORES BIPARTITE? 
 
 
 
P.20 – O MUNICÍPIO JÁ POSSUIU OU POSSUI ALGUMA RELAÇÃO COM A COMISSÃO 
INTEGESTORA TRIPARTITE? 
 
     JÁ POSSUIU (       )                     POSSUI (     )                  NUNCA POSSUIU (  X  ) 
P.21 – QUE RELAÇÃO GOSTARIA DE POSSUIR COM A COMISSÃO INTEGESTORA TRIPARTITE? 
 
O Município ser membro da Comissão. 
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P.22 – CITE ALGUM TIPO DE FORUM* QUE TENHA NO MUNICÍPIO OU NO ESTADO 
SOBRE A ASSISTÊNCIA SOCIAL ORGANIZADO PELA SOCIEDADE CIVIL. 
(* espaços de articulação e debates sobre a política de assistência social) 
 
Fórum de Patologias – espaço de debates sobre questões relacionadas a patologias. 
 
 
P.23 – CITE ALGUM TIPO DE RELAÇÃO QUE O MUNICÍPIO POSSUI COM O: 
1. FÓRUM NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL: 
Participação de representantes. 
 
2. FÓRUM ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL: 
Havia participação de representantes do município até 2000 quando o Fórum encerrou suas 
atividades. 
 
P.24 – CASO NÃO TENHA NENHUMA RELAÇÃO OU NÃO SAIBA DA EXISTÊNCIA DESSAS 
INSTÂNCIAS, ESCLAREÇA SE TEM INFORMAÇÃO SOBRE ALGUM LOCAL ONDE SE DISCUTE A 
ASSISTÊNCIA SOCIAL. 
 
 
P.25 – COMO FOI DISCUTIDA A POLÍTICA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – PNAS 2004 NO 
MUNCÍPIO? QUAIS PONTOS FORAM DESTACADOS? 
 
Através de Encontros Regionais, Seminários, Reuniões com a rede sócio-assistencial, reuniões 
internas e grupos de estudo. 
Pontos destacados: a reorganização dos Serviços, Programas e Projetos a partir das Proteções 
Sociais e a implementação dos Centros de Referência da Assistência Social 
 
P.26 – ATRAVÉS DE QUAIS MEIOS O MUNICÍPIO DISCUTIU A IMPLANTAÇÃO DO SUAS? 
 
Encontros regionais, seminário, reuniões com a rede sócio-assistencial, reuniões internas, 
grupos de discussão e estudo. 
 
 
P.27 – QUAL A  CONTRIBUIÇÃO DO MUNICÍPIO NA CONSTRUÇÃO DA VERSÃO PRELIMINAR DA 
NOB Nº 1/2005? 
 
O Município opinou: a respeito dos modelos de gestão e identificou o modelo de gestão que 
estava ferindo a Constituição Federal; quanto ao financiamento, trouxe técnicos do MDS 
responsáveis pela Gestão do SUAS para fazer esclarecimento, ao coletivo dos Secretários 
Municipais da Assistência Social de Pernambuco que integram o COSEMAS – Conselho de 
Secretários Municipais de Assistência Social à respeito da composição dos pisos que integram 
cada modelo de gestão; o roteiro do Plano Municipal de Assistência Social; o cronograma 
operacional para cada município solicitar o credenciamento optando por um tipo de gestão. 
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CONDIÇÕES LEGAIS DE GESTÃO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
 

P.28 – HÁ PLANO MUNICIPAL?         S (      )     N (  X  ) 
 

 
P.29 – DESDE QUANDO? 

 
 
P.30 – FOI ATUALIZADO?                  S (      )     N (      ) 

 
P.31 – QUANDO? 

  
P.32 – PERÍODO DE REFERÊNCIA: 
 

P.33 – QUEM ELABOROU O PLANO MUNICIPAL? 
 

• ASSESSORIA OU CONSULTORIA EXTERNA         (      ) 

• EQUIPE DO ÓRGÃO GESTOR                                 (      ) 

• OUTROS                                                                    (      ) QUAL? 

 
P.35 – QUAL FOI A DATA? P.34 -  FOI PUBLICADA A 

RESOLUÃO DO CONSELHO            S  (     )      N (     ) 

APROVADO O PLANO? 
P.36 – ONDE FOI PUBLICADO? 

P.38 – DESDE QUANDO? 1994 

P.39 – Nº LEI: 15.893/94 

P.37 – HÁ FMAS NO MUNICÍPIO?  

            S  ( X  )       N (     ) 

 P.40 – Nº DECRETO: 16.226/96 

P.41 – O CONSELHO MUNICIPAL ACOMPANHA OS 
GASTOS MUNICIPAIS DOS RECURSOS DO FUNDO 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL? 
S  ( X  )       N (     ) 

P.42 – SE “SIM”, COMO? 
 
Através de prestação de contas 

P.44 – DESDE QUANDO?  1992 
P.45 – Nº LEI: 15.706/92 
P.46 – Nº DECRETO: 

P.43 – HÁ CONSELHO MUNICIPAL?   S  ( X  )     N (     ) 

P.47 – Nº CONSELHEIROS:  32 
P.48 – AS DELIBERAÇÕES DO CONSELHO SÃO 
PUBLICADAS?                                      S  ( X  )     N (     ) 

P.49 – SE “NÃO” POR QUÊ? 
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P.50 – QUAL O TRABALHO DESENVOLVIDO PELO CONSELHO NO ANO DE 2005? (DECISÕES, 
REUNIÕES, INSCRIÇÃO DE ENTIDADES, FISCALIZAÇÃO, AÇÕES DE MOBILIZAÇÃO, 
MANIFESTAÇÕES DIVERSAS E OUTROS ETC. 
Realização de 08 reuniões ordinárias e 02 extraordinárias para discussão de assuntos referentes 
à assistência social, inscrição de entidades no CMAS e renovação de atestado de 
funcionamento das entidades inscritas; realização de capacitação sobre PNAS/NOB; 
planejamento das atividades para o ano 2005; organização da V Conferência Municipal de 
Assistência Social. 
P.51 – NOME DO PRESIDENTE DO CONSELHO:  PAULO ANTÔNIO GOMES DANTAS 
P.52 – E-MAIL DO PRESIDENTE DO CONSELHO: paulodantas@recife.pe.gov.br 
P.53 – ENDEREÇO DO CONSELHO: Av. Cais do Apolo, 925 – 6º andar  
P.54 – BAIRRO: do Recife                 CEP:  50030-230 
P.55 – TELEFONE FIXO DO CONSELHO:     S (  X  )  N (     )   Nº  (081) 3232.8489 
 
P.56 – FAX DO CONSELHO:                          S (     )  N (  X  )    Nº  (081) 3232.8282 
 
P.57 – E-MAIL DO CONSELHO:                S (  X  )  N (    )   E-MAIL: isaacaraujo@recife.pe.gov.br 
 
P.58 – WEB SITE:                                      S (  X  )  N (    )   
http: www.recife.pe.gov.br/secsocial/conselhomunicipal 
 
P.59 – TELEFONE CELULAR:                   S (  X  )  N (    )   Nº  (081) 3232.8136 
P.60 – O CONSELHO CONTA COM SECRETARIA EXECUTIVA?      S (  X  )  N (    )    
 
P.61 – SE “SIM” NOME DO(A) SECRETÁRIO(A) EXECUTIVO(A):  Isaac Araújo Cassimiro 
P.62 – ESCOLARIDADE DO(A) SECRETÁRIO(A) EXECUTIVO(A): 
 
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (     ) 
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (     ) 
ENSINO MÉDIO INCOMPLETO (     ) 
ENSINO MÉDIO COMPLETO (     ) 
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO (  X  ) 
ENSINO SUPERIOR COMPLETO (     ) 
ESPECIALIZAÇÃO (     ) 
MESTRADO (     ) 
DOUTORADO (     ) 
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FOTO 2 – ÓRGÃO MUNICIPAL GESTOR DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
P.1 – NOME DO ÓRGÃO: Secretaria de Assistência Social 
P.2 – É LIGADO DIRETAMENTE À 1ª DAMA*?            S (     )  N (  X  ) 
P.3 – É LIGADO DIRETAMENTE A ALGUM PARENTE DO(A) PREFEITO(A)?      S (     )  N ( X  ) 
P.4 – QUANTAS CHEFIAS SÃO INTERMEDIÁRIAS ENTRE O ÓRGÃO GESTOR DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL ATÉ O(A) PREFEITO(A):  QUANTIDADE :  0 
P.5 – QUAIS? (LISTAR DA MAIS PRÓXIMA PARA A MAIS DISTANTE): 
 
 
 
 
P.6 – EXISTE ALGUM TRABALHO COM O ÓRGÃO SOCIAL DA PRIMEIRA DAMA?  NÃO 
DESCREVA: 
 
 
 
P.7 – NOME DA PRIMEIRA DAMA: Luzia Jeanne de Oliveira e Silva 
P.8 – FONE: (081) 3243.4593                         P.9 – E-MAIL: 
 
P.10 – ENDEREÇO DO ÓRGÃO GESTOR:  Avenida Cais do Apolo, 925 – 6º Andar 
 
P.11 – BAIRRO: Bairro do Recife                  CEP: 50030-930 
 
P.12 – TELEFONE FIXO:     S ( X  )  N (     )      Nº  (081) 3232.8136     RANAL: 8175 
 
P.13 – FAX:    S ( X  )  N (     )      Nº  (081) 3232.8282     RANAL: ---- 
 
P.14 – TELEFONE CELULAR (do titular):    S ( X  )  N (     )     Nº  (081) 8856.6346   
 
P.15 – INTERNET:   S ( X  )  N (     )        E-MAIL:  assistenciasocial@recife.pe.gov.br 
 
P.16 – WEB SITE:   S ( X  )  N (     )         http:  www.recife.pe.gov.br 
 
P.17 – LOCAL DE ACESSO A INTERNET É FORA DO ÓRGÃO?    S (     )  N (  X  ) 
P.18 – INSTALAÇÕES DO ÓRGÃO GESTOR: 
P.19 – ONDE ELE FUNCIONA?  Na sede da Prefeitura 
 
P.20 – JUNTO A SEDE DA PRFEITURA?           S ( X  )  N (     ) 
 
P.21 – OUTRO PRÉDIO? QUAL? 
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P.22 – TIPOS DE SALAS: 
 

• DE TRABALHO                                                   S  (  X   )  QTDE.: 128        N  (        ) 
• DE ATENDIMENTO DE PESSOAS                    S  (  X   )  QTDE.:   56        N  (        ) 
• DE REUNIÃO                                                      S  (  X   )  QTDE.:   19        N  (        ) 
• DE TREINAMENTO                                            S  (       )  QTDE.: 124        N   (   X  ) 

P.23 – DESCREVA AS CONDIÇÕES DE INFRAESTRUTURA (O QUE CONTA DE MÁQUINAS, 
COMPUTADORES, VEÍCULOS, ETC)? 
EQUIPAMENTOS QTDE. 
1. COMPUTADORES 128 
2. IMPRESSORAS 70 
3. MÁQUINAS DE “XÉROX” 03 
4. VEÍCULOS 46 
5. FAX 05 
6.  
7.  
P.24 – ACRESCENTÉ ALGUMA OBSERVAÇÃO QUE CONSIDERAR IMPORTANTE SOBRE 
AS INSTALAÇÕES DO ÓRGÃO GESTOR 
A Secretaria de Assistência Social possui unidades descentralizadas em todas as Regiões 
Político-Administrativas – RPA´s (06 Coordenadorias Regionais de Assistência Social – 
CRAS, 06 Conselhos Tutelares, 04 Centros Sociais Urbanos e o Instituto de Assistência 
Social e Cidadania  - IASC) 

 
 
 
 
 

FOTO 3 – O GESTOR MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
P.1 – NOME:  Paulo Antônio Gomes Dantas 
P.2 – FORMAÇÃO: Médico 
P.3 – CARGO: Secretário 
P.4 – DESDE QUANDO? 1º de janeiro de 2005 
P.5 – CARGO EM COMISSÃO ( X )   EFETIVO (    )   CONTRATO CLT (    )  OUTRO (   ) 
P.6 – FOI NOMEADO EM DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO? 
          S (  X  )    N  (     )   CASO “SIM”, EM QUAL DATA:  Portaria nº 14 de 04/01/05 
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FOTO 4 – RECURSOS HUMANOS PARA A ASSISTÊNCIA SOCIAL NO ÓRGÃO GESTOR MUNICIPAL 
 

VÍNCULO FUNCIONAL 

P.1 – NÍVEL DE INSTRUÇÃO 
DOS FUNCIONÁRIOS CARGOS EM 

COMISSÃO EFETIVOS CONTRATOS 
CLT OUTROS 

TO
TA

L 

ENSINO FUNDAMENTAL 
INCOMPLETO 03 14 10 107 134 

ENSINO FUNDAMENTAL 
COMPLETO 03 11 30 63 107 

ENSINO MÉDIO 
INCOMPLETO 19 02 09 28 58 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 15 11 29 268 323 
ENSINO SUPERIOR 
INCOMPLETO 15 01 20 65 101 

ENSINO SUPERIOR 
COMPLETO 60 09 30 47 146 

ESPECIALIZAÇÃO 10 02 02 66 80 

MESTRADO 01 -- -- 04 05 

DOUTORADO -- -- -- -- -- 

TOTAL 126 50 130 648 954 
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VÍNCULO FUNCIONAL  
P.2 – TIPOS DE 
PROFISSIONAIS 
UNIVERSITÁRIOS 

C
A

R
G

A
 

H
O

R
Á

R
IA

 

CARGOS EM 
COMISSÃO EFETIVOS CONTRATOS 

CLT OUTROS 

TO
TA

L 

ASSISTENTE SOCIAL  19 -- 01 42 62 

PSICÓLOGO  16 02 08 23 49 

PEDAGOGO  05 01 13 15 34 

SOCIÓLOGO  08 02 05 06 21 

ADVOGADO  05 02 -- 04 11 

ADMINISTRADOR  01 02 01 01 05 

ECONOMISTA  01 02 01 01 05 

GEÓGRAFO  02 -- 02 -- 04 

HISTORIADOR  01 -- 01 06 08 

ANALISTA DE SISTEMAS  -- -- -- 01 01 

CONTADOR  01 -- -- 01 02 

MÉDICO  02 -- -- -- 02 

BIOMÉDICO  01 -- -- -- 01 

LETRAS  03 -- -- -- 03 

FILÓSOFO  01 -- -- 01 02 

SECRETARIADO  01 -- -- 02 03 

MATEMÁTICA  01 -- -- 01 02 

EDUCAÇÃO ARTÍSTICA  01 -- -- -- 01 

NUTRIÇÃO  01 -- -- 01 02 

ENFERMAGEM  -- -- -- 01 01 

JORNALISTA  01 -- -- 01 02 

RELAÇÕES PÚBLICAS  -- -- -- 02 02 

TEÓLOGA  -- -- -- 01 01 

EDUCAÇÃO FÍSICA  -- -- -- 01 01 

ENGENHEIRO ELÉTRICO  -- -- -- 01 01 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  -- -- -- 01 01 

QUÍMICO  -- -- -- 01 01 

TURISMO  -- -- -- 01 01 
ENGENHEIRO 
SOFTWARE  -- -- -- 02 02 

TOTAL  71 11 32 117 231 
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P.3 – ESTAGIÁRIOS EM: CARGA HORÁRIA QTDE 
SERVIÇO SOCIAL 4h 09 
PSICOLOGIA 4h 27 
PEDAGOGIA 4h 46 
SOCIOLOGIA 4h 08 
DIREITO 4h 04 
ADMINISTRAÇÃO 4h 03 
TÉCNICO EM 
TELECOMUNICAÇÃO 

4h 01 

HISTÓRIA 4h 07 
TURISMO 4h 02 
GEOGRAFIA 4h 03 
QUÍMICA 4h 02 
MATEMÁTICA 4h 06 
LICENCIATURA DESENHO E 
PLÁSTICA 

4h 01 

FISIOTERAPIA 4h 02 
BIOLOGIA 4h 02 
EDUCAÇÃO FÍSICA 4h 03 
ENSINO MÉDIO 4h 62 
ENSINO CIENTÍFICO 4h 05 
TOTAL 209 

 
 

P.4 – HÁ POLÍTICA DE CAPACITAÇÃO PARA OS TRABALHADORES SOCIAIS? 
 
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS                                                                 S (  X  )  N (    ) 
 
FUNCIONÁRIOS DAS ENTIDADES E ORGANIZAÇÕES SOCIAIS 
CONVENIADAS E OUTRAS DA REDE                                                                   S (  X  )  N (    ) 
 
CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                  S (  X  )  N (    ) 
 
ESTAGIÁRIOS                                                                                                         S (  X  )  N (    ) 

 
P.5 – DESTAQUE ATÉ 5 PONTOS QUE VÊM SENDO REALIZADO NESSA POLÍTICA DE RECURSOS 
HUMANOS: 
1. Capacitação 

2. Estímulo à participação em capacitações e cursos externos 

3. Reforma administrativa da SAS, criando a Diretoria de Gestão de Pessoas 

4. Integração das equipes dos Programas 
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FOTO 5 – AÇÕES FEDERAIS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NO MUNICÍPIO 
 

(DADOS DE JANEIRO/2005) P.1 – BENEFICIÁRIOS DE  
Nº DE BENEFICIÁRIOS TOTAL DE RECURSOS 

MENSAIS GASTOS EM R$ 
BPC IDOSOS 18.766 4.897.173,00 
BPC PPD 20.836 5.452.224,00 
RMV IDOSOS 4.963 1.294.954,06 
BOLSA FAMÍLIA 51.000 292.806,00 
OUTROS (RMV Inválidos) 2.812 732.416,18 
TOTAL 98.377 12.669.573,24 

 
P.2 – PROGRAMAS/SERVIÇOS FEDERAIS REALIZADOS NO MUNICÍPIO 

PROGRAMAS / SERVIÇOS / AÇÕES TOTAL DE RECURSOS GASTOS/ANO 
ANO BASE 2004 (R$) 

Programa de Atenção à Criança 0 a 6 anos 1.146.891,48 
Programa de Atenção a Pessoa Idosa 409.561,08 
Programa de Atenção a Pessoa com Deficiência 2.142.883,20 
PETI 2.394.000,00 
Agente Jovem 775.000,00 
Sentinela 123.600,00 
Casa da Família 432.000,00 
Liberdade Assistida 441.545,00 
PAIF 108.000,00 
Benefício de Prestação Continuada – BPC (referente a 
IV etapa de revisão do benefício) 

64.540,00 

TOTAL 8.038.020,76 
 

P.3 – PROGRAMAS/ SERVIÇOS ESTADUAIS REALIZADOS NO MUNICÍPIO 
NOME DOS PROGRAMAS/SERVIÇOS TOTAL DE RECURSOS GASTOS/ANO 

ANO BASE 2004 
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P.4 – PROGRAMAS/ SERVIÇOS MUNICIPAIS REALIZADOS COM VERBA DA PREFEITURA 
PROGRAMAS / SERVIÇOS / AÇÕES TOTAL DE RECURSOS GASTOS/ANO 

ANO BASE 2004 
Projeto Aprendiz 34.887,00 

  
  
  
  
  

 
P.5 – Nº DE AÇÕES DESENVOLVIDAS DIRETAMENTE PELA PREFEITURA NA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

37 

 
P.6 – Nº DE AÇÕES DESENVOLVIDAS EM CONVÊNIO COM ORGANIZAÇÕES 
DA SOCIEDADE 

07 

 
P.7 – Nº DE AÇÕES DESENVOLVIDAS COM VOLUNTÁRIOS -- 
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FOTO 6– RECURSOS FINANCEIROS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL NA PREFEITURA 
 
P.1 – MODO COMO OS RECURSOS FINANCEIROS APARECEM NO ORÇAMENTO DA PREFEITURA 
2005 (CÓPIA DO QUE ESTÁ NA LEI DO ORÇAMENTO – TODAS AS ATIVIDADES DA FUNÇÃO 8) 

ATIVIDADES ÓRGÃO VALOR/ANO 2005 
Apoio ao Desenvolvimento das 
Ações de Assistência à Criança e 
Adolescente 

Secretaria de Assistência Social 
2.231.130,00 

Apoio ao Desenvolvimento das 
Ações de Assistência Social Secretaria de Assistência Social 71.369,00 

Gestão e Coordenação da Política 
de Assistência Social Secretaria de Assistência Social 1.237.941,00 

Promoção da Convivência 
Familiar e Comunitária de 
Crianças, Adolescentes e Jovens. 

 
Fundo Municipal de Assistência 
Social – FMAS 

 
314.035,00 

Apoio ao Desenvolvimento das 
Ações de Assistência à Criança e 
ao Adolescente. 

Fundo Municipal de Assistência 
Social – FMAS 
 

 
5.768.086,00 

 
Apoio ao Desenvolvimento das 
Ações de Assistência Social 

Fundo Municipal de Assistência 
Social – FMAS 

 
4.591.652,00 

 
 

Apoio Administrativo às Ações do 
Fundo Municipal de Assistência 
Social – FMAS. 

 
Fundo Municipal de Assistência 
Social – FMAS 

 
71.371,00 

Ação Integrada de Proteção a 
Criança e Adolescente em 
Situação e Risco 

Instituto de Assistência Social e 
Cidadania – IASC 

1.498.000,00 

Combate a Fome Instituto de Assistência Social e 
Cidadania – IASC 

29.000,00 

Gerenciamento de Eventos e 
Empreendimentos para Geração 
de Receitas Beneficentes 

Instituto de Assistência Social e 
Cidadania – IASC 

385.000,00 

Acolhimentos e Convívio Social Instituto de Assistência Social e 
Cidadania – IASC 

4.234.741,00 

Implementação de Serviços de 
Assistência 

Instituto de Assistência Social e 
Cidadania – IASC 

332.000,00 

Estudos e Pesquisas Instituto de Assistência Social e 
Cidadania – IASC 

29.000,00 

TOTAL 20.793.325,00 
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P.2 – COMPOSIÇÃO ORÇAMENTÁRIA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 2005- 
ORIGEM ATIVIDADES VALOR / ANO 2005 

UNIÃO - Programa de Atenção à Criança de 0 a 6 
anos 
- Programa de Atenção a Pessoa Idosa 
- Programa de Atenção a Pessoa com 
Deficiência 
- PETI 
- Agente Jovem 
- Sentinela 
- Casa da Família 
- PAIF 
- Benefício de Prestação Continuada – BPC 
(5ª etapa da revisão do benefício) 

10.745.144,00 

ESTADO   
   
MUNICÍPIO Co-Financiamento e Contrapartida 2.729.144,00  
   
OUTROS RECURSOS   
   
EMENDAS 
PARLAMENTARES 

  

   
TOTAL 13.474.288,00 
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FOTO 7 – CONSELHEIROS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

P.1 – IDENTIFICAÇÃO 

ESCOLARIDADE REPRESENTAÇÃO 

NOME 
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NOME DA ORGANIZAÇÃO QUE 
REPRESENTA 

 
 
 
 
 
 

PAULO ANTÔNIO GOMES DANTAS       X  X    SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CARLOS SILVA BRASILEIRO     X    X    SECRETARIA DE GOVERNO 

ÂNGELA MARIA CARRAZZONE 
BORGES       X  X    SECRETARIA DE FINANÇAS 

JOÃO GOMES DE OLIVEIRA       X    X  GRUPO BOA VONTADE 

ANTÔNIO SARAIVA B. CAVALCANTI 
FILHO       X   X   CENTRO DE REABILITAÇÃO 

ESPECIALIZADA DO RECIFE 

ANA MARIA BARREIRA MONTEIRO        X  X   GRUPO DE ATENDIMENTO PSICO-
PEDAGÓGICO - GAPP 

NIEDJA DA SILVA QUEIROZ       X  X    SECRETARIA DE ORÇAMENTO 
PARTICIPATIVO E GESTÃO 
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FOTO 7 – CONSELHEIROS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

P.1 – IDENTIFICAÇÃO 

ESCOLARIDADE REPRESENTAÇÃO 
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NOME DA ORGANIZAÇÃO QUE 
REPRESENTA 

 
 
 
 
 
 

CARLA SIMONE PEREIRA DE FARIAS        X X    SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CHARLES CHAGAS     X    X    SECRETARIA DE GOVERNO 

ROSELI MARIA DA SILVA MARIZ       X     X SINDICATO DOS PSICÓLOGOS DE PE - 
PSICOSIND 

JOSÉ DINIZ JÚNIOR     X      X  ASSOCIAÇÃO PERNAMBUCANA DE 
CEGOS - APEC 

MARIA THEREZA ALMEIDA ANTUNES        X   X  
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE 
PORTADORES DA SÍNDROME DE DOWN 
- ASPAD 

SUZY MARIA SILVA ARRUDA FALCÃO       X    X  ASSOCIAÇÃO DOS FISSURADOS LÁBIO 
PALATAIS – AFILAPE 
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FOTO 7 – CONSELHEIROS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

P.1 – IDENTIFICAÇÃO 

ESCOLARIDADE REPRESENTAÇÃO 
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NOME DA ORGANIZAÇÃO QUE 
REPRESENTA 

 
 
 
 
 
 

ELIANE MARIA DA SILVA ARAÚJO       X   X   SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 

MARIA JOSÉ DA SILVA LIMA      X    X   CENTRO EDUCACIONAL 
PROFISSIONALIZANTE DO FLAU – CEPF 

CHRISTIANE LIMA FERNANDES 
CASAL        X  X   CASA DE PASSAGEM 

MARCOS MACHADO MORAIS       X  X    SECRETARIA DE FINANÇAS 

MARIA BLANDINA PEREZ COELHO       X  X    SECRETARIA DE SAÚDE 

ROSANA ALVES SOARES DE SOUZA      X   X    SECRETARIA DE ORÇAMENTO 
PARTICIPATIVO 

GERALDO FEITOSA DA SILVA       X    X  ASSOCIAÇÃO PERNAMBUCANA DE 
CEGOS - APEC 
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FOTO 7 – CONSELHEIROS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

P.1 – IDENTIFICAÇÃO 

ESCOLARIDADE REPRESENTAÇÃO 
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NOME DA ORGANIZAÇÃO QUE 
REPRESENTA 

 
 
 
 
 
 

GEDEILTON VIEIRA DOS SANTOS        X    X SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO 
ESTADO DE PE - SEEPE 

JOSÉ ALVES FEITOSA     X      X  FRATERNIDADE CRISTÃ 

Mª ANGELA OLIVEIRA DE SOUZA       X     X CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO 
SOCIAL – CRESS 
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P.2 – INDIQUE CARACTERÍSTICAS DA VIDA E DO TRABALHO DE CADA CONSELHEIRO 
QUE O IDENTIFICA COM A POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

NOME CARACTERÍSTICAS 
PAULO ANTÔNIO GOMES DANTAS 1. Ser médico – prestação de serviços médicos em 

comunidades carentes; 2. Ser Secretário de 
Assistência Social; e 3. Militância na luta pela justiça 
social, atuando com destaque nas comunidades do 
Coque e Coelhos. 

 
 
CARLOS SILVA BRASILEIRO 

1. Militou junto ao Movimento dos Sem Terra, na 
organização social das famílias em comunidade 
rurais; 2. Formação cidadã, participando da política 
de inclusão social em várias esferas de organização, 
dentro dos diversos segmentos governamentais. 

ÂNGELA MARIA CARRAZZONE 
BORGES 

1. Atendimento a usuários da assistência social para 
orientação referente a obtenção do benefício de 
imunidade conforme art. 150 da CF e para 
recebimento e isenção de impostos e taxas; 2. 
Membro do COMDICA, envolvimento com assuntos 
relacionados a criança e adolescente; e 3. 
Supervisão de entidades que desenvolvem trabalho 
com criança/adolescente. 

JOÃO GOMES DE OLIVEIRA 1. Ser idoso; 2. Representar o segmento idoso; e 3. 
Presidente de entidade e conselheiro. 

ANTÔNIO SARAIVA B. CAVALCANTI 
FILHO 

1. Trabalho com crianças e adolescentes com 
deficiência mental - PPD e a família; 2. 
Ressocialização de crianças e adolescentes de 
Liberdade Assistida - LA e a família; e 3. Pré-
profissionalizante como informática e outros cursos 
com crianças e adolescentes. 

ANA MARIA BARREIRA MONTEIRO 

1. Responsabilidade social; 2. Interesse pelas 
questões relacionadas às necessidades das pessoas 
com deficiência; e 3. Empatia pelos movimentos e 
aprendizagem dos problemas e programas sociais. 

NIEDJA DA SILVA QUEIROZ 1. Determinação; 2. Solidariedade; e 3. Compromisso 
político. 

CARLA SIMONE PEREIRA DE FARIAS 1. Ser militante de movimento social; 2. Atuar na área 
de assistência social enquanto profissional. 

CHARLES CHAGAS 

1. Atuação no movimento popular; 2. 
Acompanhamento junto à entidades que desenvolve 
projetos sociais; e 3. Atuação em projetos de 
conscientização de cidadania. 

ROSELI MARIA DA SILVA MARIZ 
1. Realiza trabalhos comunitários; 2. Identificação 
com as classes menos favorecidas; 3. Gosta de 
trabalhar com pessoas. 

JOSÉ DINIZ JÚNIOR 

1. Ser pessoa com deficiência; 2. Ser dirigente de 
associação de pessoa com deficiência; e 3. 
Disponibilidade para o trabalho com usuários da 
Política de Assistência Social 
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MARIA THEREZA ALMEIDA ANTUNES 

1. Mãe de um jovem com síndrome de down; 2. 
Fundadora e 1ª Presidente da ASPAD - Associação 
de Pais e Amigos de Portadores da Síndrome de 
Down na luta pelos direitos; e 3. Representante de 
entidade em conselhos de direito CONED, CEAS, 
CMAS, CNS 

SUZY MARIA SILVA ARRUDA FALCÃO 

1. Preocupação em garantir o acesso aos serviços de 
saúde para pacientes com fissuras lábio-palatais, 
objetivando a reabilitação e inclusão social; 2. Ser 
mãede pessoa com fissura lábio-palatal; e 3. 
Preocupação em garantir o acesso aos serviços de 
saúde para pacientes com fissuras lábio-palatais, 
objetivando a reabilitação e inclusão social; 3. 
Preocupação em garantir direitos ao paciente 
dependente químico 

ELIANE MARIA DA SILVA ARAÚJO 1 Experiência com deficiente visual, idoso, menor em 
situação de risco e na área de saúde. 

MARIA JOSÉ DA SILVA LIMA 
1. Trabalhar com criança e adolescente em situação 
de vulnerabilidade; 2. Foi menina de rua acolhida por 
projetos sociais; e 3. Estudante de serviço social. 

CHRISTIANE LIMA FERNANDES CASAL 

1. Habilidade em trabalhar na defesa e promoção dos 
direitos da criança e adolescente; 2. Desejo em 
ampliar o conhecimento específico na área de 
direitos humanos; e 3. Facilidade nas relações 
interpessoais. 

MARCOS MACHADO MORAIS 
1. Orientação à pessoas carentes sobre aquisição de 
insenções de taxas e impostos; 2. Apoio financeiro à 
pessoas carentes. 

MARIA BLANDINA PEREZ COELHO 

1. Reconhecimento da assistência social como 
política de inclusão onde as demandas emergenciais 
se transforme em ações estruturadoras a partir da 
interface/complementariedade com ações das 
políticas básicas; 2. Concretizar a reforma sanitária, 
referenciando o Plano Municipal de Saúde tendo 
como marco político transformar Recife em uma 
cidade saudável garantindo o planejamento e o 
desenvolvimento de agenda permanente entre a 
política de saúde e demais políticas; e 3. Fortalecer o 
SUS 

ROSANA ALVES SOARES DE SOUZA 1. Sensibilidade às causas sociais; 2. Solidariedade; 
e 3. Compromisso político. 

GERALDO FEITOSA DA SILVA 

1. Trabalho solidário; 2. Melhoria da qualidade de 
vida dos mais humildes; e 3. Inclusão social e 
perspectiva de exercício de direitos individuais e 
coletivos. 

GEDEILTON VIEIRA DOS SANTOS 1. Participação de movimento sindical 
2. Trabalho direto com o público – enfermeiro 



ALBUM DE FOTOGRAFIAS 
V CONFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL SUAS – PLANO 10 

Estratégias e Metas para Implementação da Política de Assistência Social 
Relatório de Conferências Municipais 

JOSÉ ALVES FEITOSA 

1. Encaminhamento de pessoas com deficiência 
ao mercado de trabalho, possibilitando-lhes a inclusão 
social, o direito de ir e vir e sua autonomia e 
dignidade; 
2. Mobilização das pessoas com deficiência para 
sua total integração social, tornando-os conhecedores 
dos seus direitos e deveres enquanto cidadãos; 
3. Ser pessoa com deficiência. 

Mª ANGELA OLIVEIRA DE SOUZA 

1. Defensora da equidade de direito entre as 
pessoas; 
2. Acreditar no potencial que a população tem, 
necessitando apenas de acesso e possibilidades; 
3. Acreditar que o centro das ações da 
Assistência Social tem que ser na família. 
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FOTO 8– CONTROLE SOCIAL 
 
P.1 – COMO É DISCUTIDA A ASSISTÊNCIA SOCIAL NO MUNICÍPIO? 
 
NUNCA (    )     ÀS VEZES (    )     REGULARMENTE ( X  )     SEMPRE (    ) 
P.2 – INDIQUE AS FORMAS USUAIS DE DISCUSSÃO: 
Através de capacitações, de conferências municipais de assistência social, reuniões do CMAS 
P.3 – QUANTAS CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS JÁ  FORAM REALIZADAS? 
 
1 (    )     2 (    )     3 (    )    4 (  X  )    5 (    )   6 (    ) 
P.4 – REPRESENTANTES DO MUNICÍPIO JÁ PARTICIPARAM DE CONFERÊNCIA ESTADUAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL? 
 
N (     )     S (   X   ) 
P.5 – QUANTAS?  04                    P.6 – QUAIS?   I (  X  )  II (  X  )  III (  X  )   IV (  X  )  V (   ) 
P.7 – REPRESENTANTES DO MUNICÍPIO JÁ PARTICIPARAM DE CONFERÊNCIA NACIONAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL?     S (  X  )     N  (     ) 
P.8 – QUANTAS?  02                    P.9 – QUAIS?  I (    )  II (    )  III (  X  )  IV (  X  ) 

 
 

FOTO 9– PARCERIA COM ORGANIZAÇÕES SOCIAIS 
P.1 – EXISTE ALGUMA MEDIDA MUNICIPAL QUE REGULAMENTA A TRANSFERÊNCIA DE 
RECURSOS PARA AS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS (RECURSOS FINANCEIROS, HUMANOS E 
OUTROS) 
 
N (    )          S (  X  )             P.2 – QUAL?   Lei nº 16.226/96 
P.3 – EXISTE ALGUMA MEDIDA MUNICIPAL QUE REGULAMENTA E NORMATIZA OS SERVIÇOS 
SOCIOASSISTENCIAIS PRESTADOS PELAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS? 
 
N (  X  )       S (     )               P.4 – QUAL?    
P.5 – OS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL CONVENIADOS SÃO MONITORADOS E AVALIADOS 
PELO ÓRGÃO GESTOR MUNICIPAL? 
 
N (      )       S (  X   )               P.6 – COMO?  Visitas institucionais, relatórios 
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FOTO 10 -  VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL 
 
P.1 – CARACTERIZAR 10 SITUAÇÕES DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL QUE MAIS SE 
DESTACAM NO MUNICÍPIO 
 

ÁREA RURAL ÁREA URBANA 
 Insuficiência de habitação 

 Alto índice de desemprego 

 Insuficiência de saneamento básico 

 Insuficiência de escolas 

 Insuficiência de assistência médico-hospitalar e 

odontologia 

 Alto índice de violência 

 Insuficiente infra-estrutura de transportes 

 Alto índice de analfabetismo 

 Exploração do trabalho infantil 

 Alto índice de gravidez precoce 
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FOTO 11 – SERVIÇOS E BENEFÍCIOS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
P.1 – LISTAR ATÉ 10 SERVIÇOS E/OU BENEFÍCIOS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL QUE O MUNICÍPIO 
OFERECE: 

ÁREA RURAL ÁREA URBANA 
 Benefício de Prestação Continuada 

 Bolsa Família 

 Programa de Apoio a Pessoa Idosa – API 

 Programa de Apoio a Pessoa com Deficiência 

 Programa de Erradicação do Trabalho Infantil – 

PETI 

 Programa de Atenção à Criança de 0 a 6 anos – 

PAC 

 Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social 

e Humano 

 Sentinela – Combate ao Abuso e a Exploração 

Sexual de Crianças e Adolescenes 

 Centro da Juventude 

 Programa de Apoio à Família - PAF 

 
 


