PREFEITURA DO RECIFE

CONCURSO PÚBLICO

EDITAL

A Secretaria de Administração do Município do Recife, devidamente autorizada pelo Excelentíssimo Senhor Prefeito, JOÃO PAULO LIMA E SILVA, e com fundamento na Constituição da República e na Lei Orgânica do Município do Recife,  faz saber que  fará realizar, mediante as condições contidas neste Edital, Concurso Público de Provas para provimento do cargo de Agente de Segurança Municipal, Classe I - Guarda Municipal, nível CGM-1, regido pela legislação em vigor e normas especiais constantes neste Edital.

I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1. O  Concurso Público será realizado sob a responsabilidade do Instituto de Apoio à Universidade de Pernambuco – IAUPE.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 176 (cento e setenta e seis) vagas atualmente existentes e de qualquer outra que venha a ocorrer dentro do período de validade do Concurso, para provimento efetivo do cargo de Agente de Segurança Municipal, Classe I - Guarda Municipal, nível CGM-1.

3. Serão reservadas 18 (dezoito) das vagas totais oferecidas neste concurso para as pessoas portadoras de deficiências, conforme percentual estabelecido na Lei Municipal nº 15.742, publicada em 12 de janeiro de 1993, observando-se as instruções que constam no item II (Das Inscrições) deste Edital. 

4. São atribuições do Cargo, entre as estabelecidas pela Lei n° 16.561/2000 e pelo Decreto n° 19.119/2001:  (1) Promover a vigilância e a preservação dos bens públicos municipais, bem como apoio às atividades da Prefeitura nas tarefas que envolvam o exercício do poder de polícia administrativa; (2) Fiscalizar o trânsito e os transportes, cumprindo e fazendo cumprir a legislação e normas correlatas a estas matérias, bem como autuar as infrações cometidas. (3) Desempenhar outras atividades correlatas com sua classe funcional, como dirigir veículos e realizar expedientes administrativos.

5. São condições para a investidura no cargo de Agente de Segurança Municipal de que trata o presente Edital, exigível a devida  comprovação:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado – comprovado através da apresentação do original e xérox da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos – comprovada através da apresentação do documento indicado no item anterior, na data da posse;

c) possuir habilitação para o cargo – comprovada através da apresentação de original e cópia do Certificado de Conclusão do Ensino Médio (2° Grau) e da Carteira Nacional de Habilitação – CNH, no mínimo categoria “B”, ambos documentos com data limite de emissão ,quando da posse;

d) estar em dia com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar (Leis nsº 4.375/64, 4.754/65 e Decreto nº 57.654/66) – comprovado com a apresentação do original e cópia da Cédula Eleitoral e da Carteira de Reservista;

e) não possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício dos seus direitos civis e políticos – condição comprovada mediante apresentação de original e cópia de certidão dos distribuidores criminais da Justiça Estadual, Eleitoral, Federal e Militar dos locais em que tenha residido nos últimos cinco anos;

f) gozar de boa saúde física e mental – apurada mediante exames físico e de saúde conduzidos pelo IAUPE.

6. O concurso terá a validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologação do resultado final, publicado no Diário Oficial do Município, prorrogável por igual período a critério da Administração Municipal.

7. A remuneração mensal do cargo é de R$ 426,27 (quatrocentos e vinte e seis reais e vinte e sete centavos). 

8. A carga horária será de 30 (trinta) horas semanais em turnos com escalas de revezamento.

9. O Manual do Candidato, contendo o Programa e a Ficha de Inscrição, que, para todos os efeitos legais, integra o Edital e as presentes Normas, estará à disposição dos interessados, a partir do dia 25 de junho de 2002, na Reitoria da Universidade de Pernambuco – UPE, sita na Avenida Agamenon Magalhães, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, ao preço de R$ 5,00 (cinco reais ).

10. Fica resguardada à Administração Pública Municipal a prerrogativa de preencher vagas que não estejam aqui discriminadas, mas que venham a surgir no prazo de validade do concurso.

II - DAS INSCRIÇÕES

1. As inscrições estarão abertas no período de 25 de junho a 12 de julho de 2002, no horário de funcionamento bancário, nas Agências do Banco do Brasil de Recife e da Região Metropolitana do Recife.

2. A inscrição do Candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

3. Para inscrever-se, o Candidato deverá adquirir um “Manual do Candidato” no endereço indicado acima, preencher a ficha de inscrição nele constante, e entregar a ficha em uma das Agências do Banco do Brasil supra referidas, por ocasião do pagamento da taxa de inscrição no valor de R$ 23,00 (vinte e três reais), destinada a suprir os gastos com a realização do Concurso.

4. A taxa de inscrição de R$ 23,00 (vinte e três reais ) deve ser paga em dinheiro ou em cheque do próprio Candidato.

5. O pagamento efetuado em cheque somente será considerado quitado após a respectiva compensação, considerando-se sem efeito a inscrição caso o cheque seja devolvido por qualquer motivo.

6. Não serão aceitas inscrições por depósito em caixa eletrônico, por via postal, fax ou qualquer outro meio não especificado neste Edital.

7. Será admitida a inscrição por terceiros, mediante procuração do interessado, acompanhada de cópia legível de documento de identidade do Candidato, os quais ficarão retidos.

8. O Candidato inscrito “por procuração” assume total responsabilidade pelas informações e declarações prestadas por seu Procurador, arcando com as conseqüências de eventuais erros no preenchimento do Formulário de Inscrição e na sua entrega.

9. O portador de deficiência poderá inscrever-se no presente concurso, devendo declarar sua condição no período de 29/07 a 02/08/2002 (entrega do cartão de identificação na Reitoria da UPE), especificando-a e submetendo-se, quando convocado, à perícia médica a ser realizada por junta oficial, designada pelo IAUPE, que emitirá decisão definitiva acerca de sua qualidade de portador de deficiência ou não, bem como indicará o grau de deficiência e a capacidade para o exercício do cargo.

10. Somente serão aprovados os candidatos que apresentem deficiências compatíveis com as condições físicas e mentais exigidas para o desempenho do cargo, avaliadas pelo laudo da junta médica e pelas 2ª, 3ª e 4ª Fases do Concurso, respectivamente, Exame de Saúde, Exame de Aptidão Física e Exame Psicológico.

11.  A inobservância do disposto nos itens 9 e 10 anteriores acarretará a perda do direito às vagas, reservadas aos candidatos em tais condições. 

12. São, em síntese, condições para a inscrição no Concurso Público de que trata o presente Edital:

a) Preencher o formulário de inscrição;

b) Pagar a taxa de R$ 23,00 (vinte e três reais);

c) Apresentar documento de identidade no ato;

d) Apresentar procuração e cópia do documento de identidade do Candidato, caso a inscrição seja feita por terceiro;

e) Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no Edital e no  Manual. 

13. Anular-se-á, sumariamente, a inscrição e todos os atos dela decorrentes, se o candidato não cumprir todas as condições estabelecidas no Edital e no Manual do Candidato.

III -  DO CARTÃO DE IDENTIFICAÇÃO

1. O Cartão de Identificação, documento que habilita o Candidato a participar do Concurso, será entregue no período de 29 de julho a 02 de agosto de 2002, no horário das 08 às 16h na Reitoria da Universidade de Pernambuco-UPE, sita na Av. Agamenon Magalhães s/n, Santo Amaro, Recife, PE.

a)  O Candidato que não comparecer no período de 29/07 a 02/08/2002 ( entrega do cartão de identificação), pagará uma taxa de R$ 3,00 (três reais) como retardatário, podendo receber, impreterivelmente, seu cartão até as 16 horas  o dia 16/08/2002. 

2. O Candidato deverá comparecer ao local, designado para o recebimento do Cartão de Identificação, portando o Comprovante de Inscrição, autenticado pelo Banco, e o documento original de Identidade.

3. No ato de recebimento do Cartão de Identificação, o Candidato deverá: a)  conferir, imediata e cautelosamente, todos os dados do mesmo; b)  apontar, no ato, as necessárias alterações a serem feitas no cartão, em caso de erro, para as devidas correções e o recebimento, sem ônus, de um novo cartão. 

4. Os Cartões corrigidos serão entregues aos Candidatos nos dias 12 e 13 de agosto de 2002, na Reitoria da UPE, no horário das 8 às 13 horas.

5. O Candidato, no ato do recebimento do Cartão de Identificação, deverá apor sua assinatura em protocolo próprio. O Cartão de Identificação somente poderá ser recebido e assinado pelo próprio Candidato.

6. O Candidato assumirá total responsabilidade por erro não reclamado no momento da entrega do Cartão.

IV -  DA ESTRUTURA DO CONCURSO

O Concurso compreenderá 04 (quatro) Fases de Prova e Exames, assim constituídos:1ª Fase - Prova Escrita de Conhecimentos (Eliminatória e Classificatória); 2ª Fase - Exame de Saúde (Eliminatória); 3ª Fase - Exame de Aptidão Física (Eliminatória) e 4ª Fase - Exame  Psicológico (Eliminatória).

1ª FASE - PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

1. Para todos os Candidatos, inscritos no Concurso, será aplicada uma Prova Escrita de Conhecimentos, eliminatória e classificatória, que constará de 50 (cinqüenta) questões objetivas de múltipla escolha com 05 (cinco) alternativas, valendo cada questão 2,0 (dois) pontos, constituída dos seguintes componentes e respectivos números de questões:

Português                                                                                               15 

Matemática                                                                                             05 

Conhecimentos Gerais                                                                           10 

Noções Básicas de Trânsito                                                                   15

Noções Básicas de Direito                                                                      05 

2. A Prova Escrita de Conhecimentos versará sobre os conteúdos discriminados nos Programas abaixo relacionados: 

Português: Interpretação de textos. Ortografia Oficial. Acentuação Gráfica. Flexão Nominal e Verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocação. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do Verbo. Concordância Nominal e Verbal. Crase. Pontuação.

Matemática:. Operações matemáticas básicas: adição, subtração, divisão e multiplicação. Porcentagem. Juros Simples. Frações ordinárias: leitura, escrita, operações e problemas.

Conhecimentos Gerais:  Aspectos Físicos de Pernambuco e de Recife. População e superfície de Pernambuco e de Recife. Produção de Pernambuco e de Recife. Governo de Pernambuco e de Recife (organização). Cultura em Pernambuco e em Recife. Aspectos históricos de Pernambuco e de Recife. Símbolos de Pernambuco e de Recife. Principais serviços de utilidade Pública do Recife. Perfil turístico da cidade do Recife: monumentos, igrejas, pontes e rios. Cidadão: noções de cidadania e de civismo, direitos e deveres cívicos.

Noções Básicas de Trânsito: Conceitos e definições. Sistema Nacional de Trânsito: composição e competências. Educação para o Trânsito. Sinalização de Trânsito. Infrações, Penalidades e Medidas Administrativas.

Noções Básicas de Direito: Constitucional: artigo 144 da Constituição Federal. Penal: Dos crimes praticados por funcionários públicos contra a Administração em geral (arts. 312 a 327). Processo Penal: Definição de prisão em flagrante; Definição de prisão preventiva; Definição de prisão temporária.

3. A Prova Escrita realizar-se-á em Recife no dia 18 de agosto de 2002, no horário das 08 às 12h, em locais indicados no Cartão de Identificação do Candidato.

4. O Candidato deverá comparecer ao local, designado para sua prova, com antecedência mínima de 01 (uma) hora, munido de seu Cartão de Identificação e original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdência Social ou de outro documento de identidade que conste de fotografia e de assinatura e, ainda, caneta esferográfica de cor azul ou preta. Em hipótese alguma, os candidatos terão acesso aos locais de provas, sem algum dos documentos acima relacionados.

5. Os portões de acesso ao prédio serão fechados, impreterivelmente, às 08 horas.

6. Não será permitido ao Candidato fazer prova fora do local e horários  estabelecidos, sob qualquer motivo.

7. Não haverá segunda chamada ou repetição de provas para o candidato faltoso ou retardatário, em qualquer um dos dias determinados para as Provas, que automaticamente será excluído do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

8. Não serão permitidas consultas em livros, em códigos ou em anotações de qualquer natureza, bem como será proibido o uso de aparelhos de comunicação de qualquer espécie ou máquina de calcular.

9. Para responder às Provas Objetivas, o Candidato receberá um Formulário de Resposta - Leitura Ótica, conforme modelo constante do Anexo III do Manual, cujos dados impressos deverão ser cuidadosamente conferidos.

10. Serão da inteira responsabilidade do Candidato os prejuízos advindos das marcações feitas incorretamente no Cartão de Leitura Ótica. São consideradas marcações incorretas: dupla marcação, marcação rasurada e campo de marcação não preenchido totalmente.

11. O Candidato só poderá ausentar-se do recinto de Prova, transcorrida 01 (uma) hora de seu início.

12. O Candidato, ao terminar a Prova, deverá entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas juntamente com o Cartão de Leitura Ótica.

13. Terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a realização da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realização;

b) recusar-se a entregar o material de aplicação da prova (Caderno de Prova, Folha e Cartão Respostas) ao término do tempo destinado a sua realização;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova e/ou a Folha e/ ou o Cartão - Resposta;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 

14. A Prova Escrita será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

15. Serão considerados aprovados, nessa Prova, os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqüenta) pontos.

16. Na hipótese de igualdade de pontos, terá preferência, sucessivamente, o Candidato que: a) obtiver maior número de pontos no componente – Noções de Trânsito - da Prova Escrita; b) tiver maior idade.

17. Não haverá vistas, revisão de Prova ou qualquer outro recurso contra o resultado da Prova escrita, exceto contra o Gabarito Oficial da Prova, que permitirá recurso nos termos estabelecidos no item V – Dos Recursos.

2ª FASE - DO EXAME DE SAÚDE
1. Serão convocados, para se submeterem ao Exame de Saúde, o número máximo de 500 (quinhentos) Candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita de Conhecimentos, com a estrita observância da ordem decrescente de pontos obtidos.

2. A convocação será feita mediante Aviso a ser publicado por ocasião dos Resultados da Prova Escrita, no dia 29 de agosto de 2002, na Reitoria da Universidade de Pernambuco, sita na Av. Agamenon Magalhães, s/n, Santo Amaro, Recife /PE.

3. O Exame de Saúde, de caráter eliminatório, que tem por objetivo verificar as condições de Saúde dos Candidatos e selecionar os aptos ao exame seguinte, será realizado no período de 09 a 13 de setembro de 2002.

4. Para submeter-se ao Exame de Saúde, o Candidato deverá providenciar, às suas expensas, os Exames abaixo especificados nos quais será observado o seguinte:

a) Raio X do Torax– lesões pulmonares ativas ou comprometimento do parênquima pulmonar, área cardíaca, aorta torácica – cúpula diafragmática;

b) Testes Luéticos - implicará em observação de caracteres físicos da Sífilis secundária ou terciária;

c)  Machado Guerreiro (Doença das Chagas);

d)  Hbs Ag – Hepatite B – avaliação posterior da função hepática;

e)  ECG – Eletrocardiograma;

 5. Os Exames Laboratoriais, acima estabelecidos, deverão ser entregues, impreterivelmente, no período de 09 a 13 de setembro de 2002, conforme relação da convocação, por ocasião da realização do Exame Médico.

6. Ao se apresentar para o Exame Médico, o Candidato deverá estar munido do documento de identidade e dos Exames Laboratoriais especificados nas alíneas de “a” a “e” do subitem 4 acima.

7. Poderão, ainda, ser exigidos do Candidato, às suas expensas, outros exames complementares  que se tornem necessários, à critério da Junta Médica determinada pelo IAUPE, para se chegar a um diagnóstico preciso das suas reais condições de saúde física para o ingresso no quadro de Agente de Segurança Municipal.

8. Quando exigidos os exames complementares, para melhor comprovar o seu estado de saúde, fica o Candidato obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido pela Comissão Médica para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser considerado inapto.

9. Os Exames de Saúde serão analisados por uma Junta Médica constituída para este fim e designada pela Comissão do Concurso do Instituto de Apoio à Universidade de Pernambuco – IAUPE.

10. A Junta Médica, após a análise dos exames de saúde dos Candidatos, emitirá parecer conclusivo da aptidão ou inaptidão de cada um, que deverá ser assinado pelos médicos integrantes da referida Junta.

11. As despesas com a realização dos Exames Laboratoriais serão custeadas pelos próprios Candidatos.

12. Serão considerados inaptos no Exame de Saúde os Candidatos que:

a) deixarem de apresentar qualquer um dos Exames solicitados;

b) deixarem de comparecer aos Exames nas datas e locais estabelecidos;

c) tiverem condição de saúde incompatível com o cargo, devidamente atestada pela Junta Médica.

13. Não haverá segunda chamada para o Exame de Saúde, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do Candidato.

14. Os candidatos, aptos no Exame Médico de Saúde, serão convocados à prestação do Exame de Aptidão Física através de listagem afixada na Reitoria da UPE, no dia 16 de setembro de 2002, por ocasião da divulgação dos resultados do Exame de Saúde.

15. Do resultado do Exame de Saúde não cabe recurso.

3a FASE - DO EXAME DE APTIDÃO FÍSICA

1. Os Candidatos aptos no Exame de Saúde deverão submeter-se ao Exame de Aptidão Física, também de caráter eliminatório, realizado por Instrutores de Educação Física, sob a supervisão da Escola Superior de Educação Física-ESEF da Universidade de Pernambuco – UPE.

2. O Exame de Aptidão Física, baseado nos critérios atualmente em vigor para o Teste de Aptidão Física (TAF), será realizado no período de 17 a 21 de setembro de 2002, na Escola Superior de Educação Física - ESEF, da Universidade de Pernambuco – UPE, sita na Rua Arnóbio Marques, 310, Santo Amaro, Recife/PE (dentro do Hospital Universitário Oswaldo Cruz – HUOC) conforme detalhamento contido no Manual do Candidato.

3. No dia do Exame Aptidão de Física, o candidato será identificado mediante a apresentação do documento de identidade original e assinará a ata de presença.

4. O Candidato deverá comparecer no local e no horário definidos para a realização do Exame trajando:
a) camiseta;

b) calção, short;

c) tênis.

5. O Candidato, que não se apresentar devidamente uniformizado, não realizará o Exame, sendo considerado inapto.

6. Serão considerados aptos, no Exame de Aptidão Física, os Candidatos que cumprirem, satisfatoriamente, o desempenho mínimo indicado para cada uma das provas desse Exame, constante do Anexo I, deste Edital.
7. Os casos de alteração psicológica ou fisiológica temporária que impossibilitem a realização do teste ou diminuam a Capacidade Física dos candidatos não serão levados em consideração, não sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

8. Não haverá segunda chamada para o Exame de Aptidão Física, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do Candidato.

9. Nenhum Candidato poderá ausentar-se do local do Exame durante a realização do mesmo, dar ou receber ajuda, sendo considerado inapto se quaisquer desses fatos vierem a ocorrer.

10. Considerar-se-á apto nesse Exame, o Candidato que atingir o desempenho mínimo indicado no Anexo I, deste Edital.

11. A relação dos Candidatos aptos no Exame de Aptidão Física, junto com a convocação para o Exame Psicológico, será publicada no dia 23 de setembro de 2002, na Reitoria da UPE.

12. Do resultado do Exame de Aptidão Física não cabe recurso.

4ª FASE - DO EXAME PSICOLÓGICO

1. Os Candidatos considerados aptos no Exame de Aptidão Física serão submetidos ao Exame Psicológico, de caráter eliminatório, aplicado por profissionais especializados em Psicologia, no período de 24 de setembro a 07 de outubro de 2002.

2. O Candidato deverá comparecer ao local, data e horários estabelecidos para se submeter ao Exame Psicológico através da Listagem de Convocação afixada na Reitoria da UPE, no momento da divulgação dos resultados do Exame de Aptidão Física.

3. O referido Exame consistirá na aplicação de Teste de Inteligência Geral, Teste de Personalidade  e  de uma entrevista coletiva.

4. Será considerado inapto o Candidato que não atender aos requisitos de aferição estabelecidos para cada teste ou que apresente traços indicadores de desvios, quer estruturais quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psíquicas ou neurológicas, com presença de distúrbios da afetividade que inviabilizem o seu ingresso na Corporação em virtude da inadequação aos padrões disciplinares e à natureza do serviço a ser executado, em função das peculiaridades profissionais exigidas para o Cargo.

5. A relação final dos candidatos aptos no Exame Psicológico, será publicada no dia 10 de outubro de 2002, na Reitoria da UPE.

6. Do resultado do Exame Psicológico não cabe recurso.

V - DOS RECURSOS

1. Será admitida a interposição de recursos para reparar erros praticados pela organização do Concurso na elaboração das questões da Prova Escrita de Conhecimentos.

2. Para a Prova Escrita o prazo para interposição de recursos será de 24 (vinte e quatro) horas após a divulgação oficial do gabarito, tendo como termo inicial as 8:00 horas do primeiro dia útil subseqüente.

3. O Recurso deverá ser dirigido através de requerimento devidamente fundamentado à Comissão de Concurso do IAUPE, sito na Avenida Agamenon Magalhães, s/n, Santo Amaro, Recife/PE.

4. O Recurso objetivará, exclusivamente, a impugnação de questões por má formulação ou impertinência relativa ao Programa.

5. Acatado o Recurso, a questão impugnada será anulada e os pontos a ela atribuídos serão redistribuídos entre as demais questões.

6. Não serão atendidos quaisquer reclamações, recursos, revisão ou pedidos de reconsideração quanto à correção das Provas.

7. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido não serão aceitos, sendo considerado para tanto a data do protocolo de entrega no endereço constante do subitem 3 acima.

VI - DA NOMEAÇÃO E  ADMISSÃO 

1. Os Candidatos aprovados em todas as Provas e Exames do Concurso e classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na Prova Escrita de Conhecimentos, serão, após a admissão, submetidos ao Curso de Formação para Agente Fiscalizador de Trânsito, de Transporte e de Segurança Municipal, com a função exclusiva de capacitar o profissional.

2. A admissão dos candidatos aprovados dar-se-á através de nomeação pelo Prefeito do Recife, obedecida rigorosamente a ordem de classificação, mediante publicação no Diário Oficial do Município, ficando condicionada ao preenchimento das exigências para a investidura no cargo, previstas no item I, subitem 5 (Das Disposições Preliminares), deste Edital.

3. A Secretaria de Administração, não se responsabiliza por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de:

a) Endereço não atualizado;

b) Endereço de difícil acesso;

c) Correspondência recebida por terceiros;

d) Correspondência devolvida pela ECT por endereço errado do Candidato.

4. O Candidato aprovado no Concurso, nomeado e empossado para o cargo, estará sujeito ao Estágio Probatório, com duração de 3 (três) anos, conforme previsto na Emenda Constitucional Nº 19/98.  

VII - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

1. A inscrição do Candidato importará no conhecimento das presentes normas e na tácita aceitação das condições estabelecidas para o Concurso.

2. A inexatidão ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente à realização do Concurso ou, inclusive, após a matrícula no curso, implicará na eliminação sumária do Candidato, sendo declarados nulos de pleno direito à inscrição e todos os atos dela decorrentes, sem prejuízo de eventuais sanções de caráter judicial.

3. Não serão dadas, por telefone, informações concernentes a datas, locais e horários de prova e exames. O Candidato deverá obedecer, rigorosamente, às datas estabelecidas no Edital e a outras convocações que se façam necessárias.

4. As dúvidas, porventura surgidas sobre o presente Edital, serão solucionadas pela Comissão de Coordenação do Concurso.

5. Não terá direito a realizar qualquer uma das Provas ou Exames o Candidato que deixar de cumprir qualquer uma das exigências e/ou deixar de apresentar qualquer um dos documentos estabelecidos neste Edital, sendo automaticamente excluído do Concurso.

6. A Coordenação do Concurso não se obriga a fornecer qualquer resultado das Provas e Exames antes das datas previstas no Calendário do Concurso.

7. A aprovação e não-classificação do Candidato, dentro das vagas fixadas, não gera qualquer direito, além da expedição de documento declaratório do resultado obtido, mediante requerimento do interessado. 

8. As datas estabelecidas no Calendário do Concurso poderão ser alteradas em face de ocorrência de imprevistos, desde que o adiamento seja de interesse público, ficando a Coordenação do Concurso responsável pela divulgação das possíveis mudanças.

9. A eliminação do Candidato Classificado bem como a sua desistência pelo não comparecimento à convocação na forma aqui estabelecida, importará na convocação daquele que o suceder na ordem de classificação.

10. O preenchimento das vagas pelos habilitados no presente Concurso ficará a critério exclusivo da Secretaria de Serviços Públicos do Município de Recife, observada a ordem de classificação dos Candidatos.

11. Os casos omissos serão resolvidos pelo Município do Recife com o assessoramento da Coordenação Executiva do Concurso.

Recife, 22 de junho de 2002.

Danilo Jorge de Barros Cabral

Secretário de Administração

PREFEITURA DO RECIFE

CONCURSO PÚBLICO
ANEXO I

1- Para o sexo masculino

PROVAS
DETALHAMENTO DAS PROVAS
TABELA DE ÍNDICES



REPETIÇÕES
TEMPO MAXIMO

Flexão na Barra
O Candidato, a partir da posição inicial, dependurado na barra com os braços estendidos, deverá realizar flexão ultrapassando a linha do queixo, na posição normal (olhando para frente), acima da linha superior da barra, retornando à posição anterior. As mãos deverão estar em pronação (polegares apontando para dentro). Durante a execução, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro, não sendo permitidos balanceios.


02 repetições completas
___

Abdominal com Pernas Flexionadas
Os pés são seguros para mantê-los em contato com a área de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as mãos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execução. A partir da posição inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contração da musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se elevam os braços até o nível em que ocorra o contato dos cotovelos da metade da coxa até os joelhos e depois retorna à posição inicial, até que toque a área de teste pelo menos com a metade superior das escápulas (parte superior das costas). Durante a realização do exercício, o executante deverá fixar o olhar à frente e evitar tensão no pescoço, mantendo-o o mais relaxado possível. Deve-se realizar esse exercício em um local confortável.


15 repetições completas
___

Corrida de 1800 Metros


O Candidato terá, apenas uma única tentativa para percorrer a distância de 1800 metros. 

Essa Prova será realizada com partida livre, podendo o executante, eventualmente, também caminhar durante a prova. A partir do início da prova, não será permitido sair da pista, até a conclusão do percurso, o candidato que abandonar o local da prova ou não conseguir concluir o percurso durante o tempo máximo previsto (12 minutos) será considerado “inapto”.
O Candidato, que oferecer ajuda e/ou receber ajuda como: puxar, empurrar, carregar, segurar, ou prestar e receber qualquer atitude de favorecimento de outro candidato será, automaticamente, considerado “inapto”.


____
12 minutos 

(máximo)

2 – Para o sexo Feminino

PROVAS
DETALHAMENTO DAS PROVAS
TABELA DE ÍNDICES



REPETIÇÕES
TEMPO MAXIMO

Flexão na Barra
A Candidata, a partir da posição inicial, dependurado na barra com os braços flexionados, deverá permanecer ultrapassando a linha do queixo em relação à barra, na posição normal (olhando para frente), em contração isométrica mantendo as condições inicias pelo tempo mínimo de 5 segundos. As mãos deverão estar em pronação (polegares apontando para dentro). Durante a execução, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro, não sendo permitidos balanceios.


____
05 segundos

(mínimo)

Abdominal com Pernas

Flexionadas


Os pés são seguros para mantê-los em contato com a área de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as mãos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execução. A partir da posição inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contração da musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se elevam os braços até o nível em que ocorra o contato dos cotovelos da metade da coxa até os joelhos e depois retorna à posição inicial, até que toque a área de teste pelo menos com a metade superior das escápulas (parte superior das costas). Durante a realização do exercício, o executante deverá fixar o olhar à frente e evitar tensão no pescoço, mantendo-o o mais relaxado possível. Deve-se realizar esse exercício em um local confortável.


10 repetições completas
____

Corrida de 1.500 metros


O Candidato terá, apenas uma única tentativa para percorrer a distância de 1500 metros. 

Essa Prova será realizada com partida livre, podendo o executante, eventualmente, também caminhar durante a prova. A partir do início da prova, não será permitido sair da pista, até a conclusão do percurso, o candidato que abandonar o local da prova ou não conseguir concluir o percurso durante o tempo máximo previsto (12 minutos) será considerado “inapto”.
O Candidato, que oferecer ajuda e/ou receber ajuda como: puxar, empurrar, carregar, segurar, ou prestar e receber qualquer atitude de favorecimento de outro candidato será, automaticamente, considerado “inapto”.
____
12 minutos
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